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1. Wprowadzenie

Wedtug danyckwiEatrmisu a20W6 roku na terenie
Europej skiej pozostawato bez pracy 21.224 mil i

miliondébw stanowita mbtodziez poni zej 25 roku zyci

Powi gzanie efektowrymkwzananay i sgpoktnebkowym
StrategiiEuropa 2020raz AgendyAn agenda for new skills and jobst 6 r a opi era si e
podstawowych kehboeemnadébi opromowani a |l epszego
potrzebnych w pirzylseposBdedgo poizavi eami a pomiedzy

rynku pracy oraz wypetniania | uki pomi edzy $Swiat

ProjektTrioto Successd powi ada na konieczno$¢é¢ zmoderni z«

szkol enia zawodowegoniw Kontdele§ciseytsuaciegomt odz,i

Gt 6wny mi cel ami projektu sa: wzmocnienie syste
szczegblnos$ci takich jego el ement 6w, jak doradz
pracy, metody nauczania @&rz ksztattowani e postaw przedsi
przedsiebiorczosci spotecznej

1.1. Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe odgrywa ogromng role w p

do wejs$Scia na rynek pracy. Parjterreredw oprzmjsdlattw jz:
maj gce na celu pomé6c mtodym |l udziom w podej mowa
zawodowych. Doradca zawodowy, zost at nat omi ast
formie grupowych | ubpiondywwduzalkmesh ezajydpd®r u zaw
[ szkol enia zawodowego, uwzgledniajagca przy tym
takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwos$ci syst
jako dndreel stawia wsparcie mtodego cztowieka
przysztos$ci mégt w sposdb Swiadomy i petny wykor



1.2. Kluczowe kompetencje

Komi sj a Europejska dekl aruje koni ecznos$¢ w

wiedzy, umi ej etnosci [ post aw, kt dre wut atwiag uct
zawodowy, znal ezienie zatrudnieni a i klueeewychwne uc
kompetencij.i zaliczane sa: umi ejetnos¢ postugi we
umi ej etnosci korzystania z nowoczesnych technol
umi ejetnosci w zakresier manieenatlykmpet exraaijke Stca rsy z
umi ejetnos¢ uczenia sie, spoteczna i obywatel sk
Swi adomos¢ kul tur owa, kreatywnos$¢c¢. Uwzgl edni aj a

dosSwi adczem,pracpjagt naad z kzdefinfowalihkompetencja kluczovee avy |,

przygotowaniu mbtodych | udzi do wej $cia na rynek
ni edostateczni e rozwijane. Partner zy pozmued ni e S
komuni kacj e [ podej mowani e decyzji) maj a duze
zainteresowania oraz troski podczas pracy z mto

SWOoj g wersje scenariusza pokakzoujpaec enéimne W ecein

powstaty scenariusze rozwijajace:

T

samopoznanie—r oz umi ane | ak®wiuand emfiea mio@ocsmypad ke is woli & th
stronnw konteks$cie spostrzegawyanatehneepcebkbdawin

samodoskonalenia,

1 komunikacje — r ozumi anag j akporwmiuanji etwamns @ si e, pol
werbalnym, niewerbalnym oraz formalnym sposobie przekazywaniu informacii,
uwzgledniajac zakt 6cenia komuni kacyjne, w cel

1 podejmowanie decyzji - r ozumi ane | akmsi amiaaji @t o@&téawzonyc
Swi adoentodgZow procesu podej mowani a decyzji o]
trudnos$ci ami , ktore mo g a poj awi ¢ sie- podcz
zawodowych.

Do kluczowych kompetengial i czono t akze:

1 pozytywne myslenie-r o zumi ane | akealuimstyezmegd oceni ani
oraz konstruktywne, odpowiedzialne dziat ani e

1 zaradnos¢ —r oz umi amm@i g jacktorzgso&z nawani a domysl nych, r

regut zachowania w $Srodowisku pracy.



9 kreatywno$s¢ -r ozumi ang jako umiejetnosé¢ twodérczego,

samopoznani a, rozwi agazywania probl emdéw i pr ac.)
1 prace zespotowg-r ozumi ang jako umiejetnoekésStdotrasengeag
dziatania (odpowiedzialnos$é¢ spoteczna), for mit

2. Zlecenia-* AE ET OUUOOA¢ U bPi AO6AUT EEA

Program rozwijania kompetencij.i jesl latpr ze z ne
Podreczni k s kdraiduas zsyi e( wes plidersacjeancych r oz wadj siedm
scenariuszy jest wariantowymo zna wykorzystaé¢é go w catosci, j @

scenariusze Rébomenwd ocwema awi eeBBoDSO6hr uZul € oanly

realiacji scenariusza9 0 min (dwi e potgczone godziny |l ekcyjn
zapewnia¢ przestrzen wystarczajagcag do realizacij.i
w kregu.

¢8p8 [/ OCAT EUT xAT EA UAEG¢

Zachecamy ddoortaega, zmwodowy (nauczyciel) Za
scenariuszy rozwijajagcych kompetencje zawodowe
potrzeby rozwojowe | ej cztonkdéw i zapl anowat S
doradca pod z a s pi erwszego spotkani a opowiedzi at uc:

szkol eni owego, okresl it czas trwania zajec or a

istotnym elementem jestistalenie zasad pracy w grupie
W trakci e r eetnychscenaripszyazjj @gc¢i & omkgani zuj emy prze

I. Wprowadzenie do zajgé. Rozpoczynajagc zajecia doradca za
tematem i celem zajec¢, podaj e podstawowe inforr

potr zebnesznkaotleerniiaotwe oraz zacheca uczniow do roz

Il. Cze$¢ podstawowa, realizacja ¢wiczen (gier). W c z e S c i ppor dzsyt sat weopwuej je my
prowadzenia pr &kdtwoymychel eaj edd.r a dpomoc wziono W o we g 0
odkrywaniu w1t B araz ynauczenie dpmdesuosiéncodzielnego rozwoju kompetencii.

Tworzgc scenariusze, starano sie nadac¢ im jak n
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zawodowy pl anuj gc zajeci a ni e mu s i zreali zowat¢c WS Z
natomiast @ br a¢ pod katem mozl i wos$ci [ Motzezevwybrafzw
poszczegoO6lne zadania i wykorzystywacé¢ uwzgledni aj
celu tatwi ej spzleagnoo wian$ ayzwsszhegd ey 6 Wl 0 wyoknagji,zy st y w.

kt 6re zawarte sag: w kazdym scenariuszu

e temat, wprowadzenie i cel informujagce, |jakie act
e grupa wiekowa, do ktorej skierowany |jest scenat
e materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,;

e czastrwaniaposzezg 6l nych ¢éwiczeh (czas orientacyjny);
e szczegO6towe opisy przebiegu poszczegdl nych ¢wi
e zat gczni ki ( ma-ttersiteyt,y sckccheatak ywe )i nne materi aty
zaj ec.

lll. Podsumowanie zaje¢. W tr akci e podsumowangizai 6zwa,j € @by,
odpowiedzieli na/®astledp/SjdRc eRfpgytdamngdcmiS 2RI NRBOSY
R2O0NI Sz 0602 LRGNI FA{tOKT brFrR OT &y GNISol LRLNI O2

Celem pytan jest samoocleyntay wh zakirejsgten wd ®idzy or a

W wypadku, gdy doradca zawodowy organizuje cykl szkoleniowy zalecamy by uczniowie po
kazdych warsztatach wypetniald.@ kwestionariusz Ko
szkol nych. Kwestionari uszpdbdrziee jbsyzCy cphr zkyodnastunlyt apcg

pracy samodzielnej z zakresu poradnictwa zawodowego.

Doswiadczeni e zdobyte przez uczni 6w podcza
konsultacyjne bedag kolejnym czynni koteynwwjsgdymad @

dalszego rozwoju.

3. Scenariusze

3.1. Samopoznanie

c8p8p8 -1 ATA E OEAAA GO0 1 U



Scenariusz przygotowany zostat w oparciu

Mt o d z iPezaayiu. w

Grupa wiekowa: 148 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE

Scenariusz ten stuzy realizaciji zaj et dotyczagc
i stabych stron cztowieka. Mocna strona rozumi a
stanowi atut, przewage, zal ete danej osoby. Sk
i umi ejetnosci . Jej przeciuwiramant weamejmestChoiCalh & s
kazdy z nas ma stabe strony, to jednak najwazni e
o0 mocnych stronach. To one decyduja o sukcesie

cztowiek miakchwiaedzacth $womogt je Swiadomie wykor

Cel gtébwny: rozwi j ani e umiejetnosci dostrzegani a, nazy.

stron.
Cele szczegotowe

> Uczen potrafimocmAoddni &iN&jyé¢ci a
6 Uczen potrafi wstkraeamayY iswmo 2zl mecHei ich zastos
6 Uczen rozumie zaleznos$s¢ miedzy kontekstem syt

Materiaty:k ar t ki, dtugopi sy, tablica i kreda al bo f1li

PRZEBIEG ZAJEC

Materiaty: nie dotyczy Czas10 minut




Porozmawi aj Z uczni ami o tym, czy warto jest do
czym pomaga?

Cwiczenie nr 1: BURZA MOZGOW

Materiat y: nie dotyczy Czas: 10 minut

Zapytaj wuczni 6w, co moze stanowi ¢ mocng, a co st

do$wi adReazneinei taa. | 0 uSntiwkdarnzicui eo cdeenfyi.ni cj e mocnej st

propozycje na tablicy/papiere ( zac howaj zapisang definicje w wi
Warto, aby w definicj.i mocnej strony znalazty si
Pamietaj, zZe mocha strona nie powinna by¢ krzywd

Cwiczenie nr 2, wersja A': HARMONUKA

Materiaty: kartki, ditugopi sy Czas: 25 minut

Popros$ wuczni 6w, aby na kartce narysowal zZwi er z
podobne mocne strony jak oni). Popros$ wezni 6w
podgl gdani eswwi &jhe mrnyiseunk 6 w. Rysunkni epoomwalnenyy bryicc
pi sac. Kiedy rysunek bedzie gotowy, papier nal e:
nauczycielowi. Kazdy uczen J.o\s wylasowgngchl &antkach y s un e
uczniowie wypisuja 5 mocnych stron, jakie ich
Zwierzeta. Uczniowie przekazujg kartki prowadze

mocne strony.

Zacheé¢ uczni 6w sdy pnosnegrcae rsita oln, kt re kojar za
sie w sposbéb pozytywny do zapi, sapnoekjazc ejcehjy ,s zweyrjs

Nastepnie przejdz do omoéwienia C¢wiczeindlaegniCGo swaeg

swoimi refleksjamNi e oceni aj rysunkoéow. Rysunki moga by¢
kazdy wuczen jest obdarzony talentem plastycznym.
'Do wyboru przez nauczyciela dwa ¢wiczenia (2a lub 2b

8



Cwiczenie nr 2, wersja B: ZWIERZE

Materi at y: kartki, dtugopi sy Czas: 25 minut
Przedstaw uczniom zadanie do wykonani a: Wy obr az
mi asteczka. Ja jesteimemowasi msaazembiranapr osiblyam/o

cztowi eka, kt ry wyemigrowat loimneywyH daj Am&muy k iP,0
nie miat rodziny, uczynit was swoi mi spadkobier
., Ni e chce, aby mdj maj atek dostat sie w rece mal

pomi edzy was tu oébmcnyehw godgwarldnkmi nut spor z

mocnych stron waszej grupy. "’
Nastepnie popros$ wuczni 6w, aby na twod] zmyak kol
nat omi ast zapisuj je na tablicy. khdcraeg sicompy mi

10 minut. Wszyscy razem policzcie zapisane mocne strony. Zdobycie spadku nagradzamy brawami.

Jedsli ktdérys$S z uczni 6w bedzie miat problem z naz

poméc. Dobrze, | es$lsii epruzcyz ntiwon esjt woamoycly ludsa ¢ 50

W podsumowaniu zapytaj uczni 6w, co wedtug nich
sie jakie$ mocne strony charakterystycZwedodl a c
uwage na fMmaekt iwzspjiemc]j i w okreslaniu mocnych st
nowe pomysty, dzieki wypowiedziom swoich kol egodw

Cwiczenie nr 4: PRACA W GRUPACH

Materi at y: kartki, dtugopi sy, |Czas:15 minut

Popro$ wuczni 6w, ppebyykandy ppdihodhe w Srodku Kkr
dt ugopi s, ot 6we k, gumk a; przedmioty powi nny ro
przedmioty w gruply ed lelmedhajogvce WHiassctcBel e przedr
jednym zespole. Ror 0§ i ¢ h, aby Podzedti naagempy | est tyl Kk

pol ecang w przypadku mat ej liczby uczestni kodw.



Zadaniem uczni 6w jest zastanowienie sie, Cczy moc
zdar zyt o si e ntaako,k azzeatnao csniae ssttradbg strong i odwro

to wpt yak;, jteosSIwi jtaki ch okolicznos$ciach.

Podaj uczniom wtasny przykt adnolcinta wzZyjo nma s tke pu jac
w trakcie rozwi aznjawayrkiia znaadtaomi masmatmoze przeszke

szybkiego przebrania sie na |l ekcjach wychowani a

Popros, Zzeby swoje pomysty zapisal:.@ na kartce.

przyktady na forumtablégyapi sz ich propozycje na

Przejdz do oméwienia ¢éwiczenia: czy mielisdgcie tr
byto wam znalez¢ st abg strone, ktoéra okazata sie

podanie takich sytwaki{ dorzgobshrwowalia codzi ennego,

Materiaty: nie dotyczy Czas: 15 minut

Zakoncz zajecia rundag niedokonczonego zdani a: ”

byto.”. Zache¢ uczni 6w do dyskusj.

c8p8¢8 *A T AUAITE ETTUAE 1 O&A

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu

Psychologicznej Rejonu Wi lenskiego.

Grupa wiekowa: 1438 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE
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Scenariusz ten dbuygzaewdh zasamopaan&ri a, a dokt

siebie, ujrzeniu swego wizerunku w oczach innych

Czy warto inwestowac¢ swbj czas | wysit ek, aby
Zzidentyfi kowat¢ zasoby osobiste, kt 6r ymi dyspo
zawodowej , doradcy zawodowi S 3 z gwgbpnanju samegot aj e mi

siebie, okres$leniu swoich zainteresowan, umiejet

Jak wzbogaci¢ swoja samowiedze ?

Dr6g samopoznania jest wiele. W scenariuszu prop
naszego widzenia samych siebie z tym, jak widzsg

wzbogaci ¢ naszachwi eod zSewioa dnoanso Sscaamycech, kt o6rych s.
nie docenialié$dmy |l ub uwazali $dmy za wady. Naszag s
0O obserwacje swojego zachowania, ale takze szuka
., lturso spoteczne”, czyli nasze odbicie w oczach i

Cel gtéwny

USwi adomi enie sobie tego jak mnie widzag inni, | a

Cele szczeg6towe

60 Uczen ma Swiadomo$é, jak moze by¢ postrzegany |
0 Uczenapot dokonaé¢é pordédwnania, na ile nasz wtasn
oceniajag nas inni

0 Uczen zna swoéj wtasny potencjat i mocne strony.
Uczen potrafi korzystanie zaproponowaé¢ Swoj e moc
Materiaty: tablica, kreda/pisaki, arkusze papieru dt ugopi sy, kol orowe f | amas

torebka do przemieszania karteczek z imionai} gczni k nr 1.

PRZEBIEG ZAJEC

Woprowadzenie

Materi at y: nie dotyczy Czas: 5 minut

11



Opis:

Popro$ uczniéw o zajecia miejsce. Wyjasnij, ze
postrzega¢ nas inne o0osoby, sprawdzeni e, jak nas
i nnych na nasz temat. Zwr 6a@wovagéesa hakrpzeewsp
ze zrozumieniem tego, kim jestedmy i w jaki Spo:
osobag, posi adajagcag okreslone zainteresowani a, ur
wartosci. Jdémiechokmgr éwad rozwojem swojej kari
koncepcja postepowani a, odpowiadajagca naszym pr.
kwalifikacjom.

Cwiczenie nr 1: RECE

Materiaty: kartki papi@astwur y/l @l Czas: 120 minut

Popro$ wuczni 6w o odrysowanie na kartce swoj e] (
Kartka jest przesuwana pomiedzy kol ej nymi osobar
ze zadaniem uczni bébw bedzi e wpi daaep cheili pnrzad nkmar t c e,
przedmiotu kojarzagcego im sie z dang osoba. Pod

przedmi ot 6w np. &poylRra)KessRzu ckzantieogwird ewpi suja na zna

kartkach typ samozyhoidm, size kd@dmyg mokobhar np. samoc
' i muzyna. I nne mozliwe typy przedmiotdéw to: owoc
Na zakonczenie kartka wraca do wtasciciela, kt or
Podsumowujac ¢wiczenipodzpepeoans euczirgi Gwoi mi Wr a:
pytania:

0 czy dowi edzatad e sdidowo edlahi e czego$ nowego?

[@]3

czy Twéj wtasny wizerunek siebie samego mocnc

Cwiczenie nr 2: KTO JEST KIM?

12



Ma t e rtablecd, kreda/pisaki Czas: 10 minut

Popro$ uczni 6w o wymienienie zawodow, kt 6re sag
propozycje zapi slzb nmr zvyakbtla &cdw)(.o kWwyijoaslmi j, ze bed
zawody, ktdre pojawity sieedzwespbshbennezadanpggm
kogo dany zawd6d pasuje najbardziej. Na ustal ony
wskazaé¢é rekg osobe, do ktdrej ich zdaniem dany z
Jezel w ¢wiczeniuvuuecene-®&Swogdby, nt edwmoanial pokazy
dwoma rekoma (jedng reka wskazac¢ jedna osobe, C
' iczby uczestnikdédw | epiej jest wskazywacé jednag r
Popros, aby po wékajzamamy czawdd pas kjte naj bardzi
chwile nieruchomo. Pol icz, ile oso6b wskazuje n
wi ekszosci gt osow w najwiekszym stopniu odpowi ad

Popro$ uczni 6w roa zpeondi zaineil ezniuved zsiiaet uw w ¢wi czeni u.

kol egow i kol ezanek | est zgodna z ich osobisty
zawodowych i Zainteresowan. Dodaj , Ze zZznane sa
progozy uczni 6w na temat przysztosSci zawodowe | i C

nauczycieliPodejrmoujzacc 6shecyzj e dotyczagce przysztc

zastanowi ¢ i zebrac¢ informacjw iz kdzeyamekr 6det ,

Cwiczenie nr 3: REKLAMA

Materi at y: pl akaty, f 1l amast [ Czas: 380 minut

przemieszania karteczek z imionami

Wyjasni|j uczni om, ze kol ejnym z-awlasowaeemosbbgzl zi e st
kl asy. Rekl ama powinna opieract si e na j ej na i
przygotowana w taki sposéb, aby zainteresowaé¢ od
Nast epmrice$§ pwczni 6w o wpisanie swoich imion na |
Zami eszaj kartki, a nastepnie popros$ ucznio6w o
wyl osuje kartke z witasnym i mieniem, popros o0 pow

13



Wy j adnzieg zadani e ma-pgweajemtagmranipczegmgiod owang r ekl

komu zostata poswiecona. Rekl amowana osoba moze
jako zwierze, przedmiot, etc. Miaut. Reklanyagawinmawa n i e
trwac¢ nie dtuzej niz 1 minute. Po zaprezentowan
rekl amowany. Wi dzowie nie zapominajag o oklaskach

Na zakonczenie zadania popros$ uczni 6w o podziele

0 czayt wo myy@otpowac r ekl ame?
0 dl aczego przygot owuj gc akuratkakimamig inmbaechyd osoby, v
0 jak mozna korzystnie zaprezentowac¢ witasne mo

uwage innych?
Popros$ reklamowang osobei os pwspobwvi edmanimé wish gby
akcentowalt aby podobne el ementy (mocne strony)? .

wymi eni ane w poszczeg6blnych reklamach cechy char

Cwiczenie nr 4: MOJ PORTRET

Mat ertiaabtlyi:ca, kartki papieru, Czas: 20 minut

Popro$ uczni 6w o wpisanie na kartce swojego i mi e
cech charakteru albo umiejetnos$ci, ktaodzrei 6w soo b i
dobranie sie w pary. Wyjasnij, ze zadaniem wucz
najwazniejszych i naj mocniejszych stron kolegilKk
Nastepnie rozdaj uczniom kartKki, na ktdérych zap
Mozesz |je takze zapisatc na tablicy, jesli ni e

wydrukowania spisu z Zat gczni kharakter® wymrerdofiychunc z ni 6 w

Zat gczni ku, ktére ich zdani em, najl epi ej opi suj

ktdérymi wczes$niej opi sali S ami siebie. Nastepni €

w Zatagczni ku, rk&djolrepiiech ozpdiasnuiijegam kol ezanke/ kol eg

przedstawili swoje wybory koledze/ kol ezance z pa

Podsumowuj gc zajecia, zache¢ wuczni 6w do podziele
0 czyzawszeinniludziewica nas takimi, jakimi jestedmy?

14



0 dlacego czasami nasz widzergwmek ja&kz wii dgg nas in
0 czy opinia innych ludzi jest dla nas wazna? ¢
Podsumowanie
Materi at y: nie dotyczy. Czas: 10 minut
Podsumuj zajeci a, proszac kazdego suedbrhniea oadkkyb
odkryt as podczas zajec? Jes| i prowadzi my cykl
podsumowuj gcego zajecia stanowigcego zatagczni k d
Zataczniki
Zataczniknr1: ¢ wi Mz @ n LR ®RI) NB i
Mi ty Uprzejmy Kol ek en g Odpowiedzialny | Odwaz ny Pewny siebie
Skromny Samodzielny Pr awd o mq Stanowczy Pracowity Ni ezal e
Zt oS 1| i w| Szczery Gadatliwy Hat as!| i w Leniwy Ni esmi al
Samokrytyczny | Roztargniony Ciekawski Energiczny Artystyczny Punktualny
Sprawny Madry Impulsywny Pozytywny Nerwowy Zaradny
fizycznie
Lekkomy|Zr 6 wn o wa Sprawiedliwy Zdolny Niezdecydowany | Spontaniczny
c8p8GAONI E AEGAEAIE PEAEET EAOO xrtbhséufeiceleA] A8o * /

OAI T AT OET T Al AT EAe

5AUUI BoalOE 6

i AOT AU 38-8! 82848

Kompetencja SAMOPOZNANIE

Temat ,Dobrymi checiami piekto jest wybrukowane...” Jak stawia¢ sobie realistyczne
cele samodoskonalenia? Uczymy sie metody S.M.A.R.T. Goal.

Scenariusz oparty na dos$wiadczeniach Comet a

Grupa wiekowa:14-18 lat Czas90 min

15



Scenariusz poswiecony S.M.A.R.T. Goal j est wy Kk ¢

analizowaniu dos$wiadczen zdobytych w czasie sta
Uzywany | est, wraz z i nnymi nanzedychmizaj pézazl
odbywanych w czasie trwania obowigzkowe] prakt
doswiadczen z pracy i w ustanowieniu celow na K
l ekcj i wychowawczych wc hhodlzegdcnyocsht kw Klsiza @t ¢ &niaa
Comecie po to, aby pozwoli ¢ uczniom stac¢ sie $§)

Sstazowego.

Karta pracy, ktérag proponuj emy, oparta | est na

procesowa toak gmgwanych smart goal s

S. M. A. R. T. to akroni m, ktory odnosi sie do str
efektywnie wprowadzaé¢ w czyn zatozone cel e. Ws K
Powi ni en byc¢ on esrkzoanl knrye t yozsoiwgagnayl , nymi real ny i ter

T Specific: cel musinbgcéczaddkdbgdhnhng lbkbeddogadl

1 Measurable: mierzalng powi nny i stnieé wskazni ki, kté

realizacji celu;
T Achievable: osiggalny, wykonal ny;
I Resultfocused: zorientowany na rezultaty;

T Ti me Dbounded: 0O ograniczonym okresie rea

wt gczy¢ kompetencje zwigzane z zarzagdzani

Celgtowny: Wy k szt at ci ¢ u uczni 6w umiejetnos$¢ rablg,znacza

achievable, resulfocused, and time bound) poprzez planowanie strategii.

Cele szczegétowe:

T Uczen umie analizowa¢ na biezgco i dzielié¢ si

T Uczen potrafi przeanali zowaé¢ problemy po to,

T Uczen potrafi zweryfikowac¢, czy cele sg o0si gc
niezbedne dla ich realizacji

f Uczen dokonuj e samooceniyzawodowyshonzakresewo i c h Kk o mp e

zachowania.

16



f Uczen wchodzi w dialog z tutorem w oparciu o

ksztatceni a.

Materiaty: tablica interaktywna lub tablica tradycyjna lub flipchart i markery lub krembgier i
dt ugoZpaits.yla kparracy , S—=Mo AL RKk®pi iGo d|Zha tk. a2z dkewgeos tui coznna
,Jak poszeddpot eln ktoypd z i ed Zaa t k a3z dkeagrot au cpzrnai cay— y S. M.

po 1 kopii djl azxklkwdsetgioomarziniaz koncowy

PRZEBIEG ZAJEC

Woprowadzenie

Materi at y: br ak Czas: 5 minut

Nauczyci el rozpoczynay |lz2kzdzajpytaiD@pbz yvpeng digc wia
piekto jexnte”wybramkonug eKkimradzyk gj glylswearst ieg: »CZYy ]

sobier eal i styczne cele samodoskonalenia? Dzisi aj n

Cwiczenie nr 1: METODA S.M.A.R.T. GOAL

Materiaty: Tablica interaktywna | ub| Czas:35minut
kreda, Zat agcznprkacnyr ,1S. M.oM.iRa. Tk.arQGoya |
dt ugopi sy

Uczniowie otrzymuja kopie karty pracy ,S.M.A.R.T
Jedli w sali nie ma tablicy interaktywnej, nal ez

lub arkusz flipchartu.

Nauczyci el wgfadagi naktaaniea Mmrontalnego (nalezy
t awek), terminol ogi paczecnelSMARWamaglici etodlumi ¢ zy ki
karte pracy, odwozwgiga& o0 ez ideonNseygyoiel gisipc. z nd i6em yo) .
samodzielne wypetnienie karty pracy przy wuzyciu

procedury).

17



Cwiczenie nr 2: OCENIAM SWOJE KOMPETENCIJE

Mat erkdo it sczati ka nr 2:J akkwepsotsizoenda r ituesf Czas20 minut

kazdezgnoi auuc dt ugopi sy

Nauczyci el rozdaje kwestionariusz samooceny kon

(zpodzi at em na hunmicejnet no d§ it eadpepecosnadhe)eptt ydzi e

Prosi uczni 6w awytpadkabyktdcegrihl ikompwet encij i nast g

ktérych pojawity sie trudnosSci, a takze aby na t

Cwiczenie nr 3: S.M.A.R.T. GOAL TYGODNIA

Mat erzatad yzni k SIMA.RI:Gotdya g @ dintiuag’o pi sy Czas25 minut

Nauczyciel rozdaje kartyS. M. A. R. T. Goal tygodni a”, na ktorych
—-zgodnie z ¢wicedonep mestigdgai eci a w miejscu odbyw

punkt wyjs$cia obierajgc dokonang samoocene.

Nauczyci el pr os i czyanié ddpowiedzi,hHakich mdzilib na kaocie pracy. Zadaniem

reszty klasy jest korygowanie ewentualnych bt edod

Nauczyci el zachowuje karty pracy do sprawdzeni a
kiedy zostaje ptodjuectzynitoewi es aznwetreyniac kuj g woéwczas

kolejny tydzien stazu.

Podsumowanie

Materiaty: ;. Kebkgconakinsz4d4koncowy” Czas: 5 minut
Nauczyci el kohczy |l ekcj e pytajagcichczoi wwp eitcrziee
kwestionariusza koncowego, ktory po sprawdzeniu

dokumentacjag stazu.

Zataczniki
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Zatacznik Nr1

Karta Sprhvcty. R.,T. Goal ™
S.M.A.R.T. GOAL

(specific, measurable, achievahlesultsfocused, and time bound).

Skonkretyzowany Co sprawi, zZe oO0siagniesz swoje zamier z
Mierzalny Jak Zzmierzysz, czy cel zost at osiggni et
haApD3IlFC¥Yy® to jest mozI|l i we ?c edz?y kztyo $maisnzn yw ioesdi zaeg, n
zasoby, ktére pozwolag osiagnagc¢ ci ten cel ? Czy (

ponad sity?

RealnyJaki est powdd, dla ktoérego chcesz osiaggnac¢ cel

Jakie korzys$ci c¢ci to przyniesie? Jaki jest rezul

Terminowy Jaki jest termin przed uqiyyawaapokd Wjre,goz & e

sprawa wydaje Ci sie pilna?
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Zatacznik Nr2:kwe st i onariusz ,Jak poszedt ten tydzien?”

bari st ow)

Czego musze

KOMPETENCJE To sprawito To dat o mi

cel

TECHNICZNO
ZAWODOWE:

Stosunek do klienta

Przygotowanie i nakrycie

Przyji mowani

Obstuga pr z
przy kontuarze

Usuwanie zb

naczyhn, dod

zamowi eni a,

20



INTERPERSONALNE
W relacjach z:

Opiekunenpraktyk

Kolegami

Otoczeniem (realizowani

grafi ku, pu
itp.)

Klientami

Na podstawie opisu tego tygodnia wyznacz swéj S.M.A.R.T Goal

21




Zatacznik nr 3

S.M.A.R.T. GOAL TYGODNIA

(data) (imie i nazwisko)

(specific, measurable, achievable, results-focused, and time bound).

Zat gczni k Nr 1

Karta pracy “S.M.A.R.T. Goal"”
S.M.A.R.T. GOAL

(specific, measurable, achievable, restittsused, and time bound).

Skonkretyzowany Co sprawi, ze o0Siaggniesz swoje zamier z

Mierzalny Jak zmiey s z , czy cel zost at osiggniety? Wy r

haAnD3IlIC¥e to Ceygt kmosl iwey osiaggnagt juz ten cel
zasoby, ktdre pozwolag osiagnagc¢ ci ten cel ? Czy (

ponad sity?

Reany Jaki jest powdédd, dla ktoérego chceszedsiaggne

Jakie korzys$ci ci to przyniesie? Jaki jest rezul

Terminowy Jaki jest termin przed ugizywedem Ikdtadrae g wod

sprawa wydaje Ci sie pilna?
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3.2. Komunikacja

c8c8p8 *AE OEOOAARUI EA Ei 01 EET xAge

Kompetencja KOMUNIKACIA

Temat JAK SKUTECZNIE KOMUNIKOWAC?

Scenari usz przygotowany zost at w opar ¢

Psychol ogicznej Rejonu WilehAskiego.

Grupa wiekowa: 148 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE

Scenariusz stuzy real i zacij. zajec z zakresu K ¢
werbalnym | ub niewerbalnym przekazywaniu infor ma
Umi ejetnosci komuni kacyjne okreshaj poczrzwsciua k iwt a
wartosci . Otwarta komunikacja wzmacnia relacje
pomaga w |l epszym poznaniu pogladdéw innych i wspi
Celgtbwny:Dos konal eni e umiejetnosci komuni kacyjnych.

Cele szczegétowe:

0 Uczen rozumie informacje przekazywane przez i
0 Uczen potrafi stuchac¢ aktywnie.
0 Uczeh rozumi e i stote sytuaciji konfliktowe]j

przypadku zaistnienia sprzecznycln t er e s 6 w.

0 Uczen potrafi wykorzystywac¢ zasady komuni kac]|
0 Uczen potrafi odczytywaé komuni katy niewer bal

Materiaty: k ar t ki , dt ugopi sy, bal ony ( ewe mdsurwania e Kk ul

zajec¢, Zlatgcznik nr
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PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Materi at y: nie dotyczy Czas: 5 min
Popros uczni 6w o Zzajecie mi ej sc. Poinfor muj 0
Poinformuj, ze celem zajeé¢ jest doskonal eni e umi

Stowa czy gesty? W jaki sposéb komunikujemy?
Wyjasni|j uczni om, ze komuni kacja jest ztozonym
wymi ane st ow miedzy osobami. Czy jednak wytagczni
Przede wszystkim nalezy pniunilaciasbbi @r apoalvkorrenyf aj

wymagaj acy obustronnego zainteresowania uczestni

umi ej etnosci aktywnego stuchania. Pomocne moze
Komunikacja to jedna z form porozume wani a si e |l udzi . Jest procesen
przynaj mni ej dwi ema osobami. W komuni kacj i wi ad

Mozemy wyroézni ¢ sygnat y:

0 werbalne (stowa),

0 ni ewerbalne (gtosy, gesty, mimika, postawa ci
Naj waezinszym el ementem komuni kacji wer bal nej j est
nam przekaza¢ druga osoba, musimy nauczyé sie |

waznym sposobem porozumi ewani a si ermaleeprozmava k ze pr

dwdéch o0sdb, tyl ko niecate 7 % informacij.i pr zek:é
sposobu moéwi eni a, czyl i np. tonu gt osu, t empa,
jest poprzez ,jezyk cisataan”s, imp.e rnpiemiskoen,algneys,t yu,bio

Popro$ uczni 6w o podanie wszystkich sposobdéw nie

Zapytaj, w jaki spos6b wyrazamy swoje uczuci a,

gesty, mimika, st owa ntaktwrzmokowyt osu, postawa ci at a,

Zapyt aj takze, dl aczego powinni $dmy pamietac¢c o i ¢
odpowiedzi ec¢, ze jezykiem gestoOow wyrazamy uczuci
rzeczywistosci i nf orneacy 2u paeetrnbiaa jnge sii en ivwezweejrebnanl i €
doskonali ¢ umiejetnosSci niezbedne w procesie kor
a jednoczes$nie przyjemnie, komuni kowaé¢ sie z inn

24



Cwiczenie nr 1: BALONY

Materi at y: b a kute papiergwe)we nt ual ni | Czas: 10 minut

Podzi el uczni 6w na 4 grupy. Rozdaj bal ony i poprt

uczniowie nie moga komuni kowa¢ sie ze soba wer b:

uczniowie powinni jednoczeshie padonyciddb madmuc
zostanie wykonane, podzi el uczni 6w na 2 grupy
podrzucenie balondéw do go6ry. Ostatni etap to wy

Zzakohczeniu zadvania zapytaj uczni o6

O«

co wptywa na znaczenie przekazu?

(@]

jakie zachowami ut at wit yby wykonanie zadani a?

jakie zachowania utrudniaty wykonanie zadani a?

Cwiczenie nr 2: CO MAM NA MYSLI?

Materi at y: karteczki Zz zadani |Czas: 10 minut

Popros uczni wprozywyylt oswvawagmcihe wczesni ej kartecze
uczni owi e moga wykonaé¢ polecenia uzywajagc wyt a
j est Zrozumieni e przekazu, czyl i odgadnieci e,

Pr z y kd zaddnawlo zapisania na karteczkach:

0 jestem znudzony,

0 nie obchodzi mnie to,

0 jestem wsSciekty,

0 jestem zaskoczony,

0 jestem smutny,

0O jestem szczes$Sliwy,
0 jestem w panice,

0O jestem zmeczony,

0 jestem zakochany,

0 jestem obrazony.
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Podsumowuj gc ¢wecruriedweo paprasowi eni e i udzielen

0 Ak siécceruyuyl wykonujac swoje zadanie?
0 Bk sie czuliscie, ptébhape&k,otgbeéeggdgédv?zadani e
0 Zczymmi el i $ci e najwieksze trudnos$ci ?
0 &y ,mowa ciata“ utrujde?al dlzygcuéaqdW™i a komuni
Cwiczenie nr 3: ZAPOZNAJMY SIE
Materi at y: nie dotyczy Czas: 15 minut

Poproé$ uczni 6w o dobranie sie w panSadiST Wh&b rsa 6
1GdsNB3I2 2a2tiT &1l yAS TylIrOASd® bAS LRINXTFAOAS &At

L2 NRT Y gAlFL6d hyl GF108S s@RlI2S aAt oed dGeay TFAYH:
LINPaGe all2aso LR2NRI dZORDAHYRE&PsH® ulcz yih®Ow 081 pdz

wymys$l onego przez siebie sposobu komuni kacji w p

Po odegraniu scenki przez, popros$ uczniow o zast

O«

Gy tatwo jest emoruzzywwmiae vead O ws?i € b

[@]3

Gnampomaga W porozumiewaniu sie z drugim czto

Przypomni j uczniom o uniwersalnych znakach i

Cwiczenie nr 4: POSLtUCHAJ, CO Cl POWIEM

Materi at y: nie dotyczy Czas: 20 minut

Popro$ uczni 6w o dobranie sie w pary i podzi el er
pol egato na zebraniu od partnera podstawowych ir
spedzania wolnego czasu, Z g vziporcezezn yearh zvaakaand ja
opuszczajg sale. Osoby B zostajag poproszone o
zainteresowania wypowiedzi ami partnerdéw (potaki
sal i wWracaja o0soby ZAent arcojzep.o cPoy nmj @i rswtog gh prraez m

Tym razem sale opuszczajag osoby B, a osoby A zo
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znudzonych podczas rozmowy z partnerem (ziewani e

rozgl gdasnailei )s.i ePopo5 mi nutach rozmowy zostaja prz

Podsumowuj gc zadanie, popro$ uczni 6w 0o zastanowi
0 skgyd wiemy, zZe jestesmy stuchani?

0 coczujemy, gdy jestesdmy stuchani?

0 cozujemy, gdy jestesmy ignorowani ?

Cwiczenie nr 5: KOMU POMOC?

Materi at y: nie dotyczy Czas: 25 minut

Podziel ucznodwbmnvae.grRippr o038 o wyobr az avwbiaeiSE§OhBe
INYzZLIN Yyl dzl 26056 A LRfAGe]ssr LINIJelylranoeOK ol NRI
yIdzi 268 0K Rfl R206N} fdzRT 121 OAd blagldyArsSecailie Rt
gl al S2 LINY 08 LRfS3F yI aesyILINBSINRBRYS FAQFPAPR
t 2RS2Ydz2n0 RSOeT atz yAS Y20S8S0AS 302426+ 6 |0
L2 R2NS8 2SRyz2wWg] ayni RSOekea2k@zda grupa ma 15 minu

5

W e

udzielaniadotacinpeden z czterech poni zej przedstawionyc

0 szczepionka przeciwko AI DS (Miedzynarodowy |

pigutka szczescia (Miedzynarodowe Kot o Naukoyv

(@]

0 uni wersalny wykrywacz klesk zywiotowych ( Miec

0 metoda | ebzgrinatgltamgch (Zrzeszenie Niekonwe
Podsumowujac zadani a, popro$ uczni éd6w o zastanowi
0 czy wa-hézyplewbpg,inokg z nich zrezygnowat es?

0 czy ¥t as/e-a?t ywny/
0 jakwieke rozwi gzavatzaadpg?’r opono
0 jakie sg wady i zal ety rdéznych postaw w syt uz:

Podsumowanie

Mat erwestbpar kusz podsumowuj gcy]|Czas:5minut
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Popros uczni 6w o podzielenie si e SwWoi mi wWr az

kwestionariuspodsumowuj gcy zajecia |l ub zadaj pytani a:

(@]

G wazneghi edlmadiksriyt em podczas zajecia?

(@]

Co robie dobrze, (co potrafie)?

(@]

Nad czym powinienem popracowac¢ i jak to osiag
Po wypeltnieniu kwestionareuszaapgpoosazuozwiymwea i
odpowiedzi ami . P o Kwedtidnariusz may hewpéi niionmyp i el i do se

materiatami z zajec.

Zataczniknr1: Cwi ¢ z&h iMAM NA MYSLI ?

jestem znudzony nie obchodzi mnie to jestem wsSci ekt
jestem zaskoczony jestem smutny jestem szczesSl
jestem w panice j estem z mec z o] jestem zakochany
jestem obrazo

08¢8¢c8 : AEC8AATEA EIT i O1 EEAAUET A

Kompetencja KOMUNIKACIA

Temat ZAKEOCENIA KOMUNIKACYJNE

Scenariusz przygotdwawyadosgstal awCepar amul

Mt odziezy w Poznaniu.

Grupa wiekowa: 14 18 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE

Scenari usz stuzy realizacij.i zaj et z zakresu k

werbalnym | ub niewerbalnym przekazywaniu infor ma
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Umi ejetnos$ci komuni kacyjne okredhaj poczwsciuak wt a

wartosci . Otwarta komuni kacja wzmacnia relacje
pomaga wW |l epszym poznahnhiu poglagddéw innych i wspi
Temat koncentruje si e na jednym z aspekt ow
komuni kacyj ne. Podczas przekazywania komuni katu
nadawcy, jak i odbiorcy. Nie zawsze odbiorca odczytuje przekazany komunikat kv i sam Spos
w jakim wyemitowat go nadawc a. Méwi my wowczas
zakt 6ceni a. Poprzez wu$swiadomienie sobie ich wy:
rozpoznawania, mozemy uni knaggé wieé¢luanj aploriozueni p
Celgtéwny: Rozwi j ani e umiejetnosSci rozpoznawania zakt 6

Cele szczegétowe:

0 Uczen wie, ze zakt bdcenia sag el ementem komuni k
6 Uczen potrafi rozpoznaé¢ rdéznego rodzaju zakt ¢
6 Uczenirrqzymk zakt 6cenia wptywajag na odbidér k

Materiaty:kar t ki , dt ugopi sy, podrecznik szkolny |l ub do

PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Materi at y: nie dotyczy Czas: 10 minut

Zapyt aj uczni 6w, Co rozumiejagppsdbpbpudezi empr Keln
wzajemnie informacje? Kiedy juz wymienig rdzne
zajmiecie sie zakt oceni ami w komuni kacj i . Zapyt
Powi edz uczniom,zekazykwamuyni «dht npdawcy do odbi ot
zni eksztatceni om. Cel em naszych zajec bedzi e

komunikacyjnych.
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Cwiczenie nr 1: WYJSCIE DO KINA

Materiaty: Zaltagcznik nr 1. Czas: 20 minut

Podzi el kgass@eynardwl ezator ow i obserwator 6w. Po
realizatorow bedzie przekazywanie sobie ustyszsza
naj wi ekszej |l iczby szczegdt 6w. Dodajzyoryggmalngy y | ko
tekst, pozostata cze$¢ bedzie czekata za dr zwia
pojedynczo, na sygnat nauczyciela. Zadaniem kaz

bedzie przekazanie hisboryijiklil enaptrgepikajzeog @abideal
Gdy historyjka juz dotrze do niego, jego zadan
por 6wnamy j a z wer sj a poczat kowa, kt 6r g odczy

obserwator @i nee ddieal zeemi e postepoéw wykonywania zz¢

Nastepnie przejdz do oméwienia C¢éwiczeni a: czy
spostrzezeni a [ refleksje obserwator 6w? Co mo ?

znieksztatceni u?

Cwiczenie nr 2: RYSUNEK

Materi at y: Zat gczni k nr 2. Czas: 20 minut

Wyznacz jedng osobe z klasy, ktdédra otrzyma rysur
ona. Zadaniem ucznia jest opipambegostawmawe g ak.]
aby pozostali uczniowie mogl.i sporzagdzi ¢ taki S &
nie moze postugiwac¢c sie zadnymi Srodkami ni ewer b

tytem do pozegtalNaj tgmee&tiapkleauczni owie nie mog

ani o wyjasnienie.

W drugi ej czesSci ¢wiczenia wuczniowie majag za Z:;
drugi ej potowie kartki. Opi suj gcg/g ptoywnh arr Z mae m nza d
pytania i prosi¢ o wyjasnienia. Pordédwnujemy obie
Nastepnie przejdz do oméwienia ¢wiczenia: ktora
rysunku byto wam t at wiej narysewadéRcWe jakomy sop
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rysunek? Jakie zakt o6cenia komuni kacyjne pojawit

na tablicy.

Cwiczenie nr 3: ROLE

Materi at y: nie dotyczy. Czas: 15 minut

Popro$ jednego ochotni k@arnzygbtyowygitlsz2dhi zat dwe wwy
temat, ktdéry najbardziej go interesuje. Poinforn
szesSciu oso6b bedzie odegranie okreslonych r ol po

neutralna. Podziel rolepmi edzy wybranych uczni 6w:
RolaA. St uchaj bardzo uwazni e, potakuj, wykaz zaint
RolaB.St uchaj agc, badz zdekoncentrowany, nieuwazny.

RolaC.Zadaj pytanie zmuszajgce o0powi adjaujzg ckewgeos tdioi .p

RolaD.St uchajac, przerywaij moéwi gcemu, opowiadajagc \
RolaESt uchajgc, patrz w okno, unikaj kontaktu wzr c
RolaESt uchajagc, utrzymuj kontakt wzrokowy, potwier

badz wdziecznym stuchaczem.

Nastepnie przejdz do oméwienia C¢wiczeni a: zapyt
opowiada¢. Jak woroéutalbilachl Dopyéeéaw ® spostr ze:
zadnej rol i. Jakie zakt bécenia komuni kacyjne poj

do listy na tablicy.

Cwiczenie nr 4: LABIRYNT

Materi at y: zatgczni k nr 3, k a| Cas: 15 minut

Podzi el uczni 6w w pary. Poinformuj, ze ich zadan
l abirynt -fedhackaopka3na pare). Podczas wykonywan

musi mieé¢ caty czas zamknihnhéeeeppnpapsobwadei é deungoph
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narysowany na kartce |l abirynt, stuchajgc jedynie

tylko za pomocag st o6w, nie dotykajagc partnera, ¢ch

Nastepni e nmp&wieg diza déowioczeni a: na jakie przeszkoit

pomagato w ich pokonani u?

Podsumowanie

Materi at y: nie dotyczy. Czas: 10 minut.
Zwr 6¢ uczniom uwage na rozne typy zakt 6cehn, Z u\v
w wykonywanych ¢wiczeniach i zostaty zapisane

propozycje zgodnie z trzema Kkatge koormuanmik:at aig k tz6 co

czynnikami zewnetrznymi. Dodaj, zZze mogag uzupetni
t NJ @1 0OFrRe TF{105082Y
6 TogANI FyeOoOK 1 2RO0A2NBYY LINISNEBgFYASST ONIF]1 a&aid

LINI S1F T dzZ NBT &3y O edlem krytyli én2drdzuymle8eZpizekazi) dzbi&chayiid S
LI2 Radzy2¢l 23

O ToANI FyeaOK T yYIRFglFIYASYY O0OtRYS T1F020SYAlT o1
skupienia uwagi, poirytowanie odbiorcy, brak zaufania odbiorcy, negatywne nastawienie
odbiorcy, braldobrego kontaktu wzrokowego,

0 seyA1lFI2an0eldK 1T OleKiyals oo 1 by & iviioidad@2 | GANI 2 g W
wzrokowego itp.

Zapyt aj uczni 6w, jakie cechy wedtug nich powinie

Zakohcz zajecia rundagWanzinead orkmaiczao,nelgbbérzgladziasi g

byt o..
Zataczniki
Zatacznik nr 1

Byto ciepte popotudnie w kwietniu 2007 roku. Jac

kina , Scal a”. Lubie to kino, ponnhegwaz majagbaimu
kotka o imieniu Fritz. Obejrzeli sdmy dwa fil my.
nie pamietam tytutu drugi ego. Oba filmy bardzo
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kina i zastanawi @&loisS§my esiCe, Nadziee zmbacay!l i Smy ni

potem, kiedy podeszlidmy blizej, wozy strazacki
zdali dmy sobie sprawe, ze |l epiej bedzi e, jak po
taksdéwke, tLucja i ja poszlidmy w strone stacj.i n
pozZznym wieczor em. Dopiero po wystuchanisieporan

wydarzyt o wczor aj

Zrédto:. opracowani e wt asanmey waan ipeo dpsitearwisez:y c,hPrlzoedté w, i ntegracja |

SZKOLENI OWE” Edi e West.

Zatacznik nr 2

1. Zrédto: opracowanie wiasne
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Zatacznik nr 3

o>

2. Zrédto: opracowanie wiasne

323.* AE API EEIl xA¢ Al AZAEOI U AT O0OAORA TURE 1T O1TEEA IxeA ¢

Kompetencja KOMUNIKACIJA

Temat JAK APLIKOWAC DO FIRMY DO PRACY LUB NA STAZ?
CO | W JAKI SPOSOB ZAKOMUNIKOWAC?

Scenariusz przygotowany na podstawisdei adczen Cometa Formazi one

Grupa odbHl®latc 6 w: Czas90 min

Scenariusz jest wykorzystywany przed rozpoczeci
przejeciu gtownej rol i we wtasnym dos$wiadczeniu
pi sania formalnego | istu motywszgraegogoi daysgbd am

praktykach. Uczniowie prezentujag w |iscie wtasne
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Scenariusz jest realizowany po to, by uczni 6w, k

w roli Sprawczej poprzéredaniwegaahkhbat akzezznpgohbhz
za posSrednictwem pisania |istu z prosbag o przyje
Scenariusz jest wykorzystywany w czasie czwart eq

gt 6wna $Sciezka kszt atl c eznavwao dzomw ygnz aonraa zj ezs tp rzo fdeosrjaod

a wiec z rozwojem umiejetnosci przedstawiania s
celu otrzymania zatrudnieni a. Sciezka ta sktada
przygotowaniazmdwy do prace, uzupetnianiu i dosi
przygotowaniu listu motywacyjnegd o tym | i §ci e uczni-ejasttelistpzi szg |
podzi ekowani ami przekazywany pracodawcy na konhcu
Ta | ekcja jeagteé¢cze&kd&direg cskkladaz g si e na ., Stazow
po t o, by uczyni ¢ uczni édw Swiadomymi [ Ssprawczy
praktyki.

Cel gtéwny: Uczniowiep ot rnaafpiiags a¢ | i st motywacyjnegy prazbedny

Cel szczegétowy:

T Uczen potrafi komuni kowaé¢ sie za pomocag | i st
T Uczen umie wskazac¢ wtasne cele zawodowe;

T Uczen umie zaprezentowac¢ sie oraz zakomuni koyv
T Uczen jest Swiiadmimg,j eet solkazjwag do ksztatltceni

Materiaty: tablica interaktywna, tradycyjna lub flipchamz ut ni k (w razi e braku d

interaktywnej) ko mp ut er l ub tabl et dla kazdego z wuczni 6\
dost epu d,aatsgpcrzzneitku )nr 1: , Kwesti ona-rpd Lo dlanot y wa c
kazdegoembagezmnak nr 2: [ Wz46r | istu z promomg o0 st e

zat gczni k nr 3: K+vpeos tli oknoapriiiu sdzl ak okhaczodweyg o uczni a

PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Ma t e r Tahlicayinteraktywna, tradycyjna lub flipchart Czas: 30 minut
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Przedstawienie celu | ekcji i jego zwigzku ze zb

sie komuni kowa¢ z f i r mjgstfarmalnp lstrzzapganienaaasz ¢ dwiiba | a k
przyspkraBguczyciel pyta wucznio6ow, czy wiedzg, <czy
dl aczego jest wazny w skutecznym aplikowaniu o p

Powi erzchnia tablicy ebsbopaterpodei phshapuopagtymy

1 Cotojest?
1T Do czego stuzy?

1 Co komunikujemy?

Nauczyciel prosi wucznidédw, aby moéwili o wszystkioc
gt owy w zwigzku z Kk aahbtpikeapisujeaytablizy poydtpeorw.i elldzzi e rk o | e
zakonczenie nauczyci el prowadzi grupe Kku wuporza

stworzy¢ i zapisac¢ definicje |istu motywacyjnego

CWICZENIE nr 1: OSOBISTE MOTYWACJE DO PODJECIA STAZU

Materiat y: Zat gczni k nr 1: . Kpoe s Czas: 25 minut
jednejkopid| a kazdego ucznia; dtugopi s

Nauczyci el rozdaje uczniom kwestionariusz z zat
uczniowie moglizastaowi ¢ si e i ndywidualnie nad tredciag teg
Uczniowie dobierajag sie w pary i poréwnuja to
wzajemnie doprecyzowac¢ i wyjasni ¢ te odytewi edzi

CWICZENIE nr 2: JAK NAPISAC LIST MOTYWACYJNY?
Mat erzabgygznik nr 2: . Wz or | i stu Czas: 10 minut
tablicy interaktywnej lub przy pog
sprzetu audiowi zual nego: wersja d
Nauczyci el wySsSwmat ke hastabmhotywédoyjnego | ub r o.
ich o wskazanie nastepujacych czes$ci tekstu:

T nagt 6wek,
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temat,
wstep,

rozwiniecie,

=A =_ =4 =4

zakonhczenie i koncowe zwroty grzecznos$ciowe.

CWICZENIE nr 3: PISZE LIST MOTYWACYJNY

Mat erHoaamput er | ub tablet dla kazdeg Czas: 20 minut

wypadku braku dostepu do komputer ow

Nauczyci el Zzaprasza uczni 6w do napisania wtasny
ktdrym pracowal i kt ébrydzielili vo Bwestionariasduxa koniec uczniowie
przesytaja |l ub przekazujag swoje I|listy motywacyjt
ewentualnych poprawek, przekazuje je do firm,

dokumenttovar zyszacy CV stazysty.

Podsumowanie

Mat erzatad yznkivk shi o8 ar i-+psjedndikopin c dlwvyp k a Czas: 5 minut

ucznia; dtugopisy.

Nauczyciel rozdaj e uczdad osm riomkezsit @ loméaykoniesigkpjiektomiceorv
zbieraj e do przejrzenia oraz do wykorzystania przy
zajeciach nauczyci el Zwraca wuczniom kwestionar.
dokumentacjag stazu

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: ,Kwestionariusz motywacji do podjecia stazu”

Y6SalA2YyEFNRdzZAT Y2ieéegl O2cA R2 LRR2tOAl &Gl ddz OAYAL

Co chcesz zakomunikowac firmie?
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Z jakiego wzgledu stawiasz sobie rezultaty do osiggniecia w czasie stazu?

Czy jest co$ nowego, czego chcesz sie nauczy¢?

Czy jest co$, w czym chcesz sie poprawic? (Jesli chodzi o technike, zachowania lub relacje)

Zatacznik nr 2 ,,Wzér listu z prosba o staz”

LYAt A yI-Té)\é‘[Z
adres
telefon

e-mail

nazwa firmy
adres firmy
Temat: prosba o przyjecie na staz (imie i nazwisko)
Szanowni Panst wo,
T I{NsG1AS LINI SRaidGlIsoASYyAS &l yvyS3az2 aasSois
T INFG1AS 2Y56ASyAS 601 STyasSacai §32 R21 6AL ROT Sy
czasie
Prosze o mozliwos$¢ odbycia stazu w Panstwa fir mi
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T INBG1A 2LRAAY Y2GeglO02Azr OStsg 1l g2R2680K A 22
Zat gczam moje Curriculum Vitae i z gory dziekuje
Z wyrazami szacunku

Miejsce, data podpis (imie i nazw

3.3. Podejmowanie decyzji

c808p8 3bi O1T AU OAAUATEA Oi AEA U OOOAT I GAEAI E «x

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu

Socjalnych.

Grupa wiekowa: 14 18 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE

Proces wy boru zawodu | est ni er okeeawajlin.i e J ediigz
Swiadomie pokierowaé rozwojem swoj e]j kariery, ml
odpowi adaj gcy naszymi zdol nos$ci om, preferencjom
otrzymacé¢ dobrag prace waizenepgstsawineinei et yclekl ou, o dapl oe
realizacja podjetych decyzji.

39



Na proces podejmowania decyzji skt adajg sie talk
sytuacj i wy magaj agcej podjecia decyzji,epwy@drebn

zZ nich i wprowadzenie jej w zycie (wedtug K. Dab

W trakcie zajeé prowadzonych wedtug scenariusza
decyziji powinni $ my ki erowatg si e naszymi priory
w dziataniu jest Ské ma&izieums zd ok osnuckecnetsruu.j e si e na
umi ej etnosci w zakresie podej mowania decyzij.i ro

podstawag jest dazenie do osiaggniecia okreslonego
Celgtéowny: Rozwia ni e umi ej et nos$ci wspierajagcych proces p
Cele szczegétowe:

O0Uczen potrafi zdefiniowac¢ i rozumie 2z2ro6dta nce

podejmowania decyzji.

O0Uczen potrafi zdefiniowac¢ wipt ywajuand yec hdznat g

podejmowania decyzji.

0Uczen potrafi wykorzystac¢ techniKki ut at wi aj ac

Materiaty: flipchart, pisaki albo tablica, kredaaz g c z n-iPo dmr6 z1 c¢ z ylwiaj @z yn miak i

podejmowanie decyiz za t a ¢ z n-Drkewm decyZjne.

PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Materi at y: nie dotyczy Czas: 15 minut

Wyjasni|j uczniom tzw. paradoks ost a, sformut ow:
w XIV wieku (w polskiej literaturze zobrazowany w wierszu Aleksandra Freddy % 2 01 2 6 A

g 00208 RWwjzasniij, ze samo stowo paradoks o0znac
zaskakujagcych albo sprzecznych wncieopsckjdéagw. woP anreajd o
i opi suje sytuacj e, w ktoérej tytut owy osi ot j es
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pomi edzy stogiem siana a -wsitaodrgecm pzr zvead g&.o nd ezxwynwm
podobnego wybor-k i er uj e dige OMylbae gtr@asct o, co jest naj bl |

bedzie w staniuemrpedjizagt odayzjipragnieni a.

Zapros$ uczni bdbw do podzielenia sie swoi mi skojar

zadajagc pytania:

0 &y kiedykdlewipegk brieeMm iz§ podj eciem decyzji?
0 Wj aki e] sytuacji podjecie decyzji byt o najtr.
0 Wjaki sposdéb poradzilis$cie sobie z trudnos$Sci
Wyjasdniij, Zze celem zaje¢ bedzie zdefiniowanie c
decyzji, tirajdaoyach piog awa rdéznych jego etapach o
Cwiczenie nr 1: PODROZ, CZYLI CZYNNIKI WPLYWAJACE NA PODJECIE DECYZJI®
Materiaty: zatagcznik nr 1 Czas: 20 minut
Popros$ grupe, aby stanet a wc zTnoibéagw, n az e$ rpooddkcuz as a |z

cwiczy¢ umiejetnosé podej mowania szybkich decyz
odczytanych mozliwosSci (zob. Zat gczni k nr 1) .

pogrubione stowa ow kazdym wykRosze. dPpyt aj uczn

takiego, a nie innego wyboru. Nastepnie odczyt aj
nawi asie. Zapytaj uczniow, w jaki sposdéb podane
nich decy j e . Wyjasdnij, ze jednym z czynni kéw wpty

gromadzone informacje.

Cwiczenie nr 2: WARTOSCI W PROCESIE PODEJMOWANIA DECYZJI

Materi at y: nie dotyczy Czas: 25 minut
Poproé$ uczni 6w, by wyobraRIKiSasohist d ONds ad U 2O
SdzZN2d a208al 2SS 2RRI6 lfo2 Lksea2lio 1T 12ftS8SdFy1nk]

% Na podstawie: A. RzepkBpdejmowanie decyzjiv: { OSYy I NAdza1 § 1 1F2td Rfl Yo2RIASdE 3JAY
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.
41



120 Po®ds®$ uczni 6w, by przeszli na jednag-strone
jesli z gter ziy mad s Dlyi do kina. . Nastepnie popros

zadajagc pytania:

0 jakiemy $1 i kierowalty waszym wyborem?

0 jaki byt nasz gt dédwny cel ?

0 jakie czynni ki kieruja nami przy podej mow
Ni e wartosciuj wy b ourcézwn i @ avk o nZabniyecrhz pwszzeyzst ki e po
ki erowat o uczni ami W momencie podej mowania decy:

pojawi ¢ sie argumenty za podjetag decyzja takie
czynni kaanjigcwptiywia podej mowane przez nas decyzje

Ooraz nasz system wartosSci

Wspoél nie z uczni ami zastanowcie sie przez chwil ¢
zawody (np. nauczyciel, sportowiec, polityk, politign | ub dr ogi zyciowe (np.
Zacheé¢ wuczni 66w do refleksji, czy dokonujagc wybo

wszystkie konsekwencje.

Cwiczenie nr 3: DRZEWO DECYZYJNE

Mat erzatag yzni kK nr 2 Czas: 25 minut
Podziewc zni 6w ba ogrolbopwed Wyj asnij, Zze zadaniem kaz
dotyczagcych przyktadowych sytuacj.i probl emowych,

0 Cy zdecyduj emy s bzezew wakcie oauki \g szkolp* ace | e

(@]

Gy po zakoadkatlenmizdecydujemyposicé mgaspozdpoczed

O«

Gy po zakonczeni u s zkoa ygrzadnei ccyed uw eproys zsui kei wnaynj i

0 y zakonczeniu szkoty rozpoczniemy studia?

Wyjasniij, ze kazda z gr up mgstaiuntava drzewazdecyzgjregoé  z a d
(zob. Zat gczni k nr 2) . Wyjasni|j uczniom zasady
rysujemy pien drzewa, w ktoérym wpisujemy probl er

Nastepnie ryswljiemyoglaiwvei epoxcaeby rozwigzania pr

pozytywne konsekwencje poszczegoOlnych rozwiagzan.

kt 6rymi bedziemy sie kierowat¢, podej mujac decy

wy my @lmesntianowi g one bowiem zasadnicze kryterium
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przeprowadzor

uczni 6w o zaprezentowanie wynikow

decyzje i co wpltynelo na jej podjeci e.
Podsumowanie

Materiaty: nie dotyczy Czas5 minut

Podsumowuj gc

nas

rel acj e

Podsumowuj gc

opracowania.
Zataczniki:

Zatacznik nr 1

wiedzy

Zajecia

Z i nnymi

zwr 060¢

r a z —qgbek ggromadeoneaj przazg e

i —wdpat Sywiiag dgc zreani podej mowane

na

przez nas

ludZzmii ki Pawdlaj ednin,i ez s i ws ayutpleit eni

zaj eci a,Kwestonaeisz a mia&kzzc zvoyrkyrzy skaigcu

Latem:

Morze Gory

(podr o6z zajmuje 2 g/l(podro6z zajmuje 8 god:1z
Podroz:

Samochod Pociag

(nie masz prawa jazdy) (czekajg Cie trzy pr zg¢
Wolny wieczor:

Spacer: Kino

(pada deszcz) (graja film, ktoéry wi (
Wolny dzien:

Sptyw kajakowy Wspinaczka

(masz do przebyci a | (wieje silnywiatr)

Muzeum:
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Komiksu Marynarki Wojennej
(najciekawsza czes$é|(ekspozycja uzupetnior
muzeum) europejskich)

Nocleg:

Hostel Trzygwiazdkowy hotel

(15 zt za osobe) (150 zt+ za osobe)

Zatacznik nr 2: drzewo decyzyjne



Cele/Wartosci

Co chcemy osiagnac¢? Co jest dla nas wazne?

ANMALAZOd

NEGATYWNE POZYTYWNE

ANMALVOIN

Sytuacja wymagajaca podjecia decyzji
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0808¢38 oFT AAEI T xAT EA AAAUUEE A OEOOAAUT A 1T OE&aCAI

Kompetencja PODEJMOWANIE DECYZJI

Temat PODEJMOWANIE DECYZJI | SKUTECZNE OSIAGANIE CELU

Scenariusz przygotowany zostat w oPsgchotogiaznej

RejonuWe ns ki ego.

Grupa wiekowa: 148 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE

Proces wy boru zawodu | est ni erozerwal nie ZWwWi gz
Swi adomi e pokierowaé¢ rozwojem SWwWOoj ej kariery,
postepowani a, odpowi adajgca naszymi zdol nosci om,

Gdy c hcemy osiggnacé kariere wazne j est ni e ty

konsekwentna realiizagdra. poidatedreijudecyzj i

Na proces podejmowni a decyzj i skt adajag sie takie el emen
sytuacj i wy magaj agcej podjecia decyzji, wyodr ebn
zZ nich i wprowadzenie jej w zycie (wedtug K. Dab

W trakcie mpayeth wedwadzscenariusza chcemy pokaz
decyzji powinni $ my ki erowat¢ si e naszy mi priory

w dziataniu jest kluczem do sukcesu.
Celgtéwny:ro z wi j ani e umiejetnosci podej mowania decyzj |
Cele szczegétowe:

T Wzmacnianie umiejetnos$ci podej mowania decyzij.i
T Wzmacnianie dazenia do osiaggania zamierzonego¢

T Ksztattowanie umiejetnosci wdrozenia podjetyc

Materiaty: Tablica kreda/pisaki, arkusze papieru, kartkiz43pudet k a |l ub torebki,
dt ugopi sy,r. 1Z sSiradegiakurtakVonneguta Kwe st i onar i usz podsumo

(opcjonalnie)

PRZEBIEG ZAJEC
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Woprowadzenie

Ma t e rnie ddtygzy Czas: 10 minut
Poi nf or muj uczni 6w, Zze <celem zajec¢ | esZadar oz wi j
pytani a: , , Co j posidzas podgjmewsania deeyyjs’z, e ,, Co Wz mac

prawdopodobiehAst woPoasiuanpmwiug @gica wy@low? ecdziapowowi €

s k t saippces podejmowaniadezyj i | na il e wazny jest upor i Kk

Cwiczenie nr 1: ZDOBYWANIE KRYSZTAtOW

Mat erni aetdy:z e krysztat ki ( ok ot o Czas: 20 minut
krysztat ki mozna zamipampi @&rma

lub inne drobne przedmioty.

Wyjasdnij uczniom, ze ich zadaniem bedzie zebrani
sgzepr dwie osobysi{idwbdbabymhswr pbweWcizwel Seomidteyiic h kgt e
ichna osobnos$ci, Zze ich zadaniem bedzie wreczani €
zasad: jeden mistrz wrecza krysztat co trzeciej
krysztaty tyl ko os ob-&luw: baklzo &cr zen iwoywioew i neodgzega zsw roancoa ¢
o krysztaty do dowolnego z dwéch mistrzow w do
Mistrz, ze znanych tylko sobie powod w , akcepltwh ej prodbzuca. Uczni ov

soba o ja¥& Ihia¢wheklrysztat 6w.
Po zakohczeniu zadania pytamy wucznio6ow o ich wraz

T czy jeste$ zadowolony/ zadowolona ze zdobytej
T czy udato Ci swedlbdg aldin@rie jzamiagter zowi e dzi el i
T jak myklziysd i czba zdobytych przez Ciebie krys

stategii dziakani w, deoasekwen czy szczes$Scia?

T Bmkie czynni ki sprzyjajag osiagganiu zatozonego

Cwiczenie nr 2: WAKACJE NA LITWIE | STRATEGIA KURTA VONNEGUTA

Mat erzataga yzni k nr 1, dtugopi sy |Czas:25minut
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Zaproponuj uczniom, abypd anowal i podma zL intawewa kraad ej,ezi or o (
sosnowym borze w okolicach miasta Niemenczyn, o

W ramach zadaniaiczniowiewykorzystq strategep | anowani a Kurta Vonnegut a

do konstruowania swoicp o wi e § c i [ opowi adan. Wyjasnij, ze po
konca, czylii pl anowanie rozpoczynamy od zdefini
kroku <cof amy si e, aby przeanali zowat¢ dychat ani a

etapach. Planowanpr zez nas podr 6 zMamy swiceoddbpydr @ ac 2 @dku,
zmar nowa ¢, pierwszy krok musimy zr obdosbboyyeuz dzi
Popros, aby wuczniowie zapl anewali ie dvz iraatneanciha siwod

Pl anujagc dziatania uczniowie korzystac¢ moga ze s

Cwiczenie nr 3: SKRZYNKA PROBLEMOW

Materiaty: kar ttkoir,e bcktiud aupbi sma,t ¢ Czas: 25 minut

Poinformuj uczni 6w, ze ich zadaniem beklze £l aviyibe ¢
wszystkich mozliwych probl emdédw, | akoraer omoni ag zm@mz e

kt 6re pozwolag przezwyciezy¢ pojawiajace sie trud

Popra$i dw o dobr ani aobave eraowwypisanie my kartkach po jednej z

mozIliwych przeszkod, probl eméw, trudnos$ci . Nast
wczes$niej przygotowanego pudet ka | ubs wograe bgriup gP
informacjag o wybranym przez siebie zawodzie or az
albo problemu zpudet ka al bo torebki. Wyjasni|j uczni om,
bedzie szybkie wymys$Sl enpesadbuzapmiorpioghmiwea nd an gjr u |

problemu.
Podsumowuj poproStadanioe, o podzielenie sie swoimi re

T Bmkie przeszkody byty najtrudniejsze?
T @ mozemy zrobi ¢, zZeby wunikng¢ najtrudniejsz)

wymarzonego zawodu?

Podsumowanie

Ma t e rkivestionariusp od s u mowani a z.aj eci | Czas:10 minut

Zataczniki
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Zatacznik nr 1: STRATEGIA KURTA VONNEGUTA

Strategia Kurta Vonnegat t o po prostu rozpatZymwiaamste paody rand
zastanawba&c¢ osiggnac¢ cel ,,wz &kdDyryans zT wddd rmerhe nztous t ¢
Zami ast myslec¢ nad pierwszym i drugim kroki em, [
t I YAX G o6& 2aAin3ayns OSt L&l 01 S3styS Sl LR yIf

Zapisz <cel, kt ory
1 krok Zap|§z konkretnag

godzine) .

Wyobr a?z sobi e, Z e
2 krok mpmehC|e, gdy c eQo

widzisz, co styszy

A teraz s Premy 6§ b f a
3 krok wydarzyt o wczor aj

osiagniety?

4krok |[Jaki e dziatania pod

Jaki e dziatltani a p
temu?

5 krok

6krok |Jaki e dziatltania paod

7krok |Jaki e dziatltania paod

8 krok Jakie dziatltania pod

temu?

JestesS znowu DZI SI

: . e o
9 krok pierwszy krokz e by d o jza kR d

Co zrobiszteraa by wydar zy
zaplanowate$ w pun
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c8c0808 *AEEA EOIEE DPOI xAAua Al xUAi OCe *AE 1T A DI

procesu decyzyjnego?

Kompetencja PODEJMOWANIE DECYZJI

Temat JAKIE KROKI PROWADZA DO WYBORU?

Jak na podstawie doswiadczenia wyodrebnic fazy procesu decyzyjnego?

Scenariusz zostat przygotowany na podstawi e

Grupa odbiIBtac 6 w Czas:90 min

Z uczniami trzeci ej kl asy gimnazjum poruszamy t e
wi ekszego Zrozumi eni a [ uporzagdkowani a wiedzy
przypadkowosS$ci wigzacych sie z tyaij@stocerbamigtp
uporzgdkowana metoda, ale nalezy rowniez wziaé¢ |

W gr e. Wydajduslize e zeemtodpiokenrzujpg zwypladre&w . , Wa.
zdawaé¢ sobie Ssprawe, Zz e pmsz bpozypgdek,ndlee na pa@istawieo k o n y \

przypadkowych przestanek.

Osoby w tej grupie wiekowe] moga stangc¢ przed wy
byé¢ nieodwoizalkmod ei wzbudza niepokadj i jesemi | a po
tym zawodem, ta charakterystyczng cechag), poni e

wydaje sie byé tarczg ochronnag.

W trzeci e]j kl asie gimnazjum nalezy skupi ¢ sie n
tym tl e konsst r uewagy &y jpryo,ce okresl ona Sciezke p
ponadgi mnazj al nej jest powaznag i odpowi edzi al ng

naznaczajag go elementy przypadkowosSci

Uczniom towarzyszy sie w nabbywaniku 6§wi adcohrmodz e k
pewnego stopnia skrepowani wigzacg sie z nim od

na jego nieostatecznos$¢.
Cel gtéwny: refleksja nad procesem decyzyjnym
Cele szczegétowe:
T Uczen potrafi p r a ket sgdaayjnypodejrdosvanych decyzjik ont e
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T Uczen rozrdznia etapy procesu decyzyjnego port
wybor 6 w;
f Uczen rozpoznaje najczestsze bltedy w procesi e

T Uczen jest Swiadomy wi el ogracesdecyzynp.ni KO6w maj gc)

Materiaty: Papier il ugopi sy dl a wsldica snterakitywrfa lulu ekam ii rzZutwik do t
wys$Swietlenia zatagczonych slajdédw | ub ptachty pa
sl ajrdoyce,sp dextlygyi miylCehr ZhbzaawygcZIThokzabaw®y”’,w rozb
Zat gc z ®Rizddmiotyrna |atkly Z at g c Fazy pkocesurdecyzyin€go,

PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Mat ertalaltiyca i nteraktywna | ub inne 1 Czas10 minut

sl ajdoamt cizn2&elnrzalbawy*"

Nauczyci el prezentuje Slajdy 1 i 2 | uwb ,iPcRROCQErSe $§
DECYZYJNY. CEL ZABAWY: WYODREBNI C, NA PODSTAWI E
PROCESU DECYZYJNEGO”

Nauczyciel pyta uczrmizévw, jazky nmsst kjogNkrsdtteagynmcewwkiblam e
ich uwage na fakt, zZze dokonywanie wyborow jest c

sie trudniejsapezgttt adny ae kwayjbapkry nsiedkzortiyé ponadgi mn.

Celem | ekciji j est odt worzeni e, na podstawie kon

t aki spos6éb, by mozna go byto odtworzy¢ w przypa

Nauczyci el mo wi uczni om, ipazwol enz moad kur dyz€i,a t ¢ zwy zi asbt an

na przygotowanie sie do skomplikowanych decyzji

Cwiczenie nr 1: ZABAWA W ROZBITKOW

Materi aty: :Zdtogczzarbiakwyd rw 2Z a & §:¢ Rraedimioty na Czas:
statku’ tablica interaktywna lub rzutnik dows wi et | eni a sl aj d 20 minut
skopiowanym wcze$nhnr@jlarttekkas t pearp izeart ug ciz

ucznia.
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Nauczyci el prosi uczni 6w by zapisali zyaaorak ar t k a

wySwietli Nasat e¢parbile cyauczyci el odezytekkjsd inawy € wiu
hi stbestiesmy na statku, ktédry ma ciezkg awari e.
mamy i nnej mozliwoscakkomaniwkaopili zWi ¢mpgt | ewgspa.
w szalupe, na ktorej wWSzyscy si e zmi esSci my. N
pr zedmi ot 6w, kt 6re sag na statku”“.

Uczni owie wypisujag nastepujagce 10 przedmiot éw:

walizka z kocami,

skrzynka z lekami,

skrzynka z alkoholem,
skrzynka z broni g,

skrzynka z zywnosSci a,

1

1

1

1

1

T kot a ratunkowe,
f mata kuchenka pol owa,

T pies bedacy maskotkag zatogi,

f radio poktadowe (z nadzieja, ze uda nam sie |
1

skrzynka z narzedzi ami

Nauczyci el Zaznacaa,zadawacz piya wine nrai ¢ ymo ¢t api e ¢
im do gtowy, powinni zapisaé¢ je na kartce). MOwi
cat ej kl asy.

Cwiczenie nr 2: DECYZJA INDYWIDUALNA

Mat erpgaat vr i dt ugopi sy Czas: 5 minut

Uczniowie samodzielnie dokonujg pierwszego wybor

pow6éd, dlaczego warto go zabrac¢.

Cwiczenie nr 3: DECYZJA W PARACH

Mat erpapt §r i dltugopi sy Czas: 10 minut
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Uczniowie dobieraja gestew dwdzepdyskysji wsd Icrhi ez awlyamr a&dn |
przedmiotW czasi e ¢wiczenia nauczyciel obserwuje dyn

cat ej kl asie, by sktonié¢ do refleksj.i nad roéznyn

Cwiczenie nr 4 : DECYZJA GRUPOWA

Mat erbialat vy : Czas: 10 minut
Nauczyci el zaprasza kIl ase doi uzna dpeocdyjdeotwea nz cas t ameide
decyziaNauczycie krytykuje kazdg z podanych mozl i w

pomocna pr zy npep ddpogviedzialnejdecyzi d o

Przyktady: demokracja wiekszosétci owa, konsensus,

Cwiczenie nr 5: METAREFLEKSJA

Materzatgcznjkany plrocedy dHdabVrygpneé Czas: 15 minut

rzutnkd pokazania slajdu nr 5 |l ub pta
Po tym, jak okazuje sie, ze nie da sie podjagc
met arefl eksj e, przypominajagc dotychczasowe et ap)

wypisane), takie jak:

. okreslenie problemu oraz cel 6w

. wyszz ego6l ni eni e ré6znych mozliwos$ci wyboru

. ocena roznych mozliwosci wyboru

. wybor najlepszego rozwiagzani a

Nauczyci el pyta uczni 6w, czego jepamcuezyniakul a&r

efektywnymKi eruj e dyskusjag w t@kdospasbhnobwiyerniopr mave
pol egajacego na zbieraniu informacj.i [ danych,

kontekstu sytuacyjnego.

W ten sposéb dochodzdospeodeswpdawpaigygegmieggoniea alpe
inffor macj i " . Etap ten zostaje wpisany w przygoto:

ptachci e:
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. Okreslenie problemu oraz cel 6w

. Wyszczego6l nienie ré6znych mozliwosci wyboru
. Zbieranie niezbednych i pomocnych informacji

. Ocena rdéznycyworumoz |l i wosci w

. Wybdér najl epszego rozwigzani a

Cwiczenie nr 6: ZBIERANIE INFORMACJI

Materiaty: jak we wczedniejszych Czas: 10 minut
Nauczyciel zaprasza uczni 6w do zadawania wszyst
or az i nnypoh awikit ¥y r. dlaugzycigd ddziela edpowiedzi na wszystkie pytania z

wyjagtkiem tych zaliczajacych sie do dwéch typow:
.0 Pan/ Panita?by wybrat/
ePytania odnoszgce sie do przysztosci

Odpowi edzi powi nny zdec ysdyotwaanciyej nwp r a(srep.z agt &ktoenk

met r 6w o danepvgspy).e s z k

Cwiczenie nr 7: DECYZJA

Materiaty: jak we wczes$niejszych ¢w Czas:5minut

Nauczyciel zapraaz uczni 6w do [pyrdg micka wdetcymjmamencyi e zaj €

wyjasni sie kontekst sytuacyjny, decyzja staje
wni oskoéw. W ten gpwndlezwanlaa ztuojyey dseirenales dlsutnnieq e
wtasciwy w kazdej sytuacijw ,daanlyec hi sotknoileijcgz nwoyshcoirayc

Podsumowanie

Materiaty: Kwégtcizonkr "wils zkSkpginac odwya K  Czas: 5 minut
dt ugopi sy
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Nauczyci el zaprasza do refleksji nad tym, czego

orazdowy pet ni enia kwestionariusza kohcowego.
Zataczniki:

Zatacznik nr1 CEL ZABAWY

Proces decyzyjny
Cel zabawy

Wyodrebni ¢, na podstawie konkretnego dos$wiad

Zatacznik nr2 TLO ZABAWY W ROZBITKOW

¢02 1lol¢gé& 6 NRIOAG]S S
T P o wa awmari statku
T Radi o nie dziat a
T Brak mozl i wosSci komuni kacj i
T Wyspa w poblizu
f Mozna zabraé¢ tylko jeden przedmiot

Zatacznik nr 3: PRZEDMIOTY NA STATKU

PRZEDMIOTY NA STATKU

walizka z kocami,

skrzynka z lekami,

skrzynka z alkoholem,
skrzynka z broni g,

skrzynka z zywnos$ci g,
mat a kuchenka pol owa,

pies bedacy maskotkag zatogi,

1

1

1

1

1

T kota ratunkowe,
1

1

T radi o poktadowe (z nadziejg, ze uda nam sie |
1

skrzynka z narzedzi ami
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Zatacznik nr 4: FAZY PROCESU DECYZYJNEGO

Fazy procesu decyzyjnego

e Okr esSpireonbileemu oraz cel 6w

e Wyszczegdblnienie rdédznych mozliwos$ci wyboru
e Ocena réznych mozliwos$ci wyboru
e Wybdér najlepszego rozwiagzani a

e Okresdlenie planu dalszych dziat an

3.+ OAAOUXT T Gg

(@}
O

0818p8 21 UxEd Oxi Ea EOAAOUxTT G¢ x wmn IEI

Kompetencja KREATYWNOSC

Temat ROZWIN SWOJA KREATYWNOSC W 90 MINUT

Scenariusz przygotowany zostat w oparciu

Mt odziezy.

Grupa wiekowa: 1438 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE

W potocznym rozumieniu krewadywapodse€échad post asvai ¢ i
uwzglednianie roznych punktow widzeni a, przekr a
scenariusz porusza kreatywnos$é w trzech aspekt e
pracy zespotowejpod®ziseckiiu tdwérrcizelmu uczen zostan
umi ejetnosci , pozwal aj gce na | epsze radzenie sol

napotyka w codziennym zyciu.

Cel gtowny: Kszt att owani e mys$l eni a kreat y wnieggzoy wan ioab s

probl emo6w, pracy zespotlt owe|]
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Cele szczegotowe: Uc zen potrafi zdefiniowaé¢ pojecie “kreat
0 Uczen potrafi dostrzec poktady swojej kreatyyv
0 Uczen umie zastosowac¢ kreatywne mys$Slenie w

probl e méawe s patacwe |

Materiaty: Tabl i ca i kreda albo flipchart i mazaki, ka

zapisane, ale nie plarmtiecdkine? .i attrawkmji &minrdd ¢

PRZEBIEG ZAJEC

Ma t e rtdablecd i kreda albo flipchart i mazaki. Czas: 10 minut
Zapyt aj uczni 6w, z czym kojarzy im sie kreatywn
Zapisz na tablicy propozycje uczni o6w.

Materiaty: kartKki Czas10 minut

Przygotuj dla wuczniow karteczki z instrukcjami,
powitanie w jezyku obcym,
powitanie oficjalnie,
powitanie bardzo serdeczne,
powitanie nieé$miate,
powitanie uroczyste,

powitanie bez st ow,

powitanie osoby, na ktorej ci bardzo zalezy,
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powitanie bajkowe,

powitanie dzieciece,
powitanie wrogie,

powitanie zotnierskie,
powitaniemar sj ans ki e,

powitanie dyrektorskie,

powitanie krol ewskie.

Sposoby mogag sie powtarzaé. Wazne, zeby liczba
uczni 6w, zeby kazdy wyl osowal |jednag ksawahegx z k e .

sposobu przywitania. Powi edz, Ze zad3azddniachn uczni
wedtug instrukcij.i zapisanej na kartce. Zadaniem

otrzymat przedstawi aj gcryozsgnaegvi ajc z es tuncizkni @wii ¢ z ecnzi

trudnos$¢c¢.

Cwiczenie nr 2, wersja A*: MOJE IMIE - KREATYWNOSC NA RZECZ SAMOPOZNANIA

Materiaty: kartki, ditugopi sy Czas: 15 minut
Poinfor muj uczni 6w, ze i ch zadani e nizatadnriei e dok
odpowiedzi. Przedstaw przyktady:

DRe&oeéd Qo&dkGSYZI o0&VO6lVORET X

i DReéeoed o6eDdEN]I t OASYZT o606l voel X

i DReéoed aRB&SY|1 DI o080o0lvoRI X

<
C

i DRéoed oamwoI NI oevélvoel X
i DReéo&®dk 8AIdz2NND IS2YSHNRBOT ynNs o6evolovoel X
i DRéoeél &80kSYXI o6evolvoel X

®Do wyboru przez zema(Zalupab). el a dwa ¢wic
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Zache¢ uczni 6w do tworzenia wtasnych sformut owan

Uczen, kt 6ry dokonczy zdanie skierowanenedo ni e
zabierata gtosu i prosi ja o dokonczenie stwor
odpowiedzi. Cwiczenie konczy sie w momencie, kie

Po zakonczeniu ¢wiczenia zapytwdjj uvuceamitéow, Czzy cond

w tym pomocne?

Cwiczenie nr 3, wersja A*: WIEZA Z PAPIERU — KREATYWNOSC W PRACY ZESPOLOWE)

Materiaty: ryza papieru A4 Czas: 25 minut

Podzi el ktas@ebowvae 3Zedspot y. Poinformuj.,twbeczeadanr
rozwiniecie powszechnie znanych skr ot 6w, np. naz
odnoszagcy sie do tych organizacij.i (ich cech 1lub
(ok. 6) , a ucznion epoprectpozalcy ez ami skaadrit kawd . P c
przedstawita na forum rezultaty swoj e] pracy.

Przyktady: UE, USA, NASA, ONZ, FI FA, UEFA, RP, Z
Przedstaw przyktadowe rozwiniecie:

PKP-or ygi nalne znaczeni e: Pol skie Koleje Panstwow
Mozl i wei eoizei

PKP-panie, kiedy pojedziemy?

UEcusmi echnieta Europa.

Nastepnie przejdz do oméwienie ¢wiczeddczagptoczy tr
zalezato? Jak uktadata sie wspodétpraca wegebpie

inicjatywe?)

‘Do wyboru przez nauczyciela dwa ¢wiczenia (3a lub 3b
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Cwiczenie nr 4: TRZY KRZEStA DISNEY‘A — KREATYNWOSC W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW

Materi at y: ryza papieru A4 Czas: 20 minut
I nformacja dla nauczyciela: jest autorka metoda
probl emdw. Wci el at sie w trzy rol e: real isty, m

trzy krzest a. Zaj eci e wy lerkenkretrngjoperdpekyvey si ts@osoboiz na c z

mys$sl eni a.

Krzesto marzyciela:t ut aj mozesz fantazjowacé¢ i tworzy¢ szal
wyznaczaniu i wyobrazaniu sobie celu oraz rozpat
Krzesto realisty: n a tym Kkrzes$l e rzadzi zdr owy rozsagdek

rozpatrywania problembédbw z perspetktywy terazni ej

Krzesto krytyka: t ut a | poddajesz krytyce pomysty marzyci
w praktyce ccazyi sna itloe ojpdsat t o korzystne. Rozpat

przysztos$ci

Opowiedz wucanimetmod#&zi6eée kmozwi gzywania probl embébw st
Zapisz na tablicy dwa wybrane przez siebie zagadnienia problemowé. @ginmu j uczni 6w,

zadaniem jest rozpatrzenie tych probleméw z punl

kazdy 2z wucznidébw indywidualnie rozpatrzyt [ zapi
czes$ci CEéwiczenia ptozoWtmiwedizymni oasni & uwmstnaw posrod
Po zapisaniu propozycij. przez wszystkich wuczniobuv

nich bedzie wcielenie sie kolejno w role marzyc

krzest a) i przedstawi enie swoich rozwiagzan.

Wazne jest, aby pokaza¢ rozwiagzanie jednego pr

zagadnieni e omawiajg trzy osoby).
Przykt adowe zagadnienia probl emowe:

ulepsznie polskiego systemu edukaciji,
ulepszenie funjonowa ni a t wo | e j szkot vy,

poprawa sieci dr6g w Pol sce,

= =/ = =4

budowa parku rozrywki i rekreacji,
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1 wprowadzeni e

Nastepnie przejdz
orefleksje
i ch

zaskoczyt o, czy

rozpatrywani a

obowi gzkowych

do
dotyczgcego
pomysty
probl eméw z

oméwi eni a
kazdego krzest a.
byty

perspektywy

Podsumowanie

Mat er i at y: ni e

dotyczy

Czas: 1015 minut

Zapyt aj uczni 6w, w

Zajecia runda

Zataczniki:

Zatacznik nr 1

j akich

ni edokonczonego

obszarach wyko

zdani a:

powitanie w

powitanie w

powitanie oficjalnie

powitanie oficjalnie

powitanie bardzo serdeczn

powitanie bardzo serdeczn

powi tanie T

powi tanie n

powitanie uroczyste

powitanie uroczyste

powitanie |

powitanie |

kursoéow kreatywnoc

¢wiczeni a:

podobne.

trzech

rzystyws

“Wazna
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powitani e os(powitanie 0S|
bardzo za bardzo za

c8u8 01T UUOUxT A TUGIATEA
A AOT A

c8uv8p8 ! AAExAODI PT UUOUx1TT Ge¢ AT AT 1 AEE T A ' ACAOQE
Kompetencja POZYTYWNE MYSLENIE

Temat ADEKWATNA POZYTYWNOSC, ALBO LEKI NA GAGATKA | BURCZYMUCHE.

Scenari usz przygotowany zost at w opar-<

Psychol ogicznej Rejonu Wilehnskiego

Grupa wiekowal4-18 lat Czas90 minut

WPROWADZENIE

Scenari usz ma paaytcyewrue grooznmyd§!l eni a rozumi anego |

cztowiek w rozwigzywaniu problemébw zyciowych wi

zadani a, a ni e probl emy; mozIl i wosSci, a ni e pr
konsekwentn¢ r eal i zacj i zaktadanych <cel 6w. Mozemy ni
mézg stara sie automatycznie realizowaé¢ stany
goragczke i boli Cie gardto, mozesz reagowac¢ na t
0 Burczymuchao rany, umieram!
O Osoba mys$l gcal Po¥ded lytwniled R2 £ S F NI |
O Gagateknicminiejest,niét Rt oNI 6 0L Ry&@OK fS{1FNE(S
Sposdéb osoby mysl gcej pozytywnie jest zdecydowar

psychicznego.
Ade k wat ne pozytywne mys$Slenie tagczy w sobie trzy e
0 RRalistycznos$c¢ (umiejetnosc¢ real nej oceny trtu

stronach i zasobach, czyli w oparciu o wiare
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0 Konstruktywnos$c¢ (umiejedIn@w ¢i szZzadvaranda wyykona
0 Odpowiedzialnos$¢ (umiejetdmwsé reaalanzoeowwalnyica upr
0 Ksztattowanie pozytywnego nastawienia mtodyc

perspektyw i mozI|liwosci rozwiagzania trudnych syt

Celgtowny:ks zt at ceni e pozytywnego nastawieni a.

Cele szczegétowe:
0 Uczniowie potrafiag zdefiniowaé¢ pojecie ,pozyt
0 Uczniowie nauczag sie realnie i konstruktywni

poszukiwaé nowych perspektyw rozwiagzywania zad:

¢

Uczni owi e potrafiag odpowiedzial ni e przeans:
uswi adcamibajeg swobode wtasnego wyboru oraz poczu

Uczniowie potrafia realnie oceni ¢ swoje kompe:

stronach.

Materiaty: tabl i ca (al bo flipchart), kreda Prgypavib® s ¢ma z a |l
O pieciu medrcadKhrtaatmepdordiyk urkt a2lu wsplaitar zedny «
technikiSicvolp Zat gcMmaigh camaéd4 gwi a z-dHistoriaBarézgnuchy) Gagatka r 4

i Pozytywisty.
PRZEBIEG ZAJEC
Wprowadzenie
Materiaty: tablica (al.bo fIl i p|Czasl0 minut

Popro$ uczni 6w o zajecie miejsc w kregu. Przeds
udzielenie odpowiedzi na nastepujagce pytania:

0 Gympst dla was pozytywne mys$lenie?

0 &Zym ro6zni sie podejscie do rozwiagzywania pro

-burczymuchy (czltowieka <caty cjzasdostezadgavjd
same minusy);
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-gagatka (cztowieka caty <czas z adsekwantjacm e g o,

swoj egoa)ydzi at ani

-cztowieka myslagacego pozytywnie?

(@]

GCZym roézni si e pozytywn eukeasusdy ew hugaopbymizntuz w . pro

O«

Cy w trudnych sytuacjach potraficie zachowat¢

O«

Cy zawsze widar zvami sj ez@okona¢ trudnosSci ?

O«

Jakwaszem st awi eni e wptywa na koncowy efekt waszy

Podsumowujac ¢wiczeni a, przypomni j cechy <charakt
REALI STYCZNRBKTYWNONSC, ODPOWpPpEBZI AeN@aCtablicy,
catych oDajie¢ miezni je przed sobg. Wyjasniij, ze ¢

trzech cech.

Cwiczenie nr 1: NIEDOKONCZONE ZDANIE, CIESZE SIE, ZE DZISIA...

Materi at y: nie dotyczy Czas: 10 minut
Wyjasni|j uczni om, ze dla wzmocnienia umiejetnos$
dostrzegania prostych pozytywnych rzeczy i sytu

Popros$ kazdego ucznia po kodespotkadbozegbyt @egoydh
zadanieOA Salt aAtZwrd8 RBRwhklL 2 z2Xby odpowi etdazrfic uucchz ni «

odpowiedzi zacznij od siebie.
Podsumowuj ac ¢wiczenie, zapytaj

Gy przyjemnie jest wipewiiede) eZeakaadtkmbrwad swi

[@]3

dzi§ ucieszyto?

@ myslicie o tym, ze w tym jednym dniu miatc

[@]3

Cwiczenie nr 2: ANALIZA PRZYPOWIESCI O PIECIU MEDRCACH PRZY POMOCY METODY UKtADU
WSPOLRZEDNYCH

Mat erzatag gnzZrnilk oraz nr 2 dl a k a|Czas:20 minut
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Podzi el uczniéd6w na 5 grup. Kazde|j grupi e rozdaj
opi sem metody ukt adu wspoétrzednych. Poinfor muj
medrcach (na tym etapie tyl konipel ekavsdzag zc zgrSip phe
za zadanie przeanahBidaRanidza O} B jz ey ipodnbojtd@d R OKo :

medrcoéw (pierwsza grupa pierwszego medrca, dr ug:
czyl i dal szy ¢tyagebobsiorcioi negatypywnggo moze si e
konsekwentnie trzymat si e swojej decyziji, a co
mi nut . Nastepnie popro$ grupe o krotkie gygok. 1
wszystkie grupy przedstawiag wyniKki SWOoj e]j pracy

moraty przypowi es$ci

Zache¢ uczni 6w do dyskusji, zadajgc pytanie: kKt

dlaczego?

Cwiczenie nr 3, wersja A%: TECHNIKA SIC VOLO

Mat erzataga yzni k nr 3 dl a.kazdeg(Czas:20 minut

Rozdaj kazdemu uc BSicivalowMy j B & nsicproloive @ H nimiaic zeni u 2z
}aci Aski exyto lolzfhoaiclzfat dmuj , zoep izeardaatnoi es ibee drza epr acy
Wyjasniij, Ze na otrzymane,j karcie w pierwszym st
kt ore dzi si aj wykonal i . Podkresl, Ze wymienione

umyt em si ¢ ezm rSanni aa;d aznji aed, przyszedtem do szkoty i

Nastepnie popros, aby w drugim stupku, obok str
wpisal i, dl aczego wykonald/ dang czynnos$s¢ (np.:
rodzice, itd.). Wtrzei m st upku z kol ei, aby wpisali. dl aczeq

powéd wykonania(nmmnejchrzyg npodethaé sie dziewczyn

wykonania pracy; nie chce, zeby rodziwseystkeawr ac a
stupki, albo skonczg sie pomysty.
Wyjasniij, Zze wW ten sposOb wuczniowie wuzyskajag 1}

wkonani e zadani amuoznhiovdieeema aged@tz4§dr vnykooadi ewd

ci ggminutlzabe¢ i ch do samodzielnego wykonania go w
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Po wykonaniu zadania zapro$ uczni 6w do dyskusj.i

0Czy |jest osoba chetna do pr ze cChyettanrnyicah |jpeodprreog

N

aprezentowanie swoich przyktadow.

(@]

Czy teraz lepiej romiecieprzyg y ny ( mot ywy) wtasnych dziatan?

O«

Co byt o tuartewaykgnaniu tego zadania?

(@]

Czy byty prace, kt ére wykonaliscie z tego sar

Cwiczenie nr 3, wersja B?: MAGICZNA GWIAZDA 7X7

Mat erzatag yzni k nr 4 ddluag okpa zsd/e g ( Czasl5minut

Rozdaj uczni okhagitzmargwigzdat7em dinn fko r mu j uczni 6w, zZe z
opierato na pracy indywidualnej. Wyjasnij, ze be
na tym, CcCo nam sie nie wudat o, zapominajac o0 tyn

wsparcie otoczenia. Wgpt ni eni e schematu magicznej gwiazdy pc

tym, o czym by¢ moze zapomnieli, czyl:i o wtasnyc
Popros$ wuczni 6w, zeby w kazdym promieniu gwiazdy
Zalczni)kl erzre |l 4 uczniowie bedag sie obawiali, ze ni
zawarte w kazdym z 7 promieni, zwr 6¢ci e wuwage,
prostych, ale realnych i opardawg(cir myak twa days ndzan dlyo:

nauczycielas uk cesem moze by¢ odmowa zapalenia papiero:s
zawsze sprawiata komu$ duzo trudnosSci, a niezwy
wyjatkowe zainterensioewamo a k@dinaawvat¢ h)s.kaXached uczr
odnal ezé¢ po 7 odpowiedzionmai s zustahi elSriinctgni awi e
Jezel ni ekt @&rdzayz gu ovzyrkiomvaicel¥maiideaunti,a zwa cchiegdgu ch do

pracy wdomu.

Podsumowuj gc zadami eyzs&kprs¢s ,uzadiadwc pytanie:

0 Co byt o trudrte waykonaniu tego zddania?
0 Czy trudno | est z neniewobeCsiebierpapdzygywne2 nast awi
0 Co mys$licie o tym, ze |jfeisdiesScdreohbia yt ynli e zwy jkze

a tyle oséb tak bardzo was ceni ?
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Cwiczenie nr 4: BURCZYMUCHA, GAGATEK | POZYTYWNIE MYSLACY

Materialty:zat gczni k nr 4 dl a kazdej |Czas:20 minut

Podzi el ucznbucymuhygagatkig2l pyie sy A S KdeidePOyrupi e wr
,» Hi storia burczymuchy, g@pptrliod ikagdzygoy wrizei my $
(23) sytuaciji zZzyciowych, kt 6re powodujag stres al

duze dyekmlaaco wydaje kupe pieniedzy, poZni ej b c

Wybierz z uczni ami jedng tego typu sytuacj e. \
wymys$l enie dal szego ciggu wybranej segb cawj i z
danej sytuacj.i nam sie podoba, co nas denerwuj e)

Z punktu widzenia postaci przypisanej danej grupie, czyli z punktu widaeriaymuchygagatka

L1221 &8 d e ¢y A SNaWwgkdnaniz@lahda uézo wi e maja 8 minut .

Po ukonczeniu zadania kazda grupa odczytuje swc

i mitowaé ton gtosu, sposodéb méwienia i zachowani a
Podsumowujgc zacheé¢ wucznadédw do dyskusji, zadaj ac
0 &y rozwéj syt uac] iodgrndvanejroliinastavgenia? zal eznos$ci o
O Ktéra z wersj.i niesie ze sa naj Daceega? | perspek

Podsumowanie

Mat eri at kweshriaknalrubusz pods umo| Czasl0Ominut

Popros$ uczni 6w o podzielenie sie sweicmi waehlegls|

dla siebie odkrytes$/ odkrytas podczas zajec¢?

Zataczniki
Zatacznik nr 1: PRZYPOWIESC O PIECIU MEDRCACH
1 CZESC

Pieciu medrcow zgubito sie w lesie.
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Pierwsy powi édzpdéd} d¢ aw Imédwo moja intuicja".

Drugi poWwaegdgbjde<nw,cprdzwovnego, ze w staropol ski |

mi at o znaczenie <<prawdziwy>> (zgodny z prawda)”’
Trzeci pdaviwgaecgiszI|,j Smg ssrambagdc wiaepewno wyjde

Czwarty pBdj @égzdamuypsriznoydui ¢ dal ej , l as na pewno

co$ nowego".

Pi gty poMyileidcziieats:i g,. | stnieje |lepszy sposoOb. Zac
Znal azt naj wyezssizee, dwszpeiwegpt wsi e na ni e. Kiedy sie
—-kazdy poszedt w swoim kierunku. Tymczasem on
naj szybciej wydostacé¢ sie z | asu. Wi eddzoisatta njgu zs itea
z | asu. Wspi gt sie wysoko i odnal azt naj krotsza
l epi ej ni z ktokol wiek inny! P o-mig.SBlyliaubarci igeniez r o b i
stuchali, a wht asapreaVYhed 4@ RIi ek i e m!

Il CZESC

Ale to niewszystkeponi ewaz .. nie miat racj.i

Wszyscy medrcy zachowali sie dobrze i madr ze.
Ten, kt ory poszedt na | ewo, trafit w zaros$l!l a. |
nauczyt sie, jaak spirez ezeygéo w zleeSsciieg, istmdégt teraz n.
Ten, kt ory poszedt na prawo, spotkat zboj 6w. Ok

jakim$s§ czasie obudzit stopni dwoaodzvk o0z5t¢o d Zkivnesapadct hc ztuo

[ Zzmi ana w niektdérych z nich byta tak gteboka,

Ten, kt 6ry wrdécit, zatozyt ut wardzonag $ciezke p

kt 6rzy chci el cieyzykasizgubi ebhami sli&su, bez

Ten, kt ory poszedt do przodu, stat sie pionierer

dotgd zaden cztowi ek i odnal azt wspaniate mozl i w
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Ten, ktdéry wsptiaglt ssiiee snpae cdjrazleiwsot,g sw odnaj dywani u

Do niego zwracal.| sie wszyscy, k tnéarweyt cjheczieellii tsaz

nie prowadzita do rozwoj u.

Wszyscy medrcy odnalezli wiec swoje przeznaczeni

MORALY PRZYPOWIESCI:

1. Wznie$ sie WYZEJ i zobacz najkrétszag droge.
2. Pozwol innym i §¢ wtasng droga.
3. Rozpoznaj me dkraczad yw skpaozsdéybm by ci a j est wazny i

4. 1 wiecej . .. bagdz w stamnawszpojegbecécpagadhlbaisy

Zatacznik nr 2: KARTA METODY UKtADU WSPOtRZEDNYCH
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Numer grupy: .....cccccvcvvererisscnnens

-
/'h b9D! ¢, 2b9Dh {LB

+ o+

/'h b9D! ¢, 2b9Dh {LB
aB5w%9/ bLO tjREEZNEG
5whD+ ®

aB5w%9/ tj W5%L9 ) I'h th' ¢ 2b9Dh {LB
5whD+ ® aB5w%9/ tj W5%L9 2 .
5whD+®
R Lo
2 ettt 72U
B, Bttt
- .

/' h th¥%, ¢ 2b9oDWIALB
aB5w/ %9/ bLO9 wtjbWs iy
bL9Dh 5whD+®
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Zatacznik nr 3: KARTA TECHNIKI SIC VOLO

Wykonane
RT AL OF

Dlaczego to
I N2 oA O’

Dlaczego jest dla
OASOAS ¢
G2 NRO

Dlaczego jest dla
ciebieg | 0y S
G2 NRO

Dlaczego jest dla
OASO0AS ¢
G2 NRO

Dlaczego jest dla
OASOAS ¢
G2 NRO

Dlaczego jest dla
OASOAS ¢
G2 NRO

Dlaczego jest dla
OASOAS ¢
G2 NRO

<

2, <4
b b j
3. <4
<

4,
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Zatacznik nr 4: MAGICZNA GWIAZDA 7x7

siebie

I mi e:
7 sukc
mojego
Zyci i
. -’ ‘("
7 I- udzi o
uci eszi 5 .
mojego g Ty 7 ludzi,
%Y v g i
sukcesu - VAN oo ktor
) ¥ 4 “aNTs omnioe
4
| < i
.'.'v
$ 3 i
[ 4 ¥4 !
' - -, P. '
y & ;} i
| 6 [
" 7 4 |
S 3
" G Gy
/ : L
f ¥ i 3
I’l"y g X [ n
7 moich " > <
C o P X
najsilniejszych ™ o
o aF %
cech Sl 6,
charakteru - Ny
s 4
$4
& ,’
™~ e
. ) w0 a 4
Taba o et : i
! _p rac, 7 sytuacji, w
Jutro kt 6rych
wykonam sie dunm
doskonale

7 moich

ezwy
cech
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Zatacznik nr 5: HISTORIA BURCZYMUCHY, GAGATKA | POZYTYWISTY

NBZ WA G5 UP Y i e e e e nenans

1. OPISSYTUACJI (FAKTY):

2. NAIJBARDZIEJ W TEJ SYTUACJI DENERWUJE MNIE:

3. PODOBA MI SIE TO, ZE:

4. KI EDY ZNOWU BEDE W TAKI EJ

SYTUACIJI

J 4
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36.:. AOAAT T Gg¢
361.$AEAT T C :@GOAI OOGWBI U OT UPT UT AxAg OACOEUVAAUAAET x

GOl AT xEOEO DPORAANAc ! ORI dx BEOUOAE¢? UA OOAIFI O x DPEG6

Kompetencja ZARADNOSC

Temat Dekalog stazysty: czy umiemy rozpoznawac reguty zachowania obowigzujace w

srodowisku pracy? Albo: jak dac sie wyrzucic ze stazu w pie¢ minut?

Scenariusz o st at pr zygoted®avi yadrca epio Cotmewia For mazi

Grupa odbHl®latc 6 w: Czas90 min

Scenari usz j est reali zowany po t o, by uswi ad
obowi gzkowy staz w firmie, mspadzyfinken $ar oidnonwinsik as
oraz istnienie domysSI| nwamahyc zmii eOpM sparnogyveahd zzi a ssaide zka
takich regut oraz ku refleksji nad ich przydatn.

jako osdb, Kt @preacmaijwg fp o dnji & .

Ta |l ekcja |jest prowadzona jako ostatnia z <cykl
ksztatceni a” real i zowana po t o, aby uczyni ¢ u

bohaterami odbywanych przez nich stazy.

Cel gtéwny: Ppr awa Swi adomos$ci wt asnego zachowani a u

zwt aszcza Srodowi ska pracy.

Cele szczegétowe:

0 Uczen zna podstawowe zasady zachowania w :
1 Uczen dokonuje refleksiji nad znaczeniem |
1 Uczen jest $Swiadom istnienia domyslnych,
sytuacjach.

1 Uczniowie wyksztatcajag kody komuni kacij.i [

tutora z kazdym spos$rod nich w czasie odbywar

Materiaty: tawki i krzes t a , kt ore mozna przemieszczac¢ tak, ab
jak iwgrupacht abl i ca interaktywna |l ub rzutnik do wysSw
drukarlke;rnat ywni e, w wypadku braku dostepu do
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kartka (j ak w grach zesppapwgrc h)i; zaditt gudgtonpidlkes y th u b
kwestionar i us-zpojedidefk olpi RE GlUtaY "kza & d e p 0 jkikestianariusz ;

koncewyg 1 kopii dla kazdego uczni a.

PRZEBIEG ZAJEC

Woprowadzenie

Materi at y: poltagczenie z Interwgbeimet Czas:
filmiku,aw r azi e braku dostepu do sprzetu 20 minut
1T duza czer womagrkaaoh kae {p atkowy c h)

1 tablica tradycyjna lub flipchart

Uczniom przedstawia sie cel l ekcji, w zwiagzku z
mozliwos$¢ potagczenia sie z Internetydmwiietdlaornszes tk

filmik z YouTubehttps://www.youtube.com/watch?v=RImGrAfb89g pr zedst awi aj gcy S

rekord szybkoésetkawyh|l acgepni a

Po tym, jak uczniowie obejrzg filmik, nauczyci el
T Co wydarzyto sie w tym filmiku?
f Jak wy mozecie sprawi ¢, ze wWyrzucag was ze steze

zachowania sa nie do zaakceptowania w $Srodowi

Na tablicy zapisywane sgJakpowwi enbziecna® tspramwuiudgi

ze stazwszpehpipéerewi u minutach? Jakie zachowani a

pracy?
W wypadku, gdy nie ma mozliwos$ci wysSwietlenia f
dt oni duzg czerwonag kartke i pyta uczni 6w:

1T Co takiego pokazuje?

1 Czym jesta kartka?

T W jakimikontesksazywana?

1 W jakich sytuacjach?

T Jak wy mozecie sprawi ¢, Ze wWyrzucag was ze Stz

zachowania sa nie do zaakceptowania w Srodowi
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https://www.youtube.com/watch?v=R9mGrAfb89g
https://www.youtube.com/watch?v=R9mGrAfb89g

Na tablicy zapisywanepytange:Jadkp aovwi enbziecna&® ts@r awugi,

ze stazu po pierwszych pieciu minutach? Jakie =z

pracy?
Cwiczenie nr 1: REGULY SRODOWISKA PRACY
Materiaty: tawki [ kr zest avgrupadh a b 60 n e | Czas: 30 minut
osobowych (w zaleznos$ci od liczby uc1Z
grupy

Zadaniem uczni éw jest ustalenie regut zachowani a

ni eakceptowanych zachowan.

Uczni owi e, podziel eni przez nauczyciela na ma |

przestrzegania w czasie odbywania stazu.

Cwiczenie nr 2: DEKALOG STAZYSTY

Materi at y: tablica interaktywna p| Czas:30/40 minut

tradycyjna/flipchartipapi er oraz dtugopis dl a Kk

Wr acamy do prKaaczyd ac azt agrkulpasogdczytuje kolejno po |
zapi sywane sa na tablicy. Jes| i poj awi aja sie po¢

sformutlt owanag wersje.

Po zapisaniu regut (jesl nipwse mahabyéd wadaaj eni
uporzgdkowac¢ | elJ eseldilt udy sMmawtnwjseedy. ni e mogag doj $¢

przeprowadza sie gtosowanie poprzez podniesienie

Po uporzagdkowaniu | isty pieeawsuyzhi Gwueizaigéd] was!
si Pekal ogi e'mless$tlaizyptgcuj emy z tablicag interakt.)
drukowani a. Nastepnie kazdy z wuczni 6w otesdyinuje
pracujemy z fgabluibc gf |tirpacdhyacrytjenm, uczniowie spisu

wykorzystaé w czasie stazu.

Cwiczenie nr 3: JA | REGULY
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Materiaty: : Z&wagscztmniokaidi ubsz JA | R Czas: 10 minut

Nauczyci el prosi uczni 6w &awedtieheniespdpaowi ddizi

zapisuje na tablicy:

. Kt 6rych z regut dekal ogu bedzie ci najt at wi ej
. Przestrzeganie ktdérych zasad wydaje ci si e by
. Nad czym musisz popracowac¢ i w jaki sposob?
1 Kto moze ci w tym pomébéc?

Wy pet ni one kwestionariusze otrzymuje tutor k|
i ndywi dualnych sesji coachingowych, przeprowadz:

trakcie stazu.

Podsumowanie

Mat erzatad yz2n:Knke sntri onari usz koncowy” Czas: 10 minut

Nauczyciel prosi uczni 6w o refleksje nad cel ami

konhcowego.

Zataczniki
Zatacznik nr 1 okwestionariusz JA | REGULYE

Kwestionariusz JA | REGULY
peLISOYyA2Yye LINISTY Qyuyeypueepuyeyyuyepeygyyyyy gy

w Yis NBEOK T NB3Idzo RS{If23dz ot RT AS OA yl 20lF{igASe
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Kompetencja PRACA ZESPOLOWA

Temat KORZYSCI WYNIKAJACE Z PRACY ZESPOLOWE)

Scenariusz przygotowany zost at W oparciu

Socjalnych.

Grupa wiekowa: 1418 lat Czas: 90 minut

WPROWADZENIE
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Scenariusz koncentrpujaktyicgnpahwamaepeano8ci W z

rozumi anej jako zdolnos$¢ formutltowanie cel 6w gr uyg
na zatozeniu, ze wartos$é¢ pracy zespotowe] wy ni
ws po6t dazridaztnaynciha czynni k6w, kt 6rego efekt j est Wi
Scenariusz ma celu pokazanie, zZe kazda z ro6l odg
Celgtéwny: Rozwi j ani e umiejetnos$ci pracy w zespol e.

Cele szczegétowe:

0 Uczen podfriafiiowaé¢ i rozumie korzysci wynikajagce
0 Uczen potrafi zdefiniowac¢ i rozumie cechy dobr
Uczen potrafi okreslié potrzeby naj blizszego o

dziat ani a.
Materiaty: Kartki z zeszytd, | i pchart , pi saki al bo tablica, kr ed

kl ejaca, sznurek (¢wiczenie nr 1); zatagcznik nr

PRZEBIEG ZAJEC

Wprowadzenie

Materi at y: nie dotyczy. Czas: 5 minut

Zapyt aj ucrzonziuomi ej akopoj eci e: . praca zespotowa’,
dostrzegajag w pracy zespotowej. Wyjasnij, ze cel
oraz wzmochienie umiejetnosci zZwi gzanypol nzy cphr ac

cel 6w i przygotowanie wspélnego przedsiewziecia.

Cwiczenie nr 1: TRANSPORT JAJKA

Materiaty: 4 balony, 4 $wi eze|Czas:30minut

kl ejgca, kartki papieru.
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Podzi el uczni 6w na cztery grupy. Poszczegédl na
foliowy jajko z wysokosSci 2 metrow. Celem jest
Do wykonania zadania uczniewimmtmogat wykbdrzysant ad
kl ejaca, kart ki papieru. Uczestnicy majag 20 min

opuszcza jajko z wysokos$ci. Czas przeznaczony n

Po zakonczeni u 2z addyskusja udzigdeoid adgowiedzi marpytahiaz. d o

6 Ak odbieraliscie poszczegdélne zachowania czt
6 Bk przebiegata praca w zespole?

6 Ak wyglagdata komuni kacja i wspoétlpraca podcza
6 &y jestesdcie zadowoleni z efektu pracy?

0 J ki ealety, gjakie wady pracy w grupie?

6 BAkie korzysci wynikajag z pracy zespotowej?
Zebrane wnioski zapisuj na arkuszu/tablicy jako
podziat zadan i odpowiedzial no$cichanig,ate)ne cel e, p
Wyjadnij wuczniom pojecie synergii, czyli wspot d:
niz suma poszczegdblnych, oddzielnych dziat ah.

Cwiczenie nr 2: ROLE W ZESPOLE

Materi at y: Czas: 40 minut.

Trzy czyste karteczki dla kazd

Zat gczwKiakr tnkri 1z opi sem r o6l zesp

Wyjadnij, ze kazdy z nas odgrywa w spotltecznosSci
potrzebna. Poinfor muj uczni 6w, ze celeml kol gphet
odgrywajg w zespole oraz zwiagzanych z tymi r ol
uczni owi trzy czyste karteczki oraz kartke z op
rol ami zespot owy mi [ zaklregilejni echh yopbi suwujzgachNa}i
gwi azdkag zaznaczyli te rol e, kt ora najlepiej i ch

Z trzech przygotowanych karteczek.
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Nastepnie zbierz wszystkie karteeé¢=zki , Kagdtyaszuj uc

powinien otrzymac¢ trzy karteczki z przypadkowy mi
pierwszych trzech rol al bo pozostanie z rol ami
dzi eki wymianie ziamaymbchaedni athb. sWymku za zgc
wazne bedzie wskazanie pozytywnych cech kazdej z
rol e, ktdéra odpowiada wtasnemu dziataniu w zesp
chce.

Wy mi ana powinna trwaé¢ okoto 10 minut. Nastepni e
Zapytaj: komu udato sie odzyskac¢ swoje role? Ktc
Zzadnej rol i i pozostatlt przy tym, co mu sie przyt

Pytania do dyskusji:

Jak postrzegacie wybrane przez was role? Ktodora
mocne czy moze stabe strony? Czy moga one by¢ z

Kiedy tak sie dzieje?

Czy udato wamusizeabezé¢posbbem ktdéra chciataby w

Jakich argument ow uzywaliscie, zeby ja przekonat¢
Jakie sag wasze przemys$Slenia na temat r o6l zespoto
Dl aczego jedne zespotlty osiwgeg ajjeas ts,u kzceebsy, zae sipnonte s

przyktad z samych Liderdéw osiaggnat sukces? DIl acz

Podsumowanie

Materi at y: nie dotyczy Czas: 5 minut

Podsumowuj ac, przypomni j uczniom jakie korzysci
czynni ki (cechy) wptywajag na efektywnosé¢ prac :
zespole. Podkres$l, ze kazda osoba jest wazna dlIl a
Zataczniki

Zatacznik nr 1: opis rol zespotowych
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Zaznacz trzy role, ktdre najlepiej opisujag Twoje zachowanie w zespole lub podczas spotkania

grupowego.

LIDERmot ywuj e zespot do pracy, organi zuje jego ptr
przeptyw informacji, potrafiw <londh&d ,aclharzd zion nd/a
czasem proébuje nimi manipul owac.

SEDZBEAucha i oceni a, potraf.i zapewni ¢ bezstronn
projektow i pomyst ow zespot u. Oszczednydow kont ¢

dziatani a.

INNOWATORpodaj e nowe pomysty, kreatywnie rozwigzuj ¢

sposéb podchodzi do zadah stojagcych przed zespo
krytyke.
CZtLOWI EK K ONSbralkiEkaws swojejpac i poszukujagca coraz to

kt dre pomogag grupie rozwiagza¢-lzadayi eespa@ait wa b

Z zewnagtrz. Zdobywa z zewnagtrz S$rodki potrzebne

ORGANIZATORdazy do praktycznagopwyklananalacaz aplamy st

rozwigzania dl a cat eadobrzeemgamizbwamgd. Neylubitzreiamat yczny /

DOBRYDUGHIba o t o, zeby caty zespot pracowatlt z zgo
grupy. Buduje porozumienia, por a f i negocj owa¢c. Lojalny wobec

mi eé¢é problem z podjeciem decyzj.i

RZUCAJACY WYXAWEssNIilonuj e pomysty grupy, pr owokuj
rozwigzan. Nastawiony na wyni kidacdwal cBywawvtreideyc, i
i impulsywny

EKSPERAposi ada specjalistycznag wiedze, ktorej res:

wiedzy zyskuje uznanie grupy. Czasami ma tendenc
Kontakty zniresszg adlga urpiyego/ ni ej najwazniejsze.

ZADANIOWIEEG popycha grupe do ukonczenia zadani a. Dt
Skrupulatny i odpowiedzialryc z a s a mi nawet za bardzo przejmuje s

83



p8 +xAOOEIT T AOEOOU pPi AOOI T xOEaAU

c
>
T
o:
P!
mh
p>

Kwestionariusz podsumowujacy zajecia

Il mi e nazwisko:

1. Co wainego dla siebie odkrytem/-am podczas zaje¢?

2. Co robie dobrze (co potrafie)?

3. Nad czym trzeba popracowac i jak to osiggne (gdzie zdobede informacje)?
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