Dodatek do rozdziatu 1.

PFRON przepisy, formularze, linki itp.
uszczegoétowione

Dofinansowania do wynagrodzenia oséb
niepetnosprawnych

Jednym z najistotniejszych form wsparcia w aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych jest
dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych udzielane pracodawcom
na podstawie art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Wazne jest aby pamietag, iz dofinansowanie do wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych nie
przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i nieosiggajgcemu wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w wysokosci co najmniej 6%. Dofinansowanie nie przystuguje takze na pracownikéw zaliczonych

do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do
emerytury. Wysokos¢ przystugujgcych kwot dofinansowania do wynagrodzenia oséb
niepetnosprawnych zgodnie z art. 26a ustawy o rehabilitacji (...) zostata rozpisana w dalszej czesci
niniejszego rozdziatu. Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych to kwoty od 450 zt
do 2 400 zt.

Jak uzyskac dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego

Pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
w kwotach podanych ponizej (stan 1X2018):
e 1800 zt — w przypadku zatrudnienia pracownika o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
e 1125 7zt —w przypadku zatrudnienia pracownika o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci
e 450 zt — w przypadku zatrudnienia pracownika z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Powyizsze kwoty dofinansowania mogg zosta¢ zwiekszone o 600 zt w przypadku oséb
niepetnosprawnych w odniesieniu do ktérych orzeczono:

e chorobe psychiczng (02-P),

e uposledzenie umystowe (01-U),

e catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C),

e epilepsje (06-E) oraz

e niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0).
Stwierdzenie dotyczace schorzenia szczegdlnego musi wynikac z symbolu przyczyny
niepetnosprawnosci, wskazan lub uzasadnienia podanego na orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci.
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Pracodawca chcacy zatrudnié pracownika z niepetnosprawnoscig musi spetni¢ konieczne warunki.

1. Zatrudnia¢ osobe niepetnosprawng zgodnie z przepisami prawa pracy.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
z wyboru, mianowania lub ze spétdzielczej umowy o prace.

2. Posiada¢ dokument potwierdzajacy status pracownika jako osoby niepetnosprawnej
od pierwszego dnia zatrudnienia.
Osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o rehabilitacji jest osoba, ktore;j
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. (lekki,
umiarkowany, znaczny) lub orzeczeniem réwnowaznym (orzeczenie ZUS — cze$ciowa
niezdolnos¢ do pracy, catkowita niezdolnos¢ do pracy, catkowita niezdolnos$é do pracy
i samodzielnej egzystencji)
Uwaga — w przypadku pracownikdw, ktérych niepetnosprawnosé powstata w trakcie
zatrudnienia, o dofinansowanie do ich wynagrodzenia moze wnioskowaé pracodawca od dnia
otrzymania pierwszego orzeczenia, ale nie wczesniej niz od okresu sprawozdawczego lipiec
2016 r., pod warunkiem terminowego ztozenia wniosku.

3. Wykazac¢ efekt zachety.

Efekt zachety trzeba pokazac na kazdego pracownika zatrudnionego jako osoba
niepetnosprawna od 1 stycznia 2009 r. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze warunkiem zatrudnienia
pracownika jako osoby niepetnosprawnej jest przedstawienie przez pracownika waznego
orzeczenia potwierdzajgcego jego niepetnosprawnosé najpdzniej w dniu zawarcia umowy
0 prace.
Efekt zachety jest spetniony gdy zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego powoduje
W miesigcu zatrudnienia w przedsiebiorstwie wzrost zatrudnienia ogétem w stosunku
do sredniego stanu zatrudnienia z 12 miesiecy poprzedzajgcych ten miesigc (metoda
ilosciowa).
Wyjatek stanowi efekt zachety, ktéry mozna przedstawi¢ mimo braku wzrostu zatrudnienia.
W przypadku, gdy zatrudniono pracownika niepetnosprawnego na wakat zwolniony w wyniku
rozwigzania umowy o prace z innym pracownikiem (metoda jakoSciowa): z przyczyn
okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

* za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,

® na mocy porozumienia stron,

e wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

e z uptywem czasu, na ktdry zostata zawarta,

e z dniem ukoniczenia pracy, dla ktorej wykonania byfa zawarta

e wygasniecia umowy o prace,

® zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.
Efekt zachety nalezy ustali¢ jednorazowo w zwigzku z okresem zatrudnienia pracownika do czasu
ustania zatrudnienia lub zmiany stanu tego pracownika. Oznacza to, ze jezeli efekt zachety
zaprezentowano w miesigcu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, trwa on przez caty okres jej
zatrudnienia (jako osoby niepetnosprawnej). W przypadku przejecia pracownika przez nowego
pracodawce na podstawie art. 231 Kodeksu pracy, efekt zachety nalezy zbada¢ na miesigc jego
przejecia.

Efekt zachety ustaje:
e W przypadku utraty ciggtosci zatrudnienia - jezeli pracodawca ponownie zatrudnia te
samg osobe niepetnosprawng, wtedy nalezy wykazaé efekt zachety w miesigcu ponownego
zatrudnienia.
o W przypadku utraty statusu pracownika jako osoby niepetnosprawnej (uptyniecie waznosci
orzeczenia).

Fundusze ™M . Unia Europejska
Europejskie B | Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj Zmiany




W takiej sytuacji efekt zachety zostaje zachowany wytacznie po przedstawieniu kolejnego
orzeczenia. Z nowego orzeczenia powinno wynikaé, ze niepetnosprawnos¢ istniata
w okresie miedzy pierwszym i drugim orzeczeniem, a pracownik pozostawat w zatrudnieniu.

Efektu zachety nie ma konieczno$ci analizowac gdy pracodawca:

e skfada informacje INF-D-P za okres sprawozdawczy nie wczesniejszy niz lipiec 2016 .
dotyczacg pracownika, ktérego niepetnosprawnosé powstata w trakcie zatrudnienia
w firmie, bez wzgledu na date zatrudnienia,

e ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na
ktorego otrzymywat pomoc przed 1 stycznia 2009 r. w oparciu o dwcze$nie obowigzujace
przepisy krajowe lub wspdlnotowe, pomoc ta mogta by¢ udzielana:

¢ na finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych,

¢ refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

e zwrot kosztéw zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy dla nowozatrudnionej
osoby niepetnosprawne;j,

e dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych,

e zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia osoby pomagajgcej pracownikowi
niepetnosprawnemu,

e zwrot przez okres roku kosztdw zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy w wysokosci 60%,

* na podstawie odrebnych przepiséw w granicach wynikajgcych zart.5i 6
rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002,

¢ jako pomoc na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych indywidualnie notyfikowana
— przede wszystkim gdy dotyczyta wynagrodzen.

Wazine - jezeli dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego nie stanowi
dla pracodawcy pomocy publicznej, nie ma on obowigzku wykazywania efektu zachety.

4. Wyptacac wszystkie elementy kosztow ptacy pracownika niepetnosprawnego w terminie,
badz z uchybieniem terminu nieprzekraczajagcym 14 dni.

Pamietaj— Od 1 lipca 2016 r. mozesz ztozy¢ wniosek o dofinansowanie pracownika
niepetnosprawnego dopiero po wyptacie wynagrodzenia tego pracownika (tj. z chwilg,
gdy pracownik dysponuje wyptacona kwotg) - z zachowaniem wszystkich termindw
okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych.

5. Wyptaca¢ wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego ze $srodkéow innych niz srodki
publiczne.

Wyjatek stanowi przypadek, gdy pracodawca sfinansowat wynagrodzenie pracownika
niepetnosprawnego ze srodkéw publicznych z prowadzonej dziatalnosci lub z dochodéow
publicznych, o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych.

6. Wyptacac wynagrodzenie pracownika na jego rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika,
za posrednictwem oséb prawnych prowadzacych dziatalno$é w zakresie doreczania kwot
pienieznych.

7. Nie miec zalegtosci wobec PFRON na wiecej niz 100 zi.

WAZNE! Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$é gospodarcza dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych nie przystuguje, gdy:
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e pracodawca znalazt sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

e na pracodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczedniejszych decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem;

e udzielenie pracodawcy pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia
skutkowatoby przekroczeniem kwoty 10 mIn euro rocznej pomocy na zatrudnienie
pracownikow niepetnosprawnych.

Sktadanie pierwszego wniosku

tutaj znajdziesz formularze

WAZNE! ZAPOZNAC SIE DOKtADNIE ZEBY UNIKNAC BRAKOW FORMALNYCH PRZY SKtADANIU
DOKUMENTOW. W RAZIE PYTAN SKONTAKTUJ SIE Z PRACOWNIKAMI ZAIMUJACYMI SIE SYSTEMEM
OBStUGI DOFINANSOWAN

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/kontakt-z- %

pracownikami-oddzialow-pfron-zajmujacymi-sie-systemem-obslugi-dofinansowan/
WAZNE! DOKUMENTY ZNAJDZIESZ TEZ NA STRONIE

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze/ 4
W PLIKACH DO POBRANIA U DOtU POLEWEJ! w/

Aby dokonad rejestracji nalezy przekazaé osobiscie lub pocztg (na adres Biura Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00 — 828 Warszawa) niniejsze dokumenty:
1. wniosek WN-D Uwaga formularz!
2. kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajacych:

e petng nazwe pracodawcy, a takze jej skrét, o ile posiada, oraz
e numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepisdw prawa.

Fundusz weryfikuje, czy dane wykazane we wniosku sg zgodne z danymi znajdujgcymi sie
w rejestrach publicznych:

e Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG),
e Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS),
* Rejestrze REGON, prowadzonym przez Gtdwny Urzad Statystyczny.

W przypadku ustalenia niezgodnosci danych wykazanych we wniosku z danymi znajdujgcymi sie
w rejestrach publicznych, pracodawca jest wzywany do ztozenia wyjasnien i/lub przestania kopii
aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych wskazane dane.

3. formularz INF-D-P Uwaga formularz! jest to informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu,
stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych
(do wniosku Wn-D nalezy zataczy¢ tyle formularzy INF-D-P na ilu pracownikéw
pracodawca ubiega sie o dofinansowanie);

4. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc w rolnictwie lub

WAZNE! rybotéwstwie inna niz pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie INF-O-PR

— gdy pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury lub w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych Uwaga formularz!
badz
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie INF-O-PP —w przypadku gdy pracodawca prowadzi dziatalnos$¢
gospodarcza w pozostatych sektorach; Uwaga formularz!
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5. o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej — w przypadku, gdy pracodawca nie
otrzymywat dotychczas pomocy publicznej na te same koszty, na ktore ubiega sie
o dofinansowanie z Funduszu; Uwaga formularz!

6. sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych lub_o$wiadczenie o braku
obowigzku sporzgdzania sprawozdan finansowych — obowigzek ten nie dotyczy
pracodawcy jesli prowadzi dziatalno$é gospodarczg w sektorach rolnictwa i rybotéowstwa
lub jesli pracodawca jest mikro- lub matym przedsiebiorcg; Uwaga formularz!

7. petnomocnictwo — jezeli pracodawca chce upowaznié inng osobe do podpisywania
i przesytania dokumentéw w swoim imieniu. Uwaga formularz!

Petnomocnikiem moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna posiadajgca zdolno$é do czynnosci
prawnych. W celu ustanowienia petnomocnika pracodawca moze skorzysta¢ z wzoru
proponowanego przez Fundusz. Petnomocnictwo powinno by¢ ztozone w oryginale.
Zamiast oryginatu dokumentu pracodawca moze ztozy¢ jego odpis, w sytuacji gdy jego
zgodno$¢ z oryginatem zostanie poswiadczona przez notariusza albo przez petnomocnika
bedgcego jednoczesnie adwokatem, radcg prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcg
podatkowym. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

W przypadku kiedy pracodawca nie chce zeby osoba upowazniona w dalszym ciggu mogta
podpisywac i przesyta¢ dokumenty w jego imieniu, w tym przypadku przesyta sie do
Funduszu odwotanie petnomocnictwa.

Ponadto trzeba pamieta, ze pethomocnictwo wygasa z chwilg $mierci mocodawcy lub
petnomocnika.

Uwagal! Jezeli jestes pracodawcy i nie prowadzisz dziatalnosci gospodarczej do wniosku
o dofinansowanie nie zatgczasz dokumentéw, o ktérych mowa powyzej w punkcie 4, 5 i 6.

W przypadku, gdy pracodawca chce w kolejnych miesigcach sktada¢ wniosek o dofinansowanie

w formie elektronicznej, zaznacza pole wybieram elektroniczng forme sktadania wnioskéw

w czesci oSwiadczenia na wniosku Wn-D. Po ztozeniu takiego oswiadczenia pracodawca otrzymuje
od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego udostepnionego przez
Fundusz. Jezeli elektroniczne ztozenie dokumentu w danym miesigcu jest niemozliwe lub nadmiernie
utrudnione, w celu zachowania terminu nalezy wysta¢ wniosek w formie papierowej.

Dokumenty zgtoszeniowe dotyczgce dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych nalezy sktada¢ w formie pisemnej do Biura Funduszu mieszczgcego sie
pod adresem:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
00-828 Warszawa, Al. Jana Pawtfa Il 13

Whniosek Wn-D wraz z informacjg INF-D-P (oraz formularzem INF-O-PP lub INF-O-PR) zt6z w terminie
do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotycza.

WAZNE! Od 1 lipca 2016 r. mozna sktada¢ wniosek o dofinansowanie pracownika
niepetnosprawnego dopiero po wyptacie wynagrodzenia tego pracownika (tj. z chwilg,
gdy pracownik dysponuje wyptacong kwotg) - z zachowaniem wszystkich terminéw
okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych.

Wszystkie formularze stanowig zatacznik do niniejszego opracowania. Uwaga formularz!
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Refundacja kosztow adaptacji stanowiska pracy

W przypadku niektdrych niepetnosprawnosci niezbedne jest wykonanie przystosowania stanowisk
pracy. Refundacje kosztow adaptacji pracodawca moze otrzymac ze srodkdw PFRON.

Otrzymane srodki pracodawca moze przeznaczy¢ na:

¢ adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w szczegolnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci;

¢ adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

e zakup i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci;

e rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa wyze;.

Wazne jest to, ze zwrot kosztéw dotyczy oséb niepetnosprawnych:

e bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu;
¢ pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztow, z wyjgtkiem
przypadkow, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie
przepiséw, w tym przepisdw prawa pracy.
Maksymalna wysokos$¢ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi dwudziestokrotnosc
przecietnego wynagrodzenie za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

Whiosek nalezy ztozy¢ do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu. Najczesciej miejscami,
w ktorych zatatwia sie sprawe zwrotu kosztéw sg urzedy pracy, w ktorych jest zarejestrowana osoba
niepetnosprawna jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca

w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby. W pozostatych przypadkach jest
to miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania
pracodawcy.

Zwrot kosztow dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztdw wynikajgcych z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych (tj. takich, ktérych pracodawca nie ponidstby zatrudniajgc osoby petnosprawne).

Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy — wydanej
na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych

z niepetnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku gdy zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej nie wymagato przystosowania o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca bedzie
musiat zwrdécic za posrednictwem starosty srodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy
miesigc brakujacy do uptywu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca nie bedzie musiat zwracac srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do wymaganego okresu 36 miesiecy.
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Zwrot kosztow w przypadku pracodawcdw wykonujacych dziatalno$é gospodarcza:

e stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1),
w zakresie dotyczgcym pomocy na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikdw niepetnosprawnych;

e moze by¢ udzielony tacznie z inng pomocg ze Srodkdéw publicznych, w tym wsparciem ze
sSrodkow Wspadlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg, jezeli tgczna wartos¢ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosztow
kwalifikujgcych sie, w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

Zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Ten rodzaj wsparcia obejmuje refundacje kosztéw zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy w zwigzku z zatrudnieniem niepetnosprawnej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

W odrdznieniu od zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy jest to pomoc finansowa

w zakupie narzedzi pracy, elementow stanowiska pracy (np. krzesta, biurka, lampki). Maksymalna
wysokosé pomocy finansowej ze Srodkéw PFRON nie moze przekraczac pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

O refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze wystgpic¢ pracodawca, ktéry zobowigze
sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy. Przez zatrudnienie
nalezy rozumie¢ umowe o prace, a hie umowe cywilnoprawng. W przypadku niedopetnienia warunku
zwigzanego z okresem zatrudnienia pracodawca musi zwrdci¢ otrzymane wsparcie finansowe.
Warunkiem refundacji jest uzyskanie pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy (PIP).

PIP wydaje opinie na wniosek starosty.

Szkolenia i staze pracownikéow

Z wnioskiem o udzielenie pomocy w postaci zwrotu kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego
wystepuje pracodaweca zatrudniajacy takg osobe.

Koszty szkolenia mogg by¢ zrefundowane do wysokosci 70% tych kosztow, nie wiecej jednak niz do
wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe, przy czym:

e w odniesieniu do matych i srednich przedsiebiorcéw refundacja nie moze przekroczy¢ 70%
kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocs,

e w odniesieniu do duzych przedsiebiorcéw refundacja nie moze przekroczy¢ 60% kosztéw
szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku ze szkoleniem koszty:

e ustug Swiadczonych przez osoby prowadzgce szkolenie poniesione za godziny, podczas
ktérych prowadzg one szkolenie,

e ustug ttumacza jezyka migowego,

e ustug ttumacza-przewodnika,

¢ ustug lektora dla oséb niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

e podrézy oséb prowadzacych szkolenie, uczestnikdw szkolenia, ttumacza jezyka migowego,
ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;j zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

e zakwaterowania i wyzywienia uczestnikdw szkolenia,
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e ustug doradczych,
e obstugi administracyjno-biurowej,
® wynajmu pomieszczen,
e amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wytgczeniem wyposazenia i narzedzi zakupionych
w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacjg szkolenia,
e materiatéw szkoleniowych.

Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkdw obejmujgcych koszty ptacy
pracownika niepetnosprawnego za czas, w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

Whiosek o przyznanie refundacji sktada sie przed rozpoczeciem projektu szkoleniowego do starosty
wiasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy. Starosta pisemnie informuje pracodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzgdza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu
whniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdw umowy. Negocjacje powinny zakonczyc sie

w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji
starosta zawiera umowe z pracodawcy. Umowe zawiera sie w formie pisemne;j.

Zatrudnienie pracownika wspomagajgcego

Aby otrzymac zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikdw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy ze srodkéw Fundusz najpierw trzeba ztozy¢ wniosek.

Asystent moze pomagaé w zakresie:
e czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem,
e czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos$¢ zwrotu miesiecznych kosztédw stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu
liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu
oraz miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze
przekraczac liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu. Zwrot
obejmuje rowniez koszty szkolenia pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy (do 100% kosztéw szkolenia, nie wiecej jednak niz réwnowartos¢ kwoty najnizszego
wynagrodzenia).

Whiosek nalezy ztozy¢ do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu. Najczesciej miejscami,
w ktérych zatatwia sie sprawe zwrotu kosztéw sg urzedy pracy. Wyptata refundacji bedzie wyptacana
dopiero od dnia podpisania umowy.Jezeli jestes pracownikiem starostwa powiatowego albo urzedu
miasta na prawach powiatu i w Twoim miejscu pracy jest potrzeba zatrudnienia pracownika
wspomagajgcego - wowczas wniosek nalezy ztozy¢ do Prezesa Zarzgdu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych za posrednictwem oddziatu Funduszu.

Zwrot kosztow stanowi pomoc publiczng udzielang w ramach tzw. , wytgczen blokowych"

(patrz: rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, str. 1).Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat
dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia.
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Program Praca Integracja

Pilotazowy program , PRACA - INTEGRACJA” ma na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy o co najmniej 1 000 oséb rocznie.

Program jest realizowany w trzech etapach:

¢ znalezienie pracodawcow, u ktdrych wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6% i ktorzy chca zatrudnié osoby niepetnosprawne. Przy czym nowi pracownicy
majg byc¢ zatrudnieni na co najmniej 18 miesiecy. W wyniku rekrutacji powinien nastgpié
wzrost zatrudnienia o przynajmniej 25 etatéw (w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy);

e wybranie w drodze otwartego konkursu ofert organizacji pozarzagdowych;
przeprowadzenie konkurséw, w celu nagradzania przez PFRON pracodawcéw, ktérzy
zatrudnig najwiekszg liczbe niepetnosprawnych pracownikow.

Dofinansowaniem mogg by¢ objete koszty zwigzane z:

e rekrutacjg i rozpoznaniem potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

¢ uzyskaniem przez osobe niepetnosprawng pozadanych kwalifikacji/umiejetnosci
zawodowych oraz pracowniczych,

¢ zniwelowaniem barier uniemozliwiajgcych podjecie zatrudnienia (m.in.: zakup sprzetéw
i urzadzen technicznych, zatrudnienie asystenta lub trenera pracy, dojazd do pracy),

e wyptatg dodatku motywacyjnego rekompensujgcego podwyzszone koszty zwigzane
z podjeciem aktywnosci zawodowej osoby niepetnosprawnej,

e wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy, majgcych na celu utrzymanie osoby
niepetnosprawnej w zatrudnieniu.

Wsparcie bedzie udzielane osobie niepetnosprawnej przez organizacje pozarzadowa na podstawie
Indywidualnego Budzetu Osoby Niepetnosprawne,;.

e PFRON kazdego roku realizacji programu zaprasza przedsiebiorstwa do sktadania ofert
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach programu,

e z wybranymi przez Zarzgd Funduszu potencjalnymi pracodawcami zawierane beda
porozumienia w sprawie wspotpracy przy realizacji programu,

¢ do obstugi konkretnego pracodawcy wytoniona zostanie w trybie konkursowym jedna
organizacja pozarzadowa, z ktérg PFRON podpisze umowe powierzenia realizacji zadania
publicznego.

Umowa powierzenia realizacji zadania publicznego z Oferentem NGO bedzie realizowana
i rozliczana w Oddziatach PFRON.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej PFRON gdzie na biezgco uaktualniane sg
informacje o programie. Dodatkowo sg udostepnione informacje o tresci programu oraz
procedurach.
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Przydatne linki w jednym miejscu: Aonk

PFRON:
https://www.pfron.org.pl

Ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb niepetnosprawnych:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19971230776/U/D19970776Lj.pdf

Strona informacyjna dla pracodawcy PFRON w jednym miejscu:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/

Obowigzkowe wptaty na PFRON:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wplaty-obowiazkowe/

Kalkulator wptat / oszczednosci:
http://ulginapfron.pl/strona/kalkulator_wplaty

Przecietne wynagrodzenie:
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/
komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-ii-kwartale-2018-roku,271,21.html|

Strona o dofinansowaniach PFRON:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/

Adaptacja stanowisk pracy:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/adaptacja-stanowisk-pracy/

Wyposazenie stanowisk pracy:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wyposazenie-stanowisk-pracy/

Szkolenia:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/szkolenia-i-staze-pracownikow/

Refundacja kosztéw wynagrodzenia asystenta:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/zatrudnienie-pracownika-wspomagajacego/
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