
Dofinansowania do wynagrodzenia osób 
niepe³nosprawnych
Jednym z najistotniejszych form wsparcia w aktywizacji zawodowej osób niepe³nosprawnych jest 
dofinansowanie do wynagrodzenia zatrudnionych osób niepe³nosprawnych udzielane pracodawcom 
na podstawie art. 26a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepe³nosprawnych. 
Wa¿ne jest aby pamiêtaæ, i¿ dofinansowanie do wynagrodzenia osób niepe³nosprawnych nie 
przys³uguje pracodawcy zatrudniaj¹cemu co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pe³ny 
wymiar czasu pracy i nieosi¹gaj¹cemu wskaŸnika zatrudnienia osób niepe³nosprawnych 
w wysokoœci co najmniej 6%. Dofinansowanie nie przys³uguje tak¿e na pracowników zaliczonych 
do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepe³nosprawnoœci, którzy maj¹ ustalone prawo do 
emerytury. Wysokoœæ przys³uguj¹cych kwot dofinansowania do wynagrodzenia osób 
niepe³nosprawnych zgodnie z art. 26a ustawy o rehabilitacji (…) zosta³a rozpisana w dalszej czêœci 
niniejszego rozdzia³u. Dofinansowanie do wynagrodzeñ osób niepe³nosprawnych to kwoty od 450 z³ 
do 2 400 z³.

Jak uzyskaæ dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika 
niepe³nosprawnego

Pracodawca mo¿e uzyskaæ dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepe³nosprawnego 
w kwotach podanych poni¿ej (stan IX2018):

1 800 z³ – w przypadku zatrudnienia pracownika o znacznym stopniu niepe³nosprawnoœci
1 125 z³ – w przypadku zatrudnienia  pracownika o umiarkowanym stopniu 

    niepe³nosprawnoœci
450 z³ – w przypadku zatrudnienia pracownika z lekkim stopniem niepe³nosprawnoœci.

Powy¿sze kwoty dofinansowania mog¹ zostaæ zwiêkszone o 600 z³ w przypadku osób 
niepe³nosprawnych w odniesieniu do których orzeczono:

chorobê psychiczn¹ (02-P),
upoœledzenie umys³owe (01-U),
ca³oœciowe zaburzenia rozwojowe (12-C),
epilepsjê (06-E) oraz
niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-O).

Stwierdzenie dotycz¹ce schorzenia szczególnego musi wynikaæ z symbolu przyczyny 
niepe³nosprawnoœci, wskazañ lub uzasadnienia podanego na orzeczeniu o stopniu 
niepe³nosprawnoœci.
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PFRON przepisy, formularze, linki itp. 
uszczegó³owione 

Dodatek do rozdzia³u 1.  



Pracodawca chc¹cy zatrudniæ pracownika z niepe³nosprawnoœci¹ musi spe³niæ konieczne warunki.

  1. Zatrudniaæ osobê niepe³nosprawn¹ zgodnie z przepisami prawa pracy.
       Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracê, powo³ania, 
       z wyboru, mianowania lub ze spó³dzielczej umowy o pracê. 

  2. Posiadaæ dokument potwierdzaj¹cy status pracownika jako osoby niepe³nosprawnej 
       od pierwszego dnia zatrudnienia.
       Osob¹ niepe³nosprawn¹ w rozumieniu ustawy o rehabilitacji jest osoba, której 
       niepe³nosprawnoœæ zosta³a potwierdzona orzeczeniem o stopniu niepe³nosprawnoœci. (lekki, 
       umiarkowany, znaczny) lub orzeczeniem równowa¿nym (orzeczenie ZUS – czêœciowa 
       niezdolnoœæ do pracy, ca³kowita niezdolnoœæ do pracy, ca³kowita niezdolnoœæ do pracy 
       i samodzielnej egzystencji)
       Uwaga – w przypadku pracowników, których niepe³nosprawnoœæ powsta³a w trakcie   
       zatrudnienia, o dofinansowanie do ich wynagrodzenia mo¿e wnioskowaæ pracodawca od dnia 
       otrzymania pierwszego orzeczenia, ale nie wczeœniej ni¿ od okresu sprawozdawczego lipiec 
       2016 r., pod warunkiem terminowego z³o¿enia wniosku.

  3. Wykazaæ efekt zachêty.
       Efekt zachêty trzeba pokazaæ na ka¿dego pracownika zatrudnionego jako osoba 
       niepe³nosprawna od 1 stycznia 2009 r. Nale¿y zwróciæ uwagê, ¿e warunkiem zatrudnienia 
       pracownika jako osoby niepe³nosprawnej jest przedstawienie przez pracownika wa¿nego 
       orzeczenia potwierdzaj¹cego jego niepe³nosprawnoœæ najpóŸniej w dniu zawarcia umowy 
       o pracê.
       Efekt zachêty jest spe³niony gdy zatrudnienie pracownika niepe³nosprawnego powoduje 
       w miesi¹cu zatrudnienia w przedsiêbiorstwie wzrost zatrudnienia ogó³em w stosunku 
       do œredniego stanu zatrudnienia z 12 miesiêcy poprzedzaj¹cych ten miesi¹c (metoda 
       iloœciowa).

       Wyj¹tek stanowi efekt zachêty, który  mo¿na przedstawiæ mimo braku wzrostu zatrudnienia. 
       W przypadku, gdy zatrudniono pracownika niepe³nosprawnego na wakat zwolniony w wyniku 
       rozwi¹zania umowy o pracê z innym pracownikiem (metoda jakoœciowa): z przyczyn 
       okreœlonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,

za wypowiedzeniem z³o¿onym przez pracownika,
na mocy porozumienia stron,
wskutek przejœcia pracownika na rentê z tytu³u niezdolnoœci do pracy,
z up³ywem czasu, na który zosta³a zawarta,
z dniem ukoñczenia pracy, dla której wykonania by³a zawarta
wygaœniêcia umowy o pracê,
zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.

       Efekt zachêty nale¿y ustaliæ jednorazowo w zwi¹zku z okresem zatrudnienia pracownika do czasu 
       ustania zatrudnienia lub zmiany stanu tego pracownika. Oznacza to, ¿e je¿eli efekt zachêty 
       zaprezentowano w miesi¹cu zatrudnienia osoby niepe³nosprawnej, trwa on przez ca³y okres jej 
       zatrudnienia (jako osoby niepe³nosprawnej). W przypadku przejêcia pracownika przez nowego 
       pracodawcê na podstawie art. 231 Kodeksu pracy, efekt zachêty nale¿y zbadaæ na miesi¹c jego 
       przejêcia.

       Efekt zachêty ustaje:
W przypadku utraty ci¹g³oœci zatrudnienia - je¿eli pracodawca ponownie zatrudnia tê 

    sam¹ osobê niepe³nosprawn¹, wtedy nale¿y wykazaæ efekt zachêty w miesi¹cu ponownego 
    zatrudnienia.
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•  W przypadku utraty statusu pracownika jako osoby niepe³nosprawnej (up³yniêcie wa¿noœci 
    orzeczenia). 
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    W takiej sytuacji efekt zachêty zostaje zachowany wy³¹cznie po przedstawieniu kolejnego 
    orzeczenia. Z nowego orzeczenia powinno wynikaæ, ¿e niepe³nosprawnoœæ istnia³a 
    w okresie miêdzy pierwszym i drugim orzeczeniem, a pracownik pozostawa³ w zatrudnieniu.

       Efektu zachêty nie ma koniecznoœci analizowaæ gdy pracodawca:

sk³ada informacjê INF-D-P za okres sprawozdawczy nie wczeœniejszy ni¿ lipiec 2016 r. 
       dotycz¹c¹ pracownika, którego niepe³nosprawnoœæ powsta³a w trakcie zatrudnienia 

    w firmie, bez wzglêdu na datê zatrudnienia,
ubiega siê o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepe³nosprawnego na 

    którego otrzymywa³ pomoc przed 1 stycznia 2009 r. w oparciu o ówczeœnie obowi¹zuj¹ce 
    przepisy krajowe lub wspólnotowe, pomoc ta mog³a byæ udzielana:

na finansowanie sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne zatrudnionych osób 
    niepe³nosprawnych,

refundacjê sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne,
zwrot kosztów zwi¹zanych z utworzeniem stanowiska pracy dla nowozatrudnionej 

    osoby niepe³nosprawnej,
dofinansowanie do wynagrodzeñ pracowników niepe³nosprawnych,
zwrot miesiêcznych kosztów zatrudnienia osoby pomagaj¹cej pracownikowi 

    niepe³nosprawnemu,
zwrot przez okres roku kosztów zatrudnienia osoby niepe³nosprawnej 

    zarejestrowanej w powiatowym urzêdzie pracy w wysokoœci 60%,
na podstawie odrêbnych przepisów w granicach wynikaj¹cych z art. 5 i 6 

    rozporz¹dzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002,
jako pomoc na zatrudnienie osób niepe³nosprawnych indywidualnie notyfikowana 

    – przede wszystkim gdy dotyczy³a wynagrodzeñ.

       Wa¿ne - je¿eli dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepe³nosprawnego nie stanowi 
       dla pracodawcy pomocy publicznej, nie ma on obowi¹zku wykazywania efektu zachêty.

  4. Wyp³acaæ wszystkie elementy kosztów p³acy pracownika niepe³nosprawnego w terminie, 
       b¹dŸ z uchybieniem terminu nieprzekraczaj¹cym 14 dni.

       Pamiêtaj – Od 1 lipca 2016 r. mo¿esz z³o¿yæ wniosek o dofinansowanie pracownika 
       niepe³nosprawnego dopiero po wyp³acie wynagrodzenia tego pracownika (tj. z chwil¹, 
       gdy pracownik dysponuje wyp³acona kwot¹) - z zachowaniem wszystkich terminów 
       okreœlonych w ustawie i aktach wykonawczych.

  5. Wyp³acaæ wynagrodzenie pracownika niepe³nosprawnego ze œrodków innych ni¿ œrodki 
       publiczne.

       Wyj¹tek stanowi przypadek, gdy pracodawca sfinansowa³ wynagrodzenie pracownika
       niepe³nosprawnego ze œrodków publicznych z prowadzonej dzia³alnoœci lub z dochodów 
       publicznych, o których mowa w ustawie o finansach publicznych.

  6. Wyp³acaæ wynagrodzenie pracownika na jego rachunek bankowy lub rachunek w spó³dzielczej 
       kasie oszczêdnoœciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika, 
       za poœrednictwem osób prawnych prowadz¹cych dzia³alnoœæ w zakresie dorêczania kwot 
       pieniê¿nych.

  7. Nie mieæ zaleg³oœci wobec PFRON na wiêcej ni¿ 100 z³.
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    Je¿eli pracodawca prowadzi dzia³alnoœæ gospodarcz¹ dofinansowanie do wynagrodzeñ 
    pracowników niepe³nosprawnych nie przys³uguje, gdy:
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    b¹dŸ
    formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu siê o pomoc inn¹ ni¿ pomoc 
    w rolnictwie lub rybo³ówstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie 
    lub rybo³ówstwie INF-O-PP – w przypadku gdy pracodawca prowadzi dzia³alnoœæ 
    gospodarcz¹ w pozosta³ych sektorach; 

pracodawca znalaz³ siê w trudnej sytuacji ekonomicznej wed³ug kryteriów okreœlonych 
        w przepisach prawa Unii Europejskiej dotycz¹cych udzielania pomocy publicznej;

na pracodawcy ci¹¿y obowi¹zek zwrotu pomocy, wynikaj¹cy z wczeœniejszych decyzji 
    Komisji Europejskiej, uznaj¹cych pomoc za niezgodn¹ z prawem oraz ze wspólnym rynkiem;

udzielenie pracodawcy pomocy w formie miesiêcznego dofinansowania do wynagrodzenia 
    skutkowa³oby przekroczeniem kwoty 10 mln euro rocznej pomocy na zatrudnienie 

                 pracowników niepe³nosprawnych.

Sk³adanie pierwszego wniosku 

tutaj znajdziesz formularze 

    ZAPOZNAÃ SIÆ DOKÙADNIE ÝEBY UNIKNÀÃ BRAKÓW FORMALNYCH PRZY SKÙADANIU 
DOKUMENTÓW. W RAZIE PYTAÑ SKONTAKTUJ SIÆ Z PRACOWNIKAMI ZAJMUJÀCYMI SIÆ SYSTEMEM 
OBSÙUGI DOFINANSOWAÑ

    DOKUMENTY ZNAJDZIESZ TEÝ NA STRONIE

 
W PLIKACH DO POBRANIA  U DOÙU POLEWEJ!  

Aby dokonaæ rejestracji nale¿y przekazaæ osobiœcie lub poczt¹ (na adres Biura Pañstwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych, Al. Jana Paw³a II 13, 00 – 828 Warszawa) niniejsze dokumenty:

1. wniosek WN-D   
2. kopiê aktualnych dokumentów potwierdzaj¹cych:

pe³n¹ nazwê pracodawcy, a tak¿e jej skrót, o ile posiada, oraz
numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepisów prawa. 

Fundusz weryfikuje, czy dane wykazane we wniosku s¹ zgodne z danymi znajduj¹cymi siê 
w rejestrach publicznych:

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia³alnoœci Gospodarczej (CEiDG),
Krajowym Rejestrze S¹dowym (KRS),
Rejestrze REGON, prowadzonym przez G³ówny Urz¹d Statystyczny.

W przypadku ustalenia niezgodnoœci danych wykazanych we wniosku z danymi znajduj¹cymi siê 
w rejestrach publicznych, pracodawca jest wzywany do z³o¿enia wyjaœnieñ i/lub przes³ania kopii 
aktualnych dokumentów potwierdzaj¹cych wskazane dane.

3. formularz INF-D-P                                 jest to  informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, 
    stopniach i rodzaju niepe³nosprawnoœci pracowników niepe³nosprawnych 
    (do wniosku Wn-D nale¿y za³¹czyæ tyle formularzy INF-D-P na ilu pracowników 
    pracodawca ubiega siê o dofinansowanie);
4. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu siê o pomoc w rolnictwie lub 
    rybo³ówstwie inn¹ ni¿ pomoc de minimis w rolnictwie i rybo³ówstwie INF-O-PR 

      – gdy pracodawca prowadzi dzia³alnoœæ gospodarcz¹ w sektorze rybo³ówstwa 
    i akwakultury lub w dziedzinie produkcji podstawowej produktów rolnych 

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/kontakt-z-
pracownikami-oddzialow-pfron-zajmujacymi-sie-systemem-obslugi-dofinansowan/

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze/
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5. oœwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej – w przypadku, gdy pracodawca nie 
    otrzymywa³ dotychczas pomocy publicznej na te same koszty, na które ubiega siê 
    o dofinansowanie z Funduszu; 
6. sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych lub oœwiadczenie o braku 
    obowi¹zku sporz¹dzania sprawozdañ finansowych – obowi¹zek ten nie dotyczy 
    pracodawcy jeœli prowadzi dzia³alnoœæ gospodarcz¹ w sektorach rolnictwa i rybo³ówstwa 
    lub jeœli pracodawca jest mikro- lub ma³ym przedsiêbiorc¹;    
7. pe³nomocnictwo – je¿eli pracodawca chce upowa¿niæ inn¹ osobê do podpisywania 
    i przesy³ania dokumentów w swoim imieniu. 

Pe³nomocnikiem mo¿e byæ wy³¹cznie osoba fizyczna posiadaj¹ca zdolnoœæ do czynnoœci 
prawnych. W celu ustanowienia pe³nomocnika pracodawca mo¿e skorzystaæ z wzoru 
proponowanego przez Fundusz. Pe³nomocnictwo powinno byæ z³o¿one w oryginale. 
Zamiast orygina³u dokumentu pracodawca mo¿e z³o¿yæ jego odpis, w sytuacji gdy jego 
zgodnoœæ z orygina³em zostanie poœwiadczona przez notariusza albo przez pe³nomocnika 
bêd¹cego jednoczeœnie adwokatem, radc¹ prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradc¹ 
podatkowym. Pe³nomocnictwo mo¿e byæ w ka¿dym czasie odwo³ane. 
W przypadku kiedy pracodawca nie chce ¿eby osoba upowa¿niona w dalszym ci¹gu mog³a 
podpisywaæ i przesy³aæ dokumenty w jego imieniu, w tym przypadku przesy³a siê do 
Funduszu odwo³anie pe³nomocnictwa. 
Ponadto trzeba pamiêta, ¿e pe³nomocnictwo wygasa z chwil¹ œmierci mocodawcy lub 
pe³nomocnika.

Uwaga! Je¿eli jesteœ pracodawc¹ i nie prowadzisz dzia³alnoœci gospodarczej do wniosku 
o dofinansowanie nie za³¹czasz dokumentów, o których mowa powy¿ej w punkcie 4, 5 i 6.

W przypadku, gdy pracodawca chce w kolejnych miesi¹cach sk³adaæ wniosek o dofinansowanie 
w formie elektronicznej, zaznacza pole wybieram elektroniczn¹ formê sk³adania wniosków 
w czêœci oœwiadczenia na wniosku Wn-D. Po z³o¿eniu takiego oœwiadczenia pracodawca otrzymuje 
od Funduszu identyfikator oraz has³o dostêpu do programu informatycznego udostêpnionego przez 
Fundusz. Je¿eli elektroniczne z³o¿enie dokumentu w danym miesi¹cu jest niemo¿liwe lub nadmiernie 
utrudnione, w celu zachowania terminu nale¿y wys³aæ wniosek w formie papierowej.

Dokumenty zg³oszeniowe dotycz¹ce dofinansowania do wynagrodzeñ pracowników 
niepe³nosprawnych nale¿y sk³adaæ w formie pisemnej do Biura Funduszu mieszcz¹cego siê 
pod adresem:

Pañstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych 
Al. Jana Paw³a II 13 

Wniosek Wn-D wraz z informacj¹ INF-D-P (oraz formularzem INF-O-PP lub INF-O-PR) z³ó¿ w terminie 
do 25 dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, którego dotycz¹.

    Od 1 lipca 2016 r. mo¿na sk³adaæ wniosek o dofinansowanie pracownika 
    niepe³nosprawnego dopiero po wyp³acie wynagrodzenia tego pracownika (tj. z chwil¹, 
    gdy pracownik dysponuje wyp³acon¹ kwot¹) - z zachowaniem wszystkich terminów 
    okreœlonych w ustawie i aktach wykonawczych.

Wszystkie formularze stanowi¹ za³¹cznik do niniejszego opracowania.

 

00-828 Warszawa, 
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Refundacja kosztów adaptacji stanowiska pracy

W przypadku niektórych niepe³nosprawnoœci niezbêdne jest wykonanie przystosowania stanowisk 
pracy. Refundacjê kosztów adaptacji pracodawca mo¿e otrzymaæ ze œrodków PFRON.

Otrzymane œrodki pracodawca mo¿e przeznaczyæ na:

    •  adaptacjê pomieszczeñ zak³adu pracy do potrzeb osób niepe³nosprawnych, 
    w szczególnoœci poniesionych w zwi¹zku z przystosowaniem tworzonych lub istniej¹cych 
    stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb wynikaj¹cych z ich 
    niepe³nosprawnoœci;

    •  adaptacjê lub nabycie urz¹dzeñ u³atwiaj¹cych osobie niepe³nosprawnej wykonywanie 
    pracy lub funkcjonowanie w zak³adzie pracy;

    •  zakup i autoryzacji oprogramowania na u¿ytek pracowników niepe³nosprawnych oraz 
            urz¹dzeñ technologii wspomagaj¹cych lub przystosowanych do potrzeb wynikaj¹cych 

    z ich niepe³nosprawnoœci;
    •  rozpoznanie przez s³u¿by medycyny pracy potrzeb, o których mowa wy¿ej.

Wa¿ne jest to, ¿e zwrot kosztów dotyczy osób niepe³nosprawnych:

    •  bezrobotnych lub poszukuj¹cych pracy niepozostaj¹cych w zatrudnieniu;
    •  pozostaj¹cych w zatrudnieniu u pracodawcy wystêpuj¹cego o zwrot kosztów, z wyj¹tkiem 
            przypadków, gdy przyczyn¹ powstania niepe³nosprawnoœci w okresie zatrudnienia u tego    
            pracodawcy by³o zawinione przez pracodawcê lub przez pracownika naruszenie 

    przepisów, w tym przepisów prawa pracy.

Maksymalna wysokoœæ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi dwudziestokrotnoœæ 
przeciêtnego wynagrodzenie za ka¿de przystosowane stanowisko pracy osoby niepe³nosprawnej.

Wniosek nale¿y z³o¿yæ do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu. Najczêœciej miejscami, 
w których za³atwia siê sprawê zwrotu kosztów s¹ urzêdy pracy, w których jest zarejestrowana osoba 
niepe³nosprawna jako bezrobotna albo poszukuj¹ca pracy niepozostaj¹ca 
w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztów dotyczy tej osoby. W pozosta³ych przypadkach jest 
to miejsce zatrudnienia osoby niepe³nosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania 
pracodawcy.

Zwrot kosztów dotyczy wy³¹cznie dodatkowych kosztów wynikaj¹cych z zatrudnienia osób 
niepe³nosprawnych (tj. takich, których pracodawca nie poniós³by zatrudniaj¹c osoby pe³nosprawne).

Zwrotowi nie podlegaj¹ koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Warunkiem zwrotu kosztów jest uzyskanie pozytywnej opinii Pañstwowej Inspekcji Pracy – wydanej 
na wniosek starosty – o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikaj¹cych 
z niepe³nosprawnoœci zatrudnionego pracownika lub w przypadku gdy zatrudnienie osoby 
niepe³nosprawnej nie wymaga³o przystosowania o spe³nieniu warunków bezpieczeñstwa i higieny 
pracy na tym stanowisku.

Je¿eli okres zatrudnienia osoby niepe³nosprawnej jest krótszy ni¿ 36 miesiêcy, pracodawca bêdzie 
musia³ zwróciæ za poœrednictwem starosty œrodki w wysokoœci 1/36 ogólnej kwoty zwrotu za ka¿dy 
miesi¹c brakuj¹cy do up³ywu 36 miesiêcy, jednak w wysokoœci nie mniejszej ni¿ 1/6 tej kwoty.

Pracodawca nie bêdzie musia³ zwracaæ œrodków, je¿eli zatrudni w terminie 3 miesiêcy od dnia 
rozwi¹zania stosunku pracy z osob¹ niepe³nosprawn¹ inn¹ osobê niepe³nosprawn¹, zarejestrowan¹ 
w powiatowym urzêdzie pracy jako bezrobotna lub poszukuj¹ca pracy niepozostaj¹ca w zatrudnieniu, 
przy czym wynikaj¹ca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do wymaganego okresu 36 miesiêcy.
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Zwrot kosztów w przypadku pracodawców wykonuj¹cych dzia³alnoœæ gospodarcz¹:

stanowi pomoc publiczn¹ udzielan¹ zgodnie z rozporz¹dzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 
       z dnia 17 czerwca 2014 r. uznaj¹cym niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 
            wewnêtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), 
            w zakresie dotycz¹cym pomocy na rekompensatê dodatkowych kosztów zwi¹zanych 
            z zatrudnianiem pracowników niepe³nosprawnych;

mo¿e byæ udzielony ³¹cznie z inn¹ pomoc¹ ze œrodków publicznych, w tym wsparciem ze 
            œrodków Wspólnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikuj¹cych siê 
            do objêcia pomoc¹, je¿eli ³¹czna wartoœæ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosztów 
            kwalifikuj¹cych siê, w okresie, na jaki osoby niepe³nosprawne zosta³y faktycznie zatrudnione.

Zwrot pracodawcom kosztów wyposa¿enia stanowisk pracy

Ten rodzaj wsparcia obejmuje refundacjê kosztów zakupu lub wytworzenia wyposa¿enia stanowiska 
pracy w zwi¹zku z zatrudnieniem niepe³nosprawnej osoby bezrobotnej lub poszukuj¹cej pracy. 
W odró¿nieniu od zwrotu kosztów przystosowania stanowiska pracy jest to pomoc finansowa 
w zakupie narzêdzi pracy, elementów stanowiska pracy (np. krzes³a, biurka, lampki). Maksymalna 
wysokoœæ pomocy finansowej ze œrodków PFRON nie mo¿e przekraczaæ piêtnastokrotnego 
przeciêtnego wynagrodzenia.

O refundacjê kosztów wyposa¿enia stanowiska pracy mo¿e wyst¹piæ pracodawca, który zobowi¹¿e 
siê do zatrudniania osoby niepe³nosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiêcy. Przez zatrudnienie 
nale¿y rozumieæ umowê o pracê, a nie umowê cywilnoprawn¹. W przypadku niedope³nienia warunku 
zwi¹zanego z okresem zatrudnienia pracodawca musi zwróciæ otrzymane wsparcie finansowe. 
Warunkiem refundacji jest uzyskanie pozytywnej opinii Pañstwowej Inspekcji Pracy (PIP). 
PIP wydaje opiniê na wniosek starosty.

    

•  

    
•  

 

Szkolenia i sta¿e pracowników

Z wnioskiem o udzielenie pomocy w postaci zwrotu kosztów szkolenia pracownika niepe³nosprawnego 
wystêpuje pracodawca zatrudniaj¹cy tak¹ osobê.

Koszty szkolenia mog¹ byæ zrefundowane do wysokoœci 70% tych kosztów, nie wiêcej jednak ni¿ do 
wysokoœci dwukrotnego przeciêtnego wynagrodzenia na jedn¹ osobê, przy czym:

•  w odniesieniu do ma³ych i œrednich przedsiêbiorców refundacja nie mo¿e przekroczyæ 70% 
           kosztów szkolenia kwalifikuj¹cych siê do objêcia pomoc¹,

•  w odniesieniu do du¿ych przedsiêbiorców refundacja nie mo¿e przekroczyæ 60% kosztów 
            szkolenia kwalifikuj¹cych siê do objêcia pomoc¹.

Refundacja obejmuje poniesione w zwi¹zku ze szkoleniem koszty:

    •  us³ug œwiadczonych przez osoby prowadz¹ce szkolenie poniesione za godziny, podczas 
    których prowadz¹ one szkolenie,
•  us³ug t³umacza jêzyka migowego,
•  us³ug t³umacza-przewodnika,
•  us³ug lektora dla osób niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepe³nosprawnej 

            zaliczonej do znacznego stopnia niepe³nosprawnoœci,
    •  podró¿y osób prowadz¹cych szkolenie, uczestników szkolenia, t³umacza jêzyka migowego, 
            t³umacza-przewodnika, lektora dla osób niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby 
            niepe³nosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepe³nosprawnoœci,
    •  zakwaterowania i wy¿ywienia uczestników szkolenia,
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•  us³ug doradczych,
    •  obs³ugi administracyjno-biurowej,
    •  wynajmu pomieszczeñ,
    •  amortyzacji wyposa¿enia i narzêdzi, z wy³¹czeniem wyposa¿enia i narzêdzi zakupionych 
            w ramach wsparcia ze œrodków publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacj¹ szkolenia,
    •  materia³ów szkoleniowych.

        Refundacja jest przeznaczona równie¿ na pokrycie wydatków obejmuj¹cych koszty p³acy 
        pracownika niepe³nosprawnego za czas, w którym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

Wniosek o przyznanie refundacji sk³ada siê przed rozpoczêciem projektu szkoleniowego do starosty 
w³aœciwego ze wzglêdu na miejsce siedziby pracodawcy. Starosta pisemnie informuje pracodawcê 
o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku. 
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporz¹dza uzasadnienie. 
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawcê o rozpatrzeniu 
wniosku, wzywaj¹c go do negocjacji warunków umowy. Negocjacje powinny zakoñczyæ siê 
w terminie 14 dni od dnia dorêczenia wezwania. W terminie 14 dni od dnia zakoñczenia negocjacji 
starosta zawiera umowê z pracodawc¹. Umowê zawiera siê w formie pisemnej.

Zatrudnienie pracownika wspomagaj¹cego

Aby otrzymaæ zwrot kosztów zatrudnienia pracowników pomagaj¹cych pracownikowi 
niepe³nosprawnemu w pracy ze œrodków Fundusz najpierw trzeba z³o¿yæ wniosek.

Asystent mo¿e pomagaæ w zakresie:
    •  czynnoœci u³atwiaj¹cych komunikowanie siê z otoczeniem,
   •  czynnoœci niemo¿liwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika 
            niepe³nosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokoœæ zwrotu miesiêcznych kosztów stanowi iloczyn kwoty najni¿szego wynagrodzenia i ilorazu 
liczby godzin w miesi¹cu przeznaczonych wy³¹cznie na pomoc pracownikowi niepe³nosprawnemu 
oraz miesiêcznej liczby godzin pracy pracownika niepe³nosprawnego w miesi¹cu.

Liczba godzin przeznaczonych wy³¹cznie na pomoc pracownikowi niepe³nosprawnemu nie mo¿e 
przekraczaæ liczby godzin odpowiadaj¹cej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesi¹cu. Zwrot 
obejmuje równie¿ koszty szkolenia pracowników pomagaj¹cych pracownikowi niepe³nosprawnemu 
w pracy (do 100% kosztów szkolenia, nie wiêcej jednak ni¿ równowartoœæ kwoty najni¿szego 
wynagrodzenia).

Wniosek nale¿y z³o¿yæ do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu. Najczêœciej miejscami, 
w których za³atwia siê sprawê zwrotu kosztów s¹ urzêdy pracy. Wyp³ata refundacji bêdzie wyp³acana 
dopiero od dnia podpisania umowy.Je¿eli jesteœ pracownikiem starostwa powiatowego albo urzêdu 
miasta na prawach powiatu i w Twoim miejscu pracy jest potrzeba zatrudnienia pracownika 
wspomagaj¹cego - wówczas wniosek nale¿y z³o¿yæ do Prezesa Zarz¹du Pañstwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych za poœrednictwem oddzia³u Funduszu.

Zwrot kosztów stanowi pomoc publiczn¹ udzielan¹ w ramach tzw. „wy³¹czeñ blokowych" 
(patrz: rozporz¹dzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznaj¹cym niektóre rodzaje 
pomocy za zgodne z rynkiem wewnêtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 
z 26.06.2014, str. 1).Pracodawca zobowi¹zany jest do przechowywania przez okres 10 lat 
dokumentacji pozwalaj¹cej na sprawdzenie zgodnoœci przyznanej pomocy z przepisami 
rozporz¹dzenia.
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Program Praca Integracja

Pilota¿owy program „PRACA - INTEGRACJA” ma na celu zwiêkszenie zatrudnienia osób 
niepe³nosprawnych na otwartym rynku pracy o co najmniej 1 000 osób rocznie.

Program jest realizowany w trzech etapach:

•  znalezienie pracodawców, u których wskaŸnik zatrudnienia osób niepe³nosprawnych jest 
    ni¿szy ni¿ 6% i którzy chc¹ zatrudniæ osoby niepe³nosprawne. Przy czym nowi pracownicy 
    maj¹ byæ zatrudnieni na co najmniej 18 miesiêcy. W wyniku rekrutacji powinien nast¹piæ 
    wzrost zatrudnienia o przynajmniej 25 etatów (w przeliczeniu na pe³ny wymiar czasu 
    pracy);
•  wybranie w drodze otwartego konkursu ofert organizacji pozarz¹dowych;
    przeprowadzenie konkursów, w celu nagradzania przez PFRON pracodawców, którzy 

      zatrudni¹ najwiêksz¹ liczbê niepe³nosprawnych pracowników.

Dofinansowaniem mog¹ byæ objête koszty zwi¹zane z:

•  rekrutacj¹ i rozpoznaniem potrzeb wynikaj¹cych z niepe³nosprawnoœci,
•  uzyskaniem przez osobê niepe³nosprawn¹ po¿¹danych kwalifikacji/umiejêtnoœci 
    zawodowych oraz pracowniczych,
•  zniwelowaniem barier uniemo¿liwiaj¹cych podjêcie zatrudnienia (m.in.: zakup sprzêtów 
    i urz¹dzeñ technicznych, zatrudnienie asystenta lub trenera pracy, dojazd do pracy),
•  wyp³at¹ dodatku motywacyjnego rekompensuj¹cego podwy¿szone koszty zwi¹zane 
    z podjêciem aktywnoœci zawodowej osoby niepe³nosprawnej,
•  wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy, maj¹cych na celu utrzymanie osoby 
    niepe³nosprawnej w zatrudnieniu.

Wsparcie bêdzie udzielane osobie niepe³nosprawnej przez organizacjê pozarz¹dow¹ na podstawie 
Indywidualnego Bud¿etu Osoby Niepe³nosprawnej.

•  PFRON ka¿dego roku realizacji programu zaprasza przedsiêbiorstwa do sk³adania ofert 
    zatrudnienia osób niepe³nosprawnych w ramach programu,
•  z wybranymi przez Zarz¹d Funduszu potencjalnymi pracodawcami zawierane bêd¹ 
    porozumienia w sprawie wspó³pracy przy realizacji programu,
•  do obs³ugi konkretnego pracodawcy wy³oniona zostanie w trybie konkursowym jedna 
    organizacja pozarz¹dowa, z któr¹ PFRON podpisze umowê powierzenia realizacji zadania 
    publicznego.

Umowa powierzenia realizacji zadania publicznego z Oferentem NGO bêdzie realizowana 
i rozliczana w Oddzia³ach PFRON.

Wiêcej informacji mo¿na znaleŸæ na stronie internetowej PFRON gdzie na bie¿¹co uaktualniane s¹ 
informacje o programie. Dodatkowo s¹ udostêpnione informacje o treœci programu oraz 
procedurach.

/



Przydatne linki w jednym miejscu:

PFRON:  

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej osób niepe³nosprawnych:

Strona informacyjna dla pracodawcy PFRON w jednym miejscu:

Obowi¹zkowe wp³aty na PFRON:

Kalkulator wp³at / oszczêdnoœci:

Przeciêtne wynagrodzenie:

Strona o dofinansowaniach PFRON:
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/

Adaptacja stanowisk pracy:

Wyposa¿enie stanowisk pracy:

Szkolenia:

Refundacja kosztów wynagrodzenia asystenta:

https://www.pfron.org.pl

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19971230776/U/D19970776Lj.pdf

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wplaty-obowiazkowe/

http://ulginapfron.pl/strona/kalkulator_wplaty

https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/
komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-ii-kwartale-2018-roku,271,21.html  

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/adaptacja-stanowisk-pracy/

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wyposazenie-stanowisk-pracy/

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/szkolenia-i-staze-pracownikow/

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/zatrudnienie-pracownika-wspomagajacego/
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