
BIZNESPLAN
Pytania i odpowiedzi

Mini poradnik



Pytanie 1

Czy w Biznesplanie powinna znaleźć 
specyfikacja technicznasprzętów/towarów/prze

planowanych do zakupienia w ramach d

TAK



Specyfikacja techniczna jest niezbędna w Biznesplanie. W ramach

niej należy opisać towary i us ługi, które zostaną zakupione w ramach

inwestycji.

Dlaczego?
Ważne jest uzasadnienie Państwa wyboru. To Wy jesteście

specjalistami w dzia łalności jaką planujecie prowadzić i wy najlepiej
wiecie jakie dok ładnie narzędzia są Wam potrzebne

Po co?
 Aby Komisja Oceny Wniosków dosta ła informacje o tym, że

konkretny sprzęt jest Wam niezbędny do planowanej dzia łalności. 

Ważne : Te informacje mają wpływ na ocenę wniosków! 

Uzasadnienie



Jak to zrobić?

Specyfikację techniczną należy wpisać bezpośrednio w Biznesplanie

Gdzie?

W Biznesplanie na stronie 17 jest rozdzia ł E1  opis planowanej
inwestycji. 

Specyfikację techniczną należny wpisać w punkcie E2. 2  zakres
inwestycji, w poszczególnych rodzajach dzia łania/kosztów

np. Samochód typu kombi Citroen Berlingo II, rok prod.. 2009  2010, 5

drzwi, diesel, moc ok. 110  120 km, homologacja ciężarowa. 

Warto pokazać przykład! (np. do produktu na Allegro lub
porównywarki cen Ceneo) 

Należy pamiętać aby opisać do czego będzie s łuży ł dany sprzęt  auto
do dowozu cateringu



Zastanawiamy się nad tym jaki sprzęt planujemy kupić

Jeszcze raz

Analizujemy, jakie cechy musi mieć ten sprzęt

Wyszukujemy taki który odpowiada naszym potrzebom, zbliżony 

Bierzemy pod uwagę szczególnie te cechy, które są dla nas naistotniejsze

Wypisujemy specyfikację w Biznesplanie + opisujemy do czego będzie służył ten sprzęt

Dodajemy link do sprzętu, który ma takie cechy jak ten, który chcemy zakupić

Wpisujemy kwotę/ cenę sprzętu 

GOTOWE!  



Pytanie 2

Czy w ramach inwestycji z dotacji można
zakupić używane wyposażenie (np. meble,

garnki, lampy, drobny sprzęt AGD i RTV)wraz z
kosztami dostawy (transportu), instalacji i

 uruchomienia?

TAK, ale...



Kiedy zakup tego używanego wyposażenia jest związany z
planowaną dzia łalnością.

TAK  W UZASADNIONYCH
PRZYPADKACH 



Np. Planujecie otwarcie przedszkola i w związku z tym chcecie zakupić
wyposażenie od likwidowanego przedszkola. 

Możecie, jednak należy pamiętać o tym, że należy przedstawić oświadczenie, że: 
 *  środek trwały jest sprawny, jego techniczne właściwości są wystarczające do
realizacji przedsięwzięcia, które będzie dofinansowane oraz spełnia obowiązujące

normy i standardy,

*  cena nie przekracza wartości rynkowej, określonej na dzień zakupu
i jest niższa od ceny nowego środka trwałego,

* w okresie 7 lat poprzedzających zakupienie przez Beneficjenta pomocy (w
przypadku nieruchomości  10 lat) środek trwały nie został zakupiony z

wykorzystaniem środków publicznych krajowych lub pochodzących z funduszy Unii
Europejskiej;

Ważne : oświadczenie takie musi być podpisane przez
zbywcę/sprzedającego

Uzasadnienie



Pytanie 3

Ubezpieczenie KRUS a zatrudnienie w PES, PS.

Czy to jest możliwe?

NIE



Nie jest możliwe jednoczesne podleganie ubezpieczeniu w
KRUS i nawiązanie stosunku pracy (umowa o pracę, umowa

zlecenie i umowa o dzie ło) 

 Zatrudniona osoba w Waszym przedsiębiorstwie przestaje
być objęta ubezpieczeniem KRUS

zyskuje wówczas ubezpieczenie z racji podejmowanego

zatrudnienia

jednak jeś l i tą pracę utraci to może a nawet powinna wrócić
do KRUS

Co jeśli osoba ubezpieczona w KRUS podejmuje pracę?

Uzasadnienie



Pytanie 4

Osoby powyżej 60 roku życia a zatrudnienie w
spó łdzielni socjalnej?

TAK



Jak najbardziej można zatrudniać w spółdzielni socjalnej
osoby po 60 roku życia

jednak

na tą osobę  a jest to osoba w wieku emerytalnym  nie
można otrzymać wsparcia dotacyjnego. 

Tak więc, tak!
Można zatrudnić w spó łdzielni socjalnej osobę po 60 roku

życia, w tym taką, której przys ługują świadczenia emerytalne

 jednak nie ma moż l iwości otrzymania dotacji na tą
konkretną osobę. 

Uzasadnienie



Pytanie 5

Czy w łaściciel gospodarstwa rolnego może
być zatrudniony w spó łdzielni socjalnej?

TAK, ale...



W momencie zatrudnienia będzie musia ł zrezygnować z
ubezpieczenia KRUS. 

Jeś l i chodzi natomiast o dotację dla tej osoby to wszystko
zależy od wielkości gospodarstwa jakie posiada.

Posiadacz gospodarstwa rolnego do 2 hektarów może o taką
dotację się ubiegać.

Natomiast w łaściciel gospodarstwa rolnego powyżej  hektarów
już takiej moż l iwości nie ma.

Jest traktowany jako osoba pracująca a taka nie może zostać
wsparta dotacyjnie w ramach Europejskiego Funduszu

Spo łecznego

Uzasadnienie



Warto pamiętać, że sam brak zatrudnienia nie jest
podstawą do wsparcia dotacyjnego tej osoby. 

Osoba ta musi poza byciem nieaktywną zawodowo
spełniać przynajmniej jedno z innych kryteriów

np.

Być osobą bezdomną

Posiadającą umiarkowany lub znaczny stopień
niepełnosprawności

więcej kryteriów na stronie
woes.pl



WAŻNE !

Wasz Biznesplan musi zawierać:

* uzasadnienie celu powstania waszego przedsięwzięcia

Dlaczego jest wartościowe?
Jaką wartość społeczną ma Wasze przedsięwzięcie?
Jak wpływ będzie miało na lokalną społeczność?

* uzasadnienie realności Waszego przedsięwzięcia

Jak będziecie realizować Wasze usługi, wykonywać
produkty?

Jak wielu klientów skorzysta z Waszych usług?
Jaką macie konkurencję i jak chcecie z nią konkurować?



* uzasadnienie potencjału

Jakie kompetencje i potencjał ma zespół
przedsięwzięcia?

Czy zespół jest zmotywowany do działania?
Co jest siłą zespołu?

* uzasadnienie racjonalności wydatków

Jak planujecie zainwestować środki dotacyjne w
powodzenie Waszego przedsięwzięcia?

Czy produkty jakie planujecie zakupić są niezbędne dla
realizacji przedsięwzięcia? 



* pomysł na wielowariantowość  Plan B

Czy wasze usługi są elastyczne?
Czy jesteście w stanie rozszerzyć lub zmienić działalność

jeśli zajdzie taka potrzeba?
Czy dostosujecie się do potrzeb rynku jeśli one się

zmienią? 



CZYTELNOŚĆ

PROSTOTA

ZROZUMIAŁOŚĆ

KOMPLETNOŚĆ 

WAŻNE CECHY BIZNESPLANU



Jeśli macie inne pytania czy wątpliwości to
zapraszamy na naszą stronę

woes.pl

lub 

do kontaktu z naszymi specjalistami

Powodzenia! 


