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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo!
Poradnik, ktéry oddajemy w Panistwa rece, w zalozeniu jest ,,przewodnikiem” dotyczacym

mozliwosci uzyskania réznego rodzaju zasitkow, $wiadczen i pozostalych form dofinansowania
w Poznaniu.

Z racji zakresu dzialania najwiecej informacji dotyczy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie.
W poradniku znajdujg si¢ praktyczne informacje, ktore pomoga ustali¢ w jakiej instytucji

mozna ubiega¢ si¢ o dane $wiadczenie, jakie sg zasady i tryb jego przyznawania oraz dokumenty
niezbedne do zatatwienia konkretnej sprawy.

Druga cze$¢ poradnika zawiera rowniez informacje o podmiotach (m.in. instytucjach, organiza-
cjach pozarzadowych), ktdre dzialaja w sferze pomocy spolecznej. Ta cze$¢ poradnika zawiera zesta-
wienia tych pomiotéw z podzialem tematycznym wraz z adresami i numerami telefonéw.



KILKA UWAG PRAKTYCZNYCH

e zanim wybierzesz si¢ z wizyta do danej instytucji, upewnij si¢ (przez telefon, sprawdz w Interne-
cie) czy wla$nie w niej zalatwisz swoja sprawe,

e dowiedz si¢ jakie dokumenty trzeba zlozy¢ i jakie dane beda potrzebne do wypelnienia formu-
larzy, wnioskoéw itp.

e wykonaj kopi¢ dokumentéw skladanych w danej sprawie i popro$ o potwierdzenie ich zloze-
nia,
o w trakcie zalatwiania sprawy zapisuj wazne informacje - zaoszczedzisz czas i unikniesz niepo-

trzebnego zdenerwowania,

e zapisz sobie imie i nazwisko osoby, z ktorg rozmawiales, oraz bezposredni numer telefonu - ufa-
twi Ci to skompletowanie potrzebnych dokumentéw i sprawdzenie na jakim etapie jest Twoja
sprawa.



ZASILKI- SWIADCZENIA DODATKI POZOSTALE FORMY
DOFINANSOWYWANIA | POMOCY

Istnieje wiele rodzajow zasitkow, $wiadczen
oraz innych form pomocy. Wazne jest ustalenie
instytucji, w ktorej nalezy ztozy¢ dokumenty,
aby ubiega¢ sie o dane $wiadczenie. W prakty-
ce wszelkie sprawy zwigzane ze $wiadczeniami,
zasitkami oraz pozostalymi formami pomocy
zatatwiamy w dwoch instytucjach:

1) Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

UWAGA ! W przypadku niektorych swiad-
czenn dokumenty nalezy skladaé w filii MOPR
wlasciwej dla miejsca zamieszkania

2) Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych

Dokladne informacje dotyczace miejsca, w kto-
rym zalatwia sie dang sprawe, potrzebnych do-
kumentow, termindw, trybu zalatwienia sprawy
itp. znajdziecie Panstwo na kolejnych stronach
poradnika - w poszczegdlnych punktach doty-
czacych zasitkow, $wiadczen i innych form po-
mocy.

MOPR - ZAKRES DZIALANIA

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu
jest jednostka organizacyjng Miasta Poznania
realizujacy zadania z zakresu pomocy spotecz-
nej oraz $§wiadczen rodzinnych .

Zadania realizowane przez Miejski O$rodek Po-
mocy Rodzinie obejmuja nastepujace obszary:

1. Srodowiskowa pomoc spoleczna.

2. Rehabilitacja spoteczna osdb niepetnospraw-
nych.

3. Pomoc skierowana do dzieci pozbawionych
wlasciwej opieki rodzicow.

4. Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyj-
na, dodatki mieszkaniowe.

Zadania szczegdtowe

1. Srodowiskowa pomoc spoleczna

Udzielanie pomocy w formie $wiadczen pie-
nieznych

« zasilku statego,

« zasitku okresowego,

« $wiadczen celowych i celowych specjalnych,
w szczegolnosci z przeznaczeniem na po-
krycie czescilub catosci kosztow lekow i le-
czenia, remontu mieszkania, opalu, odziezy
a takze kosztow pogrzebu,

Udzielanie osobom uprawnionym pomocy
w formie
« oplacenia skfadek na ubezpieczenie zdrowotne,

« oplacenia skladek na ubezpieczenie spotecz-
ne,

Dozywianie dzieci w szkotach
Udzielanie pomocy w ekonomicznym usamo-

dzielnieniu

Zaspokojenie podstawowych potrzeb miesz-
kancéw , w tym oséb bezdomnych

« zapewnienie schronienia osobom tego po-
zbawionym,

« zapewnienie goracego positku,

« zapewnienie ubrania,

« udzielenie pomocy w przypadku zdarzenia
losowego

« sprawienie pogrzebu,
Swiadczenie ustug opiekunczych oraz specja-

listycznych ustug opiekunczych

Pomoc osobom i rodzinom w sytuacjach kry-
zysowych



« udzielenie pomocy na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
kleski zywiotowej lub ekologicznej

« przyznanie pomocy w formie biletu kredyto-
wanego,

Pomoc rodzinom, w ktorych wystepuje pro-
blem alkoholowy

« prowadzenie programu diagnostyczno - tera-
peutycznego,

« utworzenie grup wsparcia z elementami
psychoedukacji dla wspotuzaleznionych
cztonkow rodzin,

» pomoc rodzinom w rozwigzywaniu proble-
moéw opiekunczo — wychowawczych,

« organizacja specjalistycznego wypoczynku
letniego dla dzieci,

Praca socjalna i inne dzialania zmierzajace
do poprawy sytuacji mieszkancéw Poznania

« praca socjalna,

« poradnictwo, pomoc w zaltatwieniu trudnych
spraw urzedowych, prowadzenie mediacji
stuzacych poprawie sytuacji klienta, rzecznic-
two, zawieranie umow w sprawie realizowa-
nia indywidualnych programéw wychodze-
nia z bezdomno$ci,

Rozpoznawanie sytuacji Zyciowej oraz udzie-
lanie pomocy uchodzcom

Organizowanie instytucjonalnych form opie-
ki nad osobami starszymi i niepelnosprawny-
mi poprzez kierowanie do doméw pomocy
spolecznej i dziennych

Os$rodkow wsparcia

Utrzymywanie i rozbudowa infrastruktury
socjalnej

Udzial w opracowywaniu powiatowej strate-
gii rozwigzywania probleméw spotecznych,

« przeprowadzanie analiz sytuacji zyciowych
grup ludnoéci,

« podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do po-
prawy sytuacji zyciowej roznych grup ludnosci,

« zapewnianie szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego,

« udzielanie informacji o prawach i uprawnie-
niach

« organizowanie doradztwa metodycznego.

2. Zapewnienie pomocy osobom niepelno-
sprawnym w ich integracji ze spolecznoscia
lokalng

« stwarzanie mozliwosci pobytu 0s6b niepelno-
sprawnych na turnusach rehabilitacyjnych,

o ograniczanie skutkéw niepetlnosprawnosci
poprzez likwidacje barier architektonicznych
technicznych

o stwarzanie mozliwosci uczestnictwa osobom
niepelnosprawnym w warsztatach terapii za-
jeciowej

« stwarzanie mozliwosci uczestnictwa osobom
niepelnosprawnym w warsztatach terapii za-
jeciowej

« stwarzanie osobom niepetnosprawnym mozli-
wosci uczestnictwa w imprezach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych

« dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

« dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabi-
litacyjny osoby fizycznej,

« dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabi-
litacyjny osoby prawnej

3. Pomoc skierowana do dzieci pozbawionych
wlasciwej opieki rodzicow

« organizowanie i prowadzenie specjalistycz-
nego poradnictwa, w tym rodzinnego dla ro-
dzin naturalnych i zastepczych, a takze terapii
rodzinnej,

o organizowanie opieki w rodzinach zastep-
czych, szkolenie rodzicéw zastepczych oraz
udzielanie pomocy pieni¢znej na cze$ciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych
w nich dzieci,

e przyznawanie pomocy pieni¢znej na usa-
modzielnienia oraz pokrywanie wydatkow
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zwigzanych z kontynuowaniem nauki oso-
bom opuszczajacym niektore typy placowek
opiekunczo-wychowawczych, schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, domy pomocy
spolecznej i rodziny zastepcze,

pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0s6b
opuszczajacych niektore rodzaje placowek opie-
kuniczo - wychowawczych, resocjalizacyjnych,
zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze,

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czgéciowo pozbawionym opieki
rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spo-
tecznie, w szczegolnosci poprzez prowadzenie
i organizowanie o$rodkéw adopcyjno-opiekun-
czych, placéwek opiekuniczo -wychowawczych,
w tym ognisk wychowawczych, $wietlic i klu-
boéw $rodowiskowych o zasiegu ponadgmin-
nym, a takze wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie

ZASILEK STALY

Wymagane dokumenty

Whiosek osoby zainteresowanej, jej przedstawicie-
la ustawowego badZ innej osoby, za zgoda osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowe-
go oraz dokumenty wskazane przez pracownika
socjalnego.

Miejsce zlozenia dokumentéw

Wilasciwa dla  miejsca  zamieszkania
lub pobytu osoby zainteresowanej Fi-
lia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzi-
nie. Filie Miejskiego Os$rodka Pomo-
cy Rodzinie: ul. Wtladystawa Lokietka
104, (sekretariat), tel./fax 061 823-52-60
tel. 061 825-16-63,

Filia Nowe Miasto, os. Piastowskie 81, I pie-
tro, pok. 8 (sekretariat), tel. 061 877-24-24 lub
061 876-66-11,

Filia Wilda, ul. Opolska 58, IV pietro, pok.
403, tel. 061 832-29-71 lub 061 830-01-71,

Filia Grunwald, ul. Matejki 50, III pietro,
pok. 309 (kancelaria), tel. 061 878-47-51 lub
061 878-48-73,

Filia Jezyce, ul. Dlugosza 18a, I pietro, pok.
13 (sekretariat), tel. 061 847-32-11 lub
061 847-32-12

Oplaty

Whiosek oraz zalaczniki nie podlegaja oplacie
skarbowej.

Termin i sposob zalatwienia

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone
jest przeprowadzeniem wywiadu $rodowisko-
wego. Wywiad przeprowadzany jest w terminie
do 14 dni od daty otrzymania informacji o po-
trzebie przyznania $wiadczen lub o zmianie sy-
tuacji osobistej i majgtkowej osoby lub rodziny
korzystajacej ze $wiadczen. W sytuacjach wy-
magajacych bezzwlocznego przyznania §wiad-
czen wywiad przeprowadza sie nie pdzniej niz
w ciggu 2 dni od daty powziecia informacji.
Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamiesz-
kania osoby zainteresowanej lub rodziny albo
w miejscu jej pobytu. Celem tej czynnoéci jest
zdiagnozowanie sytuacji zyciowej rodziny/
osoby ubiegajacej si¢ 0 przyznanie pomocy, tj.
jej sytuacji osobistej, rodzinnej, zawodowej,
materialnej, zdrowotnej itp. Tryb i terminy za-
tatwiania spraw okre$la kodeks postepowania
administracyjnego

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593)
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 wrzeénia 2001 r. w spra-
wie wywiadu $rodowiskowego (rodzinnego)
oraz rodzajéw dokumentéw wymaganych do
przyznania renty socjalnej (Dz. U. Nr 114, poz.
1220).

Tryb odwolawczy

Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesie-
nia odwolania do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego w Poznaniu, w terminie 14 dni
od daty jej doreczenia. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem kierownika Filii MOPR. Od-
wotanie nie podlega oplacie skarbowej.

Inne informacje

Zasilek staly przystuguje pelnoletniej osobie sa-



motnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej
do pracy z powodu wieku lub niepelnospraw-
nosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej
(461z1.) w rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy
od kryterium dochodowego rodziny (316 zt. na
osobe w rodzinie)

W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku state-
go i renty socjalnej zasilek staty nie przystuguje.

Zasilek staly ustala si¢ w wysoko$ci w przypadku
osoby samotnie gospodarujacej - roznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospo-
darujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota
zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 z. miesiecz-
nie w przypadku osoby w rodzinie - réznicy mie-
dzy kryterium dochodowym na osob¢ w rodzi-
nie a dochodem na osobe w rodzinie

ZASILEK OKRESOWY
Wymagane dokumenty

Whiosek osoby zainteresowanej, jej przedsta-
wiciela ustawowego badz innej osoby, za zgoda
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego oraz dokumenty wskazane przez
pracownika socjalnego.

Miejsce zlozenia dokumentow

Wrtasciwa dla miejsca zamieszkania lub pobytu
osoby zainteresowanej Filia Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie. Filie Miejskiego O$rodka Po-
mocy Rodzinie:

« Filia Stare Miasto, ul. Ratajczaka 5/7, I pietro,
pok. 8 (sekretariat), tel. 061852-26-15, 061 851-
64-59 lub 061 852-27-31,

o Filia Pigtkowo, os. Wtadystawa Lokiet-
ka 104, (sekretariat), tel./fax 061 823-52-60
tel. 061 825-16-63,

« Filia Nowe Miasto, os. Piastowskie 81, I pietro,
pok. 8 (sekretariat), tel. 061 877-24-24 lub 061
876-66-11,

« Filia Wilda, ul. Opolska 58, IV pigtro, pok. 403,
tel. 061 832-29-71 lub 061 830-01-71,

o Filia Grunwald, ul. Matejki 50, III pietro,
pok. 309 (kancelaria), tel. 061 878-47-51
lub 061 878-48-73,

o Filia Jezyce, ul. Dlugosza 18a, I pietro,
pok. 13 (sekretariat), tel. 061 847-32-11
lub 061 847-32-12

Oplaty

Whiosek oraz zalaczniki nie podlegaja oplacie
skarbowe;j.

Termin i sposéb zalatwienia

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone
jest przeprowadzeniem wywiadu Srodowisko-
wego. Wywiad przeprowadzany jest w terminie
do 14 dni od daty otrzymania informacji o po-
trzebie przyznania $wiadczen lub o zmianie sy-
tuacji osobistej i majatkowej osoby lub rodziny
korzystajacej ze Swiadczen. W sytuacjach wyma-
gajacych bezzwlocznego przyznania $wiadczen
wywiad przeprowadza si¢ nie pézniej niz w cig-
gu 2 dni od daty powziecia informacji. Wywiad
przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby
zainteresowanej lub rodziny albo w miejscu jej
pobytu. Celem tej czynnosci jest zdiagnozowa-
nie sytuacji zyciowej rodziny/osoby ubiegajacej
sie o przyznanie pomocy; tj. jej sytuacji osobistej,
rodzinnej, zawodowej, materialnej, zdrowotnej
itp. Tryb i terminy zatatwiania spraw okresla ko-
deks postepowania administracyjnego

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593)

Tryb odwolawczy

Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesie-
nia odwolania do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego w Poznaniu, w terminie 14 dni
od daty jej doreczenia. Odwolanie wnosi si¢ za
posrednictwem kierownika Filii MOPR.. Odwo-
fanie nie podlega oplacie skarbowe;j.

Inne informacje

Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnos$ci
ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe, niepetno-
sprawno$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania
lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych
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systemow zabezpieczenia spotecznego:

« osobie samotnie gospodarujacej, ktérej do-
chdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej (461 zl.)

« rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryte-
rium dochodowego rodziny (316 zl. na osobg
w rodzinie).

Okres, na jaki przyznaje si¢ zasilek okresowy,
ustala MOPR na podstawie okolicznosci spra-

wy.
ZASILEK CELOWY
| SPECJALNY ZASILEK CELOWY

Wydzial/Jednostka prowadzaca

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Wymagane dokumenty

Whiosek osoby zainteresowanej, jej przedsta-
wiciela ustawowego badz innej osoby, za zgoda
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego oraz dokumenty wskazane przez
pracownika socjalnego.

Miejsce zlozenia dokumentow

Wrtasciwa dla miejsca zamieszkania lub pobytu
osoby zainteresowanej Filia Miejskiego Oérod-
ka Pomocy Rodzinie

Filie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

« Filia Stare Miasto, ul. Ratajczaka 5/7, I pie-
tro, pok. 8 (sekretariat), tel. 061 852-26-15,
061851-64-59 lub 061852-27-31,

« Filia Pigtkowo, os. Wladystawa Lokietka 104,
(sekretariat), tel./fax 061 823-52-60
tel. 061 825-16-63,

« Filia Nowe Miasto, os. Piastowskie 81, I pie-
tro, pok. 8 (sekretariat), tel. 061 877-24-24
lub 061 876-66-11,

« Filia Wilda, ul. Opolska 58, IV pietro, pok.
403, tel. 061 832-29-71 lub 061 830-01-71,
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« Filia Grunwald, ul. Matejki 50, III pigtro,
pok. 309 (kancelaria), tel. 061 878-47-51
lub 061 878-48-73,

« Filia Jezyce, ul. Dlugosza 18a, I pigtro, pok. 13
(sekretariat), tel. 061 847-32-11
lub 061 847-32-12

Oplaty

Whiosek oraz zalaczniki nie podlegaja oplacie
skarbowej.

Termin i sposob zalatwienia

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone
jest przeprowadzeniem wywiadu $rodowiskowe-
go. Wywiad przeprowadzany jest w terminie do
14 dni od daty otrzymania informacji o potrzebie
przyznania $wiadczen lub o zmianie sytuacji oso-
bistej 1 majatkowej osoby lub rodziny korzysta-
jacej ze $wiadczen. W sytuacjach wymagajacych
bezzwlocznego przyznania $wiadczen wywiad
przeprowadza sie nie pozniej niz w ciagu 2 dni od
daty powziecia informacji. Wywiad przeprowadza
sie w miejscu zamieszkania osoby zainteresowa-
nej lub rodziny albo w miejscu jej pobytu. Celem
tej czynnodci jest zdiagnozowanie sytuacji zycio-
wej rodziny/osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
pomocy, j. jej sytuacji osobistej, rodzinnej, zawo-
dowej, materialnej, zdrowotnej itp. Tryb i terminy
zalatwiania spraw okresla kodeks postepowania
administracyjnego.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spo-
tecznej (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 18 wrze$nia 2001 r. w sprawie wywia-
du $rodowiskowego (rodzinnego) oraz rodzajow
dokumentéw wymaganych do przyznania renty
socjalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 1220).

Tryb odwolawczy

Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesienia
odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwo-
tawczego w Poznaniu, w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia. Odwolanie wnosi sie za posred-
nictwem kierownika Filii MOPR. Odwotanie nie



podlega oplacie skarbowej.

Inne informacje

Zasilek celowy moze by¢ przyznany w szcze-
gblnosci na pokrycie czgéci lub catosci kosztow
zywnoéci, lekéw i leczenia, remontu mieszka-
nia, opalu i odziezy, niezbednych przedmio-
tow uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw po-
grzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom
niemajacym dochodu oraz mozliwoéci uzyska-
nia $wiadczen na podstawie przepiséw o po-
wszechnym ubezpieczeniu w NFZ moze by¢
przyznany zasilek celowy na pokrycie czgéci
lub caloéci wydatkéw na $wiadczenia zdrowot-
ne. Zasilek celowy moze by¢ réwniez przyznany
osobie i rodzinie, ktére poniosty straty w wyni-
ku kleski zywiolowej, ekologicznej i zdarzenia
losowego. W tych przypadkach zasitek ten
moze by¢ przyznany niezaleznie od wysokosci
dochodéw osoby lub rodziny i moze nie pod-
lega¢ zwrotowi.

Kryterium dochodowe (Art. 8.1 ustawy o po-
mocy spolecznej)

« na osobg samotnie gospodarujaca 461 zl.
« na osobe w rodzinie 316 zl.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
osobie lub rodzinie o dochodach przekracza-
jacych kryterium dochodowe moze by¢ przy-
znany specjalny zasilek celowy w wysokosci
nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium do-
chodowego osoby samotnie gospodarujacej lub
rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi.

SWIADCZENIA RODZINNE
Wydzial/Jednostka prowadzaca
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Wymagane dokumenty

Whioski dotyczace $wiadczen rodzinnych moz-
na pobierac i sktada¢ w Punkcie Obstugi Klien-
ta przy ul. Wszystkich Swietych 1.

We wniosku wpisuje si¢ informacje, o jakie
dodatki wnioskodawca zamierza si¢ stara¢. Do
wniosku nalezy dolaczy¢ nastepujace zataczni-
ki:

« Zaswiadczenie o dochodach uzyskanych w roku
kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitko-

wy.

° W okresie zasitkowym od 1 wrzesnia 2006r. do
31 sierpnia 2007r. - dochody za rok 2005

° W okresie zasitkowym od 1 wrzeénia 2007 r.
do 31 sierpnia 2008 r. - dochody za rok 2006

o Zaswiadczenie otrzymasz w swoim urzedzie
skarbowym.

» Oswiadczenia czlonkéw rodziny, rozliczaja-
cych sie na podstawie przepiséw o zryczalto-
wanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne,
o wysokosci dochodu uzyskanego w roku ka-
lendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy
(zalgcznik nr 3).

o Oswiadczenia czfonkéw rodziny o wysokosci
uzyskanych dochodéw lub z tytulu innego do-
chodu niepodlegajacego opodatkowaniu (za-
tacznik nr 4).

« Kopi¢ dokumentu tozsamosci - oryginal do
wgladu.

o Skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub
odpis zupelny w przypadku, gdy ojciec dziecka
jest nieznany, lub inny urzedowy dokument po-
twierdzajacy wiek dziecka.

o Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnoéci, gdy wychowujesz dziecko
niepetnosprawne.

o Zaswiadczenie ze szkoly, w przypadku gdy
dziecko ukonczyto 18 rok zycia.

« Dokument potwierdzajacy utrate dochodu
(okreslajacy jego date) oraz wysokos¢ utracone-

go dochodu.
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« Kopie aktow zgondw rodzicéw lub kopie odpisu
wyroku zasadzajacego alimenty w przypadku
osoby uczacej si¢ - oryginal do wgladu.

« Kopig karty pobytu, w przypadku cudzoziemca
przebywajacego na terytorium RP posiadajacego
status uchodzcy lub posiadajacego zezwolenie
na osiedlenie si¢ w RP, za§wiadczenie o przeby-
waniu na terytorium RP przez okres zasitkowy-
oryginat do wgladu.

W zaleznosci od rodzaju $wiadczenia lub dodatku
nalezy dodatkowo dofaczy¢:

« Kopi¢ prawomocnego wyroku sadu rodzinnego
o przysposobieniu dziecka (oryginal do wgladu)
badz informacje sadu o toczacym sie postepo-
waniu.

« Kopig¢ prawomocnego wyroku sadu o rozwodzie
badz separacji - oryginat do wgladu.

« Zaswiadczenie ze szkoly potwierdzajace, ze two-
je dziecko si¢ uczy (dotyczy dzieci po 18 roku
zycia).

o Za$wiadczenie ze szkoly, ze dziecko uczy sie
w innej miejscowosci, dokument potwierdza-
jacy, ze jest tymczasowo zameldowane w bursie
lub internacie (mozna je uzyskaé w sekretariacie

szkoty).

o Zaswiadczenie ze szkoly wyzszej w przypadku
osoby uczacej si¢ lub osoby legitymujacej si¢
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, jezeli uczy si¢
w szkole wyzszej.

o Zaswiadczenie od pracodawcy o udzieleniu
urlopu wychowawczego oraz o okresie, na
jaki urlop wychowawczy zostal udzielony; za-
$wiadczenie o co najmniej szesciomiesiecznym
okresie pozostawania w stosunku pracy przed
uzyskaniem prawa do urlopu wychowawcze-
go; za$wiadczenie organu emerytalno- ren-
towego stwierdzajace, ze osoba ubiegajaca si¢
byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych.
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o Zaswiadczenie lekarza zalecajace przebywanie
dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o nie-
pelnosprawnosci z powodéw terapeutycznych
w zlobku albo w przedszkolu.

Miejsce zlozenia dokumentéw

Od dnia 1 wrzeénia 2006 1. organem wiasciwym
do spraw realizacji $wiadczen rodzinnych w Po-
znaniu jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Dzial Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyjnych
i Dodatkéw Mieszkaniowych. W zwiazku z po-
wyzszym wszystkie wnioski w sprawie ustalenia
uprawnien do zasitku rodzinnego powinny by¢
sktadane w:

Punkcie Obstugi Klienta, ul. Wszystkich Swie-
tych 1 (parter, sala A i B), tel. 061 878-58-74, 061
878-59-43, 061 878-48-28.
Godziny pracy Punktu Obstugi Klienta MOPR
« poniedzialek, czwartek od 8.00 do 17.00
« wtorek, $roda, pigtek od 7.30 do 15.30
Oplaty
brak
Termin i sposob zalatwienia
Postepowanie w sprawie przyznania $wiadczen
rodzinnych konczy si¢ wydaniem decyzji admi-
nistracyjnej w terminie 30 dni od daty zlozenia
wniosku.
Podstawa prawna
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pdzn. zm.).
Tryb odwolawczy
Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesie-
nia odwolania do Samorzadowego Kolegium

Odwotawczego w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.



Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Miej-
skiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Dzialu Swiad-
czent Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw
Mieszkaniowych.

Odwolanie nie podlega optacie skarbowe;.
Inne informacje
Zasilek rodzinny przystuguje rodzinom, w kto-

rych dochdd na osobe nie przekracza 504 zt lub
583 zl netto w rodzinie z dzieckiem niepelno-

sprawnym.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego od dnia 1 wrze$nia
2006 wynosi miesiecznie:

« 48 7} na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku
zycia;
o 64 zI na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia

do ukoniczenia 18 roku zycia;

« 68 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia
do ukonczenia 24 roku zycia.

o Zasilek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

« dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostajg w zwiaz-
ku malzenskim;

« dziecko zostalo umieszczone w instytucji za-
pewniajacej calodobowe utrzymanie albo w ro-
dzinie zastepczej;

« 0soba uczaca si¢ zostala umieszczona w instytu-
cji zapewniajacej calodobowe utrzymanie;

« dziecko lub osoba uczaca si¢ jest uprawniona do
zasitku rodzinnego na wlasne dziecko;

« osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zo-
stalo zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na
rzecz dziecka od drugiego z rodzicéw dziecka,
chyba, ze:

= drugi z rodzicéw dziecka nie Zyje,

= ojciec dziecka jest nieznany,

= powddztwo o ustalenie swiadczenia alimenta-
cyjnego od drugiego z rodzicéw zostato odda-
lone

= sad zobowiazat jednego z rodzicow do pono-
szenia calkowitych kosztow utrzymania

= dziecka i nie zobowigzat drugiego z rodzicow
do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego
dziecka

Taki dochéd to takze podstawa do ubiegania sie
o dodatki do zasitku rodzinnego.

Dodatki do zasitku rodzinnego (od 1 wrzeénia
2006):

Z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie ko-
rzystania z urlopu wychowawczego. Wysoko$¢
zasitku to 400 zI miesigcznie. Moze go pobieraé
matka, ojciec, prawny lub faktyczny opiekun
dziecka. Przed urlopem wychowawczym trzeba
by¢ zatrudnionym, przez co najmniej p6t roku.

Z tytulu samotnego wychowywania dziecka.
Przystuguje osobie samotnie wychowujacej
dziecko, jezeli nie zostalo zasagdzone $wiadczenie
alimentacyjne od drugiego z rodzicéw z obiek-
tywnych przyczyn (jezeli drugi rodzic nie zyje,
ojciec dziecka jest nieznany) oraz osobie uczacej
sie, jezeli oboje rodzice nie Zyja. Kwota dodatku
wynosi miesiecznie 170 zt na dziecko, nie wiecej
jednak niz 340 na wszystkie dzieci w rodzinie.
Na dziecko niepetnosprawne do 16 roku Zycia
lub ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
kwote dodatku zwieksza sie o 80 zl, nie wiecej
jednak niz 160z} na wszystkie dzieci w rodzinie.

Z tytulu wychowania dziecka w rodzinie wie-
lodzietnej. Przystuguje matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu lub prawnemu dziecka. Wynosi 80
zt miesigcznie na kazde trzecie i kolejne dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego.

UWAGA: Zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Po-
znania od dnia 1 stycznia 2007 r. istnieje mozli-
wo$¢ ubiegania sie o zwigkszenie dodatku z tytutu
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
dodatkowo w kwocie po 100 zI na kazde trzecie
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i kolejne dziecko, na ktore zostat juz przyznany
w/w dodatek.

o Z tytulu urodzenia dziecka dodatek jednora-
zowy w kwocie 1000 zI. Przystuguje matce lub
ojcu, prawnemu lub faktycznemu opiekunowi
dziecka.

o Z tytulu samotnego wychowywania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Uwaga: W $wietle nowych przepiséw dodatek
zostal zlikwidowany. Osoba otrzymujaca ten
dodatek do 31 sierpnia 2005 zachowuje do
niego prawo do zakonczenia 3 letniego okresu
jego pobierania, jezeli spelnia warunki okre-
$lone w ustawie.

ZALICZKA ALIMENTACYJNA
Wydzial/Jednostka prowadzaca

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Wymagane dokumenty

Whioski dotyczace zaliczki alimentacyjnej
mozna pobiera¢ w Punkcie Obslugi Klienta,
ul. Wszystkich Swietych 1.

Osoba zainteresowana skladajac  wniosek
musi go udokumentowac¢ zalaczajac:

° Zaswiadczenie o dochodach uzyskanych
w roku kalendarzowym poprzedzajacym
okres zasitkowy.

° W okresie zasitkowym od 1 wrze$nia 2006
r. do 31 sierpnia 2007 r. - dochody za rok
2005

° W okresie zasitkowym od 1 wrze$nia 2007
r. do 31 sierpnia 2008 r. - dochody za rok
2006

o Zaswiadczenie otrzymasz w swoim urzedzie
skarbowym.

« Kopi¢ dokumentu tozsamosci - oryginal do
wgladu.
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« Odpis aktu urodzenia dziecka lub inny doku-
ment urzedowy potwierdzajacy wiek dziecka
- oryginat do wgladu.

Kopie odpisu wyroku sadu zasadzajacego ali-
menty na rzecz os6b w rodzinie lub kopi¢ od-
pisu protokolu posiedzenia zawierajacego tres¢
ugody sadowej, przekazy lub przelewy pienigzne
dokumentujgce faktyczng wysoko$¢ otrzyma-
nych alimentéw, w przypadku uzyskania ali-
mentéw nizszych niz catkowitej lub cze$ciowej
bezskutecznosci egzekucji alimentéw, a takze
o wysokosci wyegzekwowanych alimentéw.

Kopig prawomocnego wyroku sadu o rozwodzie
badz separacji - oryginat do wgladu.

Zaswiadczenia komornika sagdowego o bezsku-
tecznoéci egzekucji $wiadczen alimentacyjnych
i wysoko$ci wyegzekwowanych $wiadczen ali-
mentacyjnych.

Oséwiadczenia wnioskodawcy o przekazaniu ko-
mornikowi sadowemu wszystkich znanych mu
istotnych informacji niezbednych do prowadze-
nia postepowania egzekucyjnego wobec dtuzni-
ka alimentacyjnego.

Informacje osoby uprawnionej do zaliczki, jej
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna
prawnego o miejscu zamieszkania, wieku, za-
trudnieniu i sytuacji ekonomicznej oséb zo-
bowigzanych do alimentacji wzgledem osoby
uprawnionej, na podstawie ustawy z dnia 25
lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

° zadwiadczenie z sadu wskazujgce date zlozenia
pozwu o rozwdd lub separacje - dotyczy osob
pozostajacych w zwiazku malzenskim,

° zaswiadczenie naczelnika aresztu lub zakladu
karnego o okresie przebywania drugiego ze
wspotmatzonkéw w areszcie lub zaktadzie kar-
nym - dotyczy matzonka wnioskodawcy,

° kopia wyroku sadu orzekajacego ubezwlasno-
wolnienie - dotyczy malzonka wnioskodawcy.

« Informacja sadu okregowego o stanie egzekucji



lub za$wiadczenie zagranicznej instytucji egze-
kucyjnej o stanie egzekucji $wiadczen alimenta-
cyjnych - dotyczy oséb uprawnionych, ktérych
dtuznik przebywa zagranica.

 Zaswiadczenie ze szkoly potwierdzajace, ze
Twoje dziecko si¢ uczy (dotyczy dzieci po 18
roku zycia).

o Kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci dziecka
- oryginal do wgladu.

« Kopie aktéw zgondw rodzicow lub kopie odpisu
wyroku zasadzajacego alimenty w przypadku
osoby uczacej sie - oryginat do wgladu.

« Kopie karty pobytu w przypadku cudzoziemca
przebywajacego na terytorium RP posiadajace-
go status uchodzcy lub posiadajacego zezwole-
nie na osiedlenie si¢ w RP - oryginat do wgladu.

« Inne niezbedne dokumenty okreslone w przepi-
sach o $wiadczeniach rodzinnych.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy majace
wplyw na prawo do zaliczki alimentacyjnej wy-
magajg potwierdzenia innym dokumentem niz
wymienione, podmiot realizujacy swiadczenie
moze domagac si¢ takiego dokumentu.

Miejsce zlozenia dokumentéw

Osoba zainteresowana sklada wniosek za po-
$rednictwem  komornika sadowego prowa-
dzacego postepowanie egzekucyjne na rzecz
osoby uprawnionej.
W przypadku, gdy $éwiadczenia alimentacyjne
dochodzone s3 od dtuznika alimentacyjnego za-
mieszkalego za granica Rzeczypospolitej Polskiej,
osoba majaca prawo do $wiadczen alimentacyj-
nych sktada do organu wiasciwego wierzyciela
wniosek o ustalenie prawa do zaliczki alimen-
tacyjnej, tacznie z informacja sadu okregowego
o stanie egzekucji lub zaswiadczeniem zagra-
nicznej instytucji egzekucyjnej o stanie egzekucji
$wiadczen alimentacyjnych za okres trzech ostat-
nich miesiecy oraz wymagana dokumentacja.

Punkt Obslugi Klienta, ul. Wszystkich Swietych 1
(parter, sala A iB), tel. 061 878-58-74, 061 878-59-
43,061 878-48-28.

Godziny pracy Punktu Obstugi Klienta MOPR:
poniedzialek, czwartek od 8.00 do 17.00; wtorek,
$roda, piatek od 7.30 do 15.30

Oplaty
brak
Termin i sposob zalatwienia

Postepowanie w sprawie przyznania zaliczki ali-
mentacyjnej konczy si¢ wydaniem decyzji admi-
nistracyjnej w terminie 30 dni od daty wplyniecia
wniosku wraz z kompletem zalacznikow.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o po-
stepowaniu  wobec  dluznikéw  alimenta-
cyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.
U. z 2005 r. Nr 86, poz. 732 ze zmianami).
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz.
992 z pdzn. zm.).

Tryb odwolawczy

Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesienia
odwolania do Samorzadowego Kolegium Odwo-
fawczego w terminie 14 dni od daty jej otrzyma-
nia.

Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Miej-
skiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Dzialu Swiad-
czefn Rodzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw
Mieszkaniowych.

Odwolanie nie podlega oplacie skarbowej.

Inne informacje

Zaliczka alimentacyjna przystuguje dzieciom
uprawnionym do $wiadczenia alimentacyjnego
na podstawie tytutu wykonawczego, ktérego eg-
zekugja jest bezskuteczna, jezeli dziecko:

« jest wychowywane przez osobe samotnie wy-
chowujaca dziecko, w rozumieniu przepiséw
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o $wiadczeniach rodzinnych - oznacza to panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze wychowuje
wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzi-
cem,

o jest wychowywane przez osobe pozostajaca
w zwiazku malzenskim z osoba, ktéra przebywa
w zakladzie karnym powyzej 3 miesiecy albo jest
calkowicie ubezwlasnowolniona,

« jest osobg uczaca sie, w rozumieniu przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych - oznacza to osobe
pelnoletnig uczacy sie, niepozostajaca na utrzy-
maniu rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub
z zasadzeniem od rodzicéw na jej rzecz alimen-
tow; jezeli wyrok sadu orzekajacy alimenty zostal
wydany przed osiagnieciem pelnoletnosci przez
osobe uczgcy sie.

Dziecko uprawnione do $wiadczenia alimentacyj-
nego na podstawie tytutu wykonawczego, ktorego
egzekucja jest bezskuteczna, wychowywane przez
osobe pozostajaca w zwiazku malzenskim, nabywa
prawo do zaliczki przez okres jednego roku, jezeli
osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim zlozy-
fa do sadu pozew o separacje albo rozwdd i spel-
nione s3 pozostale warunki okreslone w ustawie.
Zaliczka alimentacyjna przystuguje:

edo wukonczenia 18 roku zycia lub 24
roku zycia, w przypadku, gdy dziec-
ko uczy sie w szkole lub szkole wyzszej.
Zaliczka przysluguje, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekra-
cza kwoty 583,00 zk.

Zaliczka nie przysluguje,
jezeli osoba uprawniona (dziecko):

przebywa w instytucji zapewniajacej calodobowe
utrzymanie (dom pomocy spolecznej, placowka
opiekunczo - wychowawcza, mtodziezowy osro-
dek wychowawczy, schronisko dla nieletnich,
zaklad poprawczy, areszt $ledczy, zaklad karny,
zaklad opiekuriczo - leczniczy, zaklad pielegna-
cyjno - opiekunczy, a takze szkola wojskowa
lub inna szkota zapewniajgca nieodplatne pelne
utrzymanie, w tym wyzywienie, zakwaterowanie
i umundurowanie),
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« przebywa w rodzinie zastepczej,
« zawarta zwigzek matzenski,

« jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wla-
sne dziecko.

Wysokos¢ zaliczki alimentacyjne;j.

Zaliczka przystuguje do wysokosci $wiadczenia
alimentacyjnego, nie wiecej jednak niz:

« w przypadku, gdy w rodzinie jest jedna lub dwie
osoby uprawnione do zaliczki - 170,00 zt dla
osoby uprawnionej albo 250,00 zl, jezeli osoba
ta legitymuje si¢ orzeczeniem o niepelnospraw-
nosci albo orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

o w przypadku gdy w rodzinie s3 trzy osoby,
lub wiecej, uprawnione do zaliczki - 120,00 zt
dla osoby uprawnionej albo 170,00 zl, jezeli
osoba ta legitymuje si¢ orzeczeniem o niepel-
nosprawnosci albo orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci. W przypadku,
gdy dochéd rodziny nie przekracza 50 %
kwoty 583 zt (291,50 zt netto na osobe) kwote
zaliczki zwieksza sie do:

w przypadku, gdy w rodzinie jest jedna lub dwie
osoby uprawnione do zaliczki - 300,00 zt dla
osoby uprawnionej albo 380,00 zl, jezeli osoba
ta legitymuje si¢ orzeczeniem o niepelnospraw-
nosci albo orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

w przypadku, gdy w rodzinie sa trzy osoby, lub
wiecej, uprawnione do zaliczki - 250,00 zt dla
osoby uprawnionej albo 300,00 z1, jezeli osoba
ta legitymuje sie orzeczeniem o niepelnospraw-
nosci albo orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.



DODATKI MIESZKANIOWE
Wydzial/Jednostka prowadzaca

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Wymagane dokumenty

Whioski dotyczace dodatkéw mieszkaniowych
nalezy sktada¢ w Punkcie Obstugi Klienta przy
ul. Wszystkich Swietych 1. Informacje mozna
uzyska¢ pod numerami telefonéw: 061 878-
48-11, 061 878-42-96, 061 878-42-93.

Osoba zainteresowana otrzymaniem ustawo-
wego dodatku mieszkaniowego zgtasza si¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie - Dzia-
tu Swiadczenr Rodzinnych, Alimentacyjnych
i Dodatkéw Mieszkaniowych wraz z doku-
mentem tozsamodci i sklada wypelnione dru-
ki:

» wniosek o przyznanie dodatku mieszkanio-
wego, potwierdzony przez zarzadce domu
lub administracj¢ budynku,

« deklaracje o wysokosci dochodéw wniosko-
dawcy i wszystkich czlonkéw gospodarstwa
domowego,

o druk o$wiadczenia wnioskodawcy ubiegaja-
cego si¢ o przyznanie dodatku mieszkanio-
wego,

« informacje zarzadcy/ wiasciciela budynku
dotyczacg technicznego wyposazenia lokalu
(nie dotyczy budynkéw komunalnych i spot-
dzielczych).

Zarzadca budynku zobowiazany jest:
« poda¢ aktualny numer konta bankowego (na
ktére bedzie mogt by¢ przelewany dodatek

mieszkaniowy),

« informacje o stanie zadluzenia czynszowego
(wzglednie jego braku),

« wypelni¢ druk (,informacja zarzadcy / wta-
$ciciela dot. technicznego wyposazenia loka-

lu”) pozwalajacy wyliczy¢ prawidiowa kwote
czynszu (dotyczy wylacznie lokali nie wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy).

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

dokument potwierdzajacy tytul prawny do loka-
lu (oryginat + ksero), tzn.:

° wypis z ksiegi wieczystej lub/i akt notarialny,

° umowa najmu,

o

decyzja o przydziale,

o

spéldzielcze prawo do lokalu,
umowa podnajmu,

umowa uzyczenia,

o

orzeczenie sagdowe o prawie do lokalu,

o

orzeczenie sagdowe o prawie do lokalu socjal-
nego lub zamiennego itp.

o dokumenty potwierdzajace wysokos¢ docho-
doéw osob pozostajacych we wspdlnym gospo-
darstwie domowym z trzech pelnych miesiecy
kalendarzowych, poprzedzajacych date ztozenia
wniosku.

Miejsce zlozenia dokumentow

Od 23 lipca 2007 r. osoby zainteresowane przyzna-
niem dodatkéw mieszkaniowych oraz swiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych moga skorzysta¢
z Punktéw Obslugi Klienta Dziatu Swiadczeri Ro-
dzinnych, Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszka-
niowych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, ul. Wszystkich Swietych 1 w naste-
pujacych godzinach:

poniedzialki i czwartki 8.00 - 17.00
wtorki, $rody i piatki 7.30 - 15.30.
Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢

pod nr tel. 061 878-48-11, 061 878-42-96, 061
878-42-93.
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Oplaty
brak
Termin i sposob zalatwienia

Dodatek mieszkaniowy przystuguje na okres
6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesig-
ca nastgpujacego po dniu zlozenia wniosku.
Postepowanie w sprawie przyznania dodatku
mieszkaniowego konczy sie wydaniem decyzji
administracyjnej w terminie jednego miesiaca.
Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesie-
nia odwolania do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia, ktore wnosi si¢ za posrednictwem
Dzialu Swiadczen Rodzinnych, Alimentacyj-
nych i Dodatkéw Mieszkaniowych, ul. Wszyst-
kich Swietych 1. Nie podlega ono oplacie skar-
bowe;j.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych Dz.U. z 2001 r. Nr 71 poz. 734
Ze Zmianami.

Inne informacje

Prawo do uzyskania dodatku mieszkaniowego
maja osoby:

« posiadajace tytul prawny do lokalu,

« spelniajace kryterium metrazowe, tzn. jezeli po-
wierzchnia uzytkowa lokalu nie przekracza po-
wierzchni normatywnej o wiecej niz 30% albo
50 % pod warunkiem, ze udzial powierzchni
pokoi i kuchnl w powierzchni uzytkowej tego
lokalu nie przekracza 60%;

norma dla 1 osoby - 35 m?

norma dla 2 os6b - 40 m?

norma dla 3 0s6b - 45 m?

norma dla 4 0séb - 55 m?

norma dla 5 0s6b - 65 m?

norma dla 6 0sob - 70 m?

o w razie zamieszkania w lokalu wiekszej liczby
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0s0b niz 6, dla kazdej kolejnej osoby zwigksza
si¢ normatywng powierzchnig uzytkowa o 5 m?.
Jezeli w lokalu zamieszkuje osoba niepetno-
sprawna poruszajaca si¢ na wozku lub osoba
niepelnosprawna, ktorej niepelnosprawnos¢
wymaga zamieszkiwania w oddzielnym po-
koju, normatywna powierzchni¢ powigksza
sie 0 15 m?.

« spetniajace kryterium dochodowe;
przy obliczaniu dodatku mieszkaniowego przyj-
muje si¢ $redni miesieczny dochod z okresu
trzech miesiecy poprzedzajacych date zlozenia
wniosku:

o dla 0séb samotnych nieprzekraczajacy 175 %
kwoty najnizszej emerytury,

« dla rodzin nieprzekraczajacy 125 % kwoty naj-
nizszej emerytury.

UWAGA!

Pamietaj o skutkach administracyjno - prawnych
wywolanych procedura:

1. Wygasniecie decyzji.
W myél art. 162 kp.a.:

« zgon klienta pobierajacego $wiadczenie,

« utrata przez Klienta tytutu prawnego do zajmo-
wania lokalu,

« wyprowadzenie si¢ klienta z lokalu, powoduje
wydanie decyzji stwierdzajacej wygasniecie
decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego.

2. Wznowienie postepowania i zwrot nienaleznie
pobranych $wiadczen.

Przyznanie dodatku mieszkaniowego na podsta-
wie nieprawdziwych danych powoduje zgodnie
zart. 1451 151 k.p.a. wznowienie postepowania ad-
ministracyjnego zakonczonego ostateczng decyzjg
przyznajaca to $wiadczenie i koniecznos$¢ ponow-
nego rozpatrzenia wniosku. Odmowa przyznania
dodatku lub korekta jego wysokosci skutkuje we-
zwaniem do zwrotu nienaleznie pobranych kwot
w podwojnej wysokosci.



3. Wstrzymanie wyplaty.

W przypadku stwierdzenia, Ze uprawniony nie
oplaca na biezaco réznicy miedzy wysoko$cia optat
za lokal a przyznanym dodatkiem, wyplate dodat-
ku wstrzymuje sie do czasu uregulowania zaleglo-
$ci. Jezeli to nie nastgpi w ciggu 3 miesiecy od dnia
wydania decyzji o wstrzymaniu wyplaty, decyzja
o przyznaniu dodatku wygasa z mocy prawa.

4. Pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

W mydl art. 64 § 2 kp.a. w przypadku zlozenia
niekompletnych dokumentéw wnioskodawca jest
proszony o uzupelnienie brakéw w ciagu 7 dni,
W przeciwnym razie sprawa pozostaje bez rozpa-
trzenia.

5. Wywiad srodowiskowy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruk-
tury z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie sposo-
bu przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego,
wzoru kwestionariusza wywiadu oraz o$wiad-
czenia o stanie majatkowym wnioskodawcy i in-
nych czlonkéw gospodarstwa domowego, a takze
wzoru legitymacji pracownika upowaznionego
do przeprowadzania wywiadu (Dz. U. z 2001r. Nr
156, poz. 1828), podczas wywiadu $rodowisko-
wego ustala si¢ faktyczny stan majatkowy wnio-
skodawcy. Pracownik przeprowadzajacy wywiad
$rodowiskowy jest zobowigzany okaza¢ wlasciwg
legitymacje. Wywiad $rodowiskowy moze by¢
przeprowadzony w wyniku wznowienia poste-
powania administracyjnego. Konsekwencja wy-
krycia dysproporcji migdzy stanem faktycznym
a wykazanym we wniosku, moze by¢ wydanie
decyzji odmownej w sprawie przyznania dodatku
mieszkaniowego, badz skorygowanie wysokosci
przyznanego $wiadczenia.

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA
ZTYTULU URODZENIA DZIECKA

Nowelizacja ustawy o $wiadczeniach rodzin-
nych wprowadzita nowe $wiadczenie rodzinne
tj. jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia
dziecka w kwocie 1000 zt na dziecko. O wy-

plate tzw. becikowego moze ubiegal si¢ mat-
ka lub ojciec dziecka albo opiekun prawny lub
opiekun faktyczny niezaleznie od dochodéw.
Aby jednak otrzymad jednorazowa zapomoge
wniosek o jej przyznanie nalezy zlozy¢ w ter-
minie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka,
a w przypadku dziecka objetego opieka praw-
na lub opieka faktyczng lub dziecka przy-
sposobionego wniosek sklada si¢ w terminie
12 miesiecy od dnia objecia dziecka opieka.
W Poznaniu jednorazowa zapomoge z tytulu
urodzenia dziecka wyptaca Miejski Osrodek Po-
mocy Rodzinie - Dziat Swiadczen Rodzinnych,
Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszkaniowych.

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA
»BECIKOWEGO”

Osoby zainteresowane musza zlozy¢ wniosek
o przyznanie jednorazowej zapomogi z tytulu
urodzenia dziecka wraz z odpowiednimi doku-
mentami. Wniosek ten musi zawiera¢ informa-
cje, ktére s3 niezbedne do wydania decyzji oraz
przyznania i wyplaty $éwiadczenia. Do sktadane-
go wniosku nalezy dofaczy¢:

« odpis skrocony aktu urodzenia dziecka

« kopie dowodu tozsamosci

MOPR  przygotowal  specjalne  formu-
larze  wnioskéw,  ktore ulatwig  ubie-
ganie  sie o  przyznanie  zapomogi.

Whioski dotyczace jednorazowej zapomogi
z tytulu urodzenia dziecka mozna pobieraé
i sktada¢ w Punkcie Obstugi Klienta przy
ul. Wszystkich Swietych 1 w godzinach:
poniedzialek, czwartek: od 8:00 do 17:00

wtorek, sroda, pigtek: od 7:30 do 15:30
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ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Adresy Inspektoratéw w Poznaniu:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Inspektorat I Miejski

ul. Dabrowskiego 12

Poznan

tel. 061 841 60 00
fax. 061 841 1551

Zasieg: Poznan - Grunwald, Poznan - Jezyce

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Inspektorat IT Miejski

ul. Starolecka 31
Poznan

tel. 061 877 50 11
fax. 061 877 28 50

Zasieg: Poznan - Nowe Miasto, Czerwonak,
Pobiedziska, Swarzedz.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Inspektorat ITT Miejski

ul. Fabryczna 27/28
Poznan

tel. 061 831 41 00
fax. 061 833 03 85

Zasieg: Poznan - Stare Miasto, Poznan - Wilda,
Lubon, Mosina, Puszczykowo, Suchy Las.

ZASILEK CHOROBOWY

Prawo do zasitku

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku cho-
robowego po uplywie okresu wyczekiwania.
Okres ten jest zrdznicowany w zaleznosci od
charakteru ubezpieczenia. Osoba podlegajaca
ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo,
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ma prawo do zasitku chorobowego po uptywie
30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia choro-
bowego. Osoba podlegajaca temu ubezpiecze-
niu dobrowolnie, prawo do zasitku nabywa po
uplywie 180 dni nieprzerwanego ubezpiecze-
nia. Do okresu ubezpieczenia zalicza si¢ po-
przednie okresy ubezpieczenia chorobowego,
jezeli przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza
30 dni albo jest spowodowana urlopem wycho-
wawczym, bezplatnym lub odbywaniem czyn-
nej stuzby wojskowe;.

Bez okresu wyczekiwania zasilek chorobowy
przystuguje:

@ absolwentom szkot lub szkot wyzszych, ktérzy
zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
lub przystapili do ubezpieczenia chorobowe-
go w ciagu 90 dni od dnia ukonczenia szkoly
lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw

wyzszych,

e ubezpieczonym, ktérych niezdolnosé¢ do pra-
cy spowodowana zostala chorobg zawodowa,
wypadkiem w pracy (zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego) albo wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy (zasilek z ubezpieczenia
chorobowego),

e ubezpieczonym obowigzkowo, ktdrzy legity-
mujg si¢ co najmniej 10-letnim okresem obo-
wigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

epostom i senatorom, ktdrzy przystapia do
ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni
od ukonczenia kadencji.

Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczone-
mu, ktéry stal si¢ niezdolny do pracy w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przystuguje takze po usta-
niu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co
najmniej 30 dni i powstala:



e nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania ty-
tulu ubezpieczenia chorobowego lub wypad-
kowego albo

® nie pdzniej niz w ciagu 3 miesiecy od ustania
tytulu ubezpieczenia chorobowego lub wy-
padkowego - w razie choroby zakaznej, ktdrej
okres wylegania jest dluzszy niz 14 dni lub in-
nej choroby, ktdrej objawy chorobowe ujaw-
niajg si¢ po okresie dluzszym niz 14 dni od
poczatku choroby.

Zasilek chorobowy przystuguje przez 182 dni,
a w przypadku gruzlicy przez 270 dni.

Zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobo-
wego przystuguje objetym ubezpieczeniem
chorobowym:

e pracownikom - od 34. dnia niezdolnosci do
pracy w roku kalendarzowym,

e osobom wykonujacym prace nakladcza - od
34. dnia niezdolnoéci do pracy w roku kalen-
darzowym,

e cztonkom rolniczych spotdzielni produkeyj-
nych i spétdzielni kétek rolniczych,

eosobom wykonujagcym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktd-
rej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia oraz osobom
z nimi péipracujacym,

e osobom prowadzacym pozarolnicza dzialal-
no$¢ oraz osobom z nimi spélpracujacym,

e osobom wykonujacym odplatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnoéci lub tym-
czasowego aresztowania,

e duchownym,
® osobom odbywajacym stuzbe za-
stepcza - od 34. dnia niezdolno-

$ci do pracy w roku kalendarzowym.

« Zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadko-
wego - z tytutu niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa przystuguje osobom podlegajacym
ubezpieczeniu wypadkowemu:

e pracownikom - od pierwszego dnia niezdol-
noéci do pracy, nawet jezeli pracownik nie
wykorzystal jeszcze okresu 33 dni, za ktory
zachowuje prawo do wynagrodzenia na pod-
stawie art. 92 Kodeksu pracy,

e cztonkom rolniczych spéldzielni produkcyj-
nych i spéldzielni kétek rolniczych,

e osobom wykonujacym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, oraz osobom
z nimi spolpracujacym, jezeli praca jest przez
te osoby wykonywana w siedzibie lub w miej-
scu prowadzenia dzialalno$ci zleceniodawcy,

e osobom prowadzacym pozarolniczg dziatal-
no$¢ oraz osobom z nimi spotpracujacym,
jesli w dniu wypadku przy pracy lub w dniu
zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen
z tytulu choroby zawodowej nie wystepuje
zadluzenie z tytulu sktadek bezpieczenia spo-
teczne na kwote przekraczajaca 6,60 zi,

e osobom wykonujacym odptlatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania,

® duchownym bedacym platnikami sktadek na
wlasne ubezpieczenie zasitek przystuguje, jesli
w dniu wypadku przy pracy lub w dniu ztoze-
nia wniosku o przyznanie §wiadczen z tytutu
choroby zawodowej nie wystepuje zadluzenie
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoleczne
na kwote przekraczajaca 6,60 zt,

@ postom i senatorom pobierajacym uposazenie -

jedynie w przypadku niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,
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e osobom pobierajacym stypendia sportowe -
jedynie w przypadku niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytulu ubezpieczenia wypadkowego,

estuchaczcom Krajowej Szkoly Administracji
Publicznej, pobierajgcym stypendia - jedynie
w przypadku niezdolnoéci do pracy po ustaniu
tytulu ubezpieczenia,

@ absolwentom pobierajacym stypendium w okre-
sie odbywania szkolenia lub stazu, na ktore zo-
stali skierowani przez powiatowy urzad pracy
- jedynie w przypadku niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

® osobom odbywajacym stuzbe zastepcza,

o funkcjonariuszom Stuzby Celne;j.

W razie stwierdzenia zadtuzenia z tytulu sktadek
na ubezpieczenia spoleczne na kwote przewyz-
szajaca 6,60 zt zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego nalezny:

® osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢
i osobom z nimi spélpracujacym oraz

® duchownym, bedacym ptatnikami sktadek na
wlasne ubezpieczenie

nie przystuguje do czasu splaty catosci zadluzenia.
Jezeli sptata calosci zadtuzenia nastapi w ciagu 6
miesiecy od dnia wypadku albo odpowiednio od
dnia zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen
z tytulu choroby zawodowej, ubezpieczonemu
przysluguje zasitek za caly okres orzeczonej nie-
zdolnosci do pracy. W przypadku uregulowa-
nia przez ubezpieczonego calosci zadluzenia po
uplywie 6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia
zfozenia wniosku o przyznanie $§wiadczen z ty-
tutu choroby zawodowej, ubezpieczony nabywa
prawo do zasitku od dnia sptaty calosci zadtuze-
nia. Prawo do zasitku za okres przed ta datg ulega
przedawnieniu.

Podstawa wymiaru

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika sta-
nowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wy-
placone za okres 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy.

22

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przy-
stugujacego z ubezpieczenia chorobowego
przyjmuje si¢ przychod stanowigcy podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenie chorobowe,
po odliczeniu potraconych przez pracodawce
sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Przy usta-
laniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego uwzglednia si¢
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
wypadkowe. Oproécz skladnikéw przystuguja-
cych za okresy miesigczne, w podstawie wymia-
ru zasitku uwzglednia sie skladniki wynagro-
dzenia przystugujace za okresy dluzsze. W pod-
stawie wymiaru nie uwzglednia sie sktadnikow,
ktdre nie sa pomniejszane za okres pobierania
zasitku. Dla pracownikéw zatrudnionych w pet-
nym wymiarze czasu pracy podstawa wymiaru
nie moze by¢ nizsza od odpowiedniej do stazu
pracy kwoty minimalnego wynagrodzenia, po
odliczeniu:

« kwoty odpowiadajacej 18,71% tego wynagro-
dzenia, jezeli zasitek przystuguje pracowniko-
wi za okres do 30 czerwca 2007 r.,

« kwoty odpowiadajacej 15,71% tego wynagro-
dzenia, jezeli zasilek przystuguje pracowniko-
wi za okres od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia
2007 r.,

« po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
tego wynagrodzenia, jezeli zasiltek przystugu-
je pracownikowi za okres po dniu 31 grudnia
2007 r.

Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego
ubezpieczonemu niebedacemu pracowni-
kiem stanowi przecigtny miesigczny przychod
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajacych powstanie niezdolnosci do pracy, od
ktorego oplacana jest sktadka na ubezpieczenie
chorobowe lub wypadkowe, po odliczeniu kwo-
ty odpowiadajacej:

« 18,71% podstawy wymiaru skladek na to
ubezpieczenie - w przypadku przychodu za

okres do 30 czerwca 2007 r.,

«15,71% podstawy wymiaru skladek na to



ubezpieczenie - w przypadku przychodu za
okres od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 31 grud-
nia 2007 r.,

« po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy wymiaru sktadek na to ubezpie-
czenie - w przypadku przychodu za okres po
dniu 31 grudnia 2007 r.

Wysokos¢ zasitku

Wysoko$¢ zasitku chorobowego wynosi 80% wy-
nagrodzenia lub przychodu stanowigcego podsta-
We jego wymiaru.

Zasilek chorobowy za okres pobytu w szpitalu
przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymia-
ru.

Jezeli przyczyng niezdolnosci do pracy jest wy-
padek przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy
albo choroba zawodowa lub tez przypada na okres
cigzy, a takze jezeli niezdolnoé¢ do pracy powstala
wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom le-
karskim przewidzianym dla kandydatéw na daw-
c6w komorek, tkanek i narzadéw albo zabiegowi
pobrania komorek, tkanek i narzadéw - zasitek
chorobowy przystuguje w wysokosci 100% pod-
stawy wymiaru (takze za okres pobytu w szpita-
Iu).

Niezbedne dokumenty

Dokumentem stanowigcym podstawe do wyplaty
zasitku chorobowego jest zaswiadczenie o czaso-
wej niezdolnosci do pracy wystawione na druku
ZUS ZLA.

Jezeli zasitek wyptacany jest przez ZUS, do jego
wyplaty niezbedne jest zaswiadczenie platnika
sktadek wystawione na druku ZUS Z-3

 w przypadku pracownikéw oraz ZUS Z-3a

» w przypadku pozostatych ubezpieczonych. Do-
datkowo do wyplaty przez ZUS zasitku za okres
po ustaniu ubezpieczenia osoba wystepujaca
o zasifek sktada o$wiadczenie o zaprzestaniu
i niepodjeciu dziatalnosci zarobkowej, o nie-
ustaleniu prawa do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego, o niepodleganiu obowiaz-
kowo ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw.

ZASILEK MACIERZYNSKI

Prawo do zasitku

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nej, ktora w okresie ubezpieczenia chorobowe-
go lub w okresie urlopu wychowawczego:

e urodzita dziecko,

eprzyjela dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka wobec ktérego podje-
to decyzje¢ o odroczeniu obowiazku szkolne-
go, w wieku do 10 roku Zycia na wychowanie
i wystapila do sadu opiekunczego w sprawie
jego przysposobienia,

e przyjeta dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka wobec ktérego podje-
to decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolne-
go, w wieku do 10 roku zycia na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem ro-
dziny zastepczej zawodowej iespokrewnionej
z dzieckiem.

Zasitek macierzynski przystuguje réwniez
w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubez-
pieczenia chorobowego (zatrudnienia), jezeli
ubezpieczenie to ustalo w okresie cigzy wsku-
tek ogloszenia upadlosci lub likwidacji praco-
dawcy albo z naruszeniem przepiséw prawa,
jezeli zostalo to stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu. W przypadku, gdy za-
trudnienie ustalo w okresie cigzy z powodu
ogloszenia upadio$ci lub likwidacji praco-
dawcy, a pracownicy nie zapewniono innego
zatrudnienia, przystuguje jej do dnia porodu
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
Zasitek macierzynski przystuguje takze pracow-
nicy zatrudnionej na podstawie umowy o prace
na czas okre$lony lub na czas wykonania okre-
$lonej pracy, z ktora umowa o prace zostala prze-
dtuzona do dnia porodu.

Prawo do zasiku macierzynskiego przystuguje
takze ubezpieczonemu, ktéry przyjmuje dziecko
na wychowanie, na takich samych zasadach, ktére
dotycza ubezpieczonej. Rowniez w razie $mierci
ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka
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zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczone-
mu - ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu
czlonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwg za-
trudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Matka dziecka, po wykorzystaniu zasitku macie-
rzynskiego za okres co najmniej 14 tygodni po
porodzie moze zrezygnowac z dalszego pobiera-
nia zasitku i wezesniej wroci¢ do pracy. W takim
przypadku pozostaty czes¢ okresu pobierania za-
sitku macierzynskiego wykorzystuje ubezpieczo-
ny ojciec dziecka.

Zasilek macierzynski jest wyplacany przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego lub okres urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego. Okres ten od 19
grudnia 2006 r. wynosi:

18 tygodni (126 dni) - przy pierwszym poro-
dzie,

@20 tygodni (140 dni) - przy kazdym nastegpnym
porodzie,

28 tygodni (196 dni) - w razie urodzenia wigcej
niz jednego dziecka podczas jednego porodu,

® 18 tygodni (126 dni) - w razie przyjecia dziecka
na wychowanie, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziec-
ka wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukon-
czenia przez nie 10 roku zycia; okres urlopu nie
moze by¢ krétszy niz 8 tygodni (56 dni).

Ubezpieczonej, ktéra wychowuje dziecko przy-
sposobione lub ktora przyjeta dziecko na wycho-
wanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny
zastepczej pelnigcej zadania pogotowia rodzinne-
go, zasilek macierzynski przystuguje przez okres
20 tygodni réwniez przy pierwszym porodzie.

W razie urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnie-
nia lub w czasie urlopu wychowawczego zasitek
macierzynski przystuguje przez okres skroco-
ny o 2 tygodnie. Zasitek macierzynski w czasie
urlopu wychowawczego przystuguje przez okres
skrocony o 2 tygodnie tylko wowczas, gdy pet-
ny wymiar urlopu macierzynskiego przypada
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w calo$ci w czasie urlopu wychowawczego. Jezeli
pelny wymiar urlopu macierzynskiego wykracza
poza udzielony pracownicy urlop wychowawczy,
pracownicy przystuguje zasitek macierzynski
w pelnym wymiarze, bez skracania o 2 tygodnie,
tj. przez okres odpowiednio 20 lub 28 tygodni li-
czonych od dnia porodu.

W przypadku urodzenia martwego dziecka lub
zgonu dziecka przed uplywem 8 tygodni zycia,
ubezpieczona ma prawo do zasitku macierzyn-
skiego przez okres 8 tygodni (56 dni) po porodzie,
nie krécej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka. W razie $mierci dziecka po uplywie 8
tygodni zycia, ubezpieczona zachowuje prawo do
zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka.

Zasilek macierzynski przystuguje objetym ubez-
pieczeniem chorobowym:

e pracownikom,

e cztonkom rolniczych spotdzielni produkcyj-
nych i spéldzielni koétek rolniczych,

® osobom wykonujgcym prace nakltadcza,

®osobom wykonujacym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz
osobom z nimi spélpracujacym,

e osobom prowadzacym pozarolnicza dzialal-
nos¢ oraz osobom z nimi spoéipracujacym,

eosobom wykonujacym odplatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania,

® duchownym.

Podstawa wymiaru
Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stano-
wi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyplaco-

ne za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprze-
dzajacych powstanie niezdolnosci do pracy.



Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
przychdd stanowiacy podstawe wymiaru skiadki
na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu po-
traconych przez pracodawce skladek na ubezpie-
czenia spoleczne. Oprdcz skladnikéw przystuguja-
cych za okresy miesigczne, w podstawie wymiaru
zasitku uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia
przystugujace za okresy diuzsze. W podstawie
wymiaru nie uwzglednia si¢ sktadnikéw; ktére nie
s3 pomniejszane za okres pobierania zasitku. Dla
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy podstawa wymiaru nie moze by¢ niz-
sza od minimalnego wynagrodzenia, po odlicze-
niu:

« kwoty odpowiadajacej 18,71% tego wynagro-
dzenia, jezeli zasitek przystuguje pracownikowi
za okres do 30 czerwca 2007 r.,

« kwoty odpowiadajacej 15,71% tego wynagro-
dzenia, jezeli zasilek przystuguje pracownikowi
za okres od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.,

o po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
tego wynagrodzenia, jezeli zasilek przystugu-
je pracownikowi za okres po dniu 31 grudnia
2007 r.

Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego ubez-
pieczonemu niebedacemu pracownikiem sta-
nowi przecigtny miesieczny przychod za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
powstanie niezdolnosci do pracy, od ktérego opla-
cana jest skladka na ubezpieczenie chorobowe lub
wypadkowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej:

« 18,71% podstawy wymiaru sktadek na to ubez-
pieczenie - w przypadku przychodu za okres do
30 czerwca 2007 r.,

« 15,71% podstawy wymiaru skladek na to ubez-
pieczenie - w przypadku przychodu za okres od
dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.,

 po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenie
- w przypadku przychodu za okres po dniu 31
grudnia 2007 r.

Wysokos¢ zasitku

Zasitek macierzynski wynosi 100% wynagro-
dzenia lub przychodu stanowiacego podstawe
jego wymiaru.

Niezbedne dokumenty

Dokumentami wymaganymi do wyplaty zasil-
ku macierzynskiego s3: za$wiadczenie o prze-
widywanej dacie porodu - za okres przed po-
rodem, skrécony odpis aktu urodzenia dziecka
- za okres od dnia porodu oraz o$wiadczenie
o urodzeniu pierwszego lub kolejnego dziecka.
Do wyplaty tego zasitku w przypadku przy-
jecia dziecka na wychowanie wymagane jest
za$wiadczenie o wystapieniu do sadu z wnio-
skiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub przyjecia dziecka
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.
Jezeli zasitek jest wyplacany przez ZUS, do jego
wyplaty niezbedne jest zaswiadczenie platnika
skladek wystawione na druku ZUS Z-3 oraz za-
$wiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego
urlopu macierzynskiego lub urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego - w przypadku
pracownikow, natomiast w przypadku pozosta-
tych ubezpieczonych niezbedne jest zaswiad-
czenie platnika skladek na druku ZUS Z-3a.

ZASILEK OPIEKUNCZY
Prawo do zasilku

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczo-
nemu, ktory jest zwolniony od wykonywa-
nia pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem
w wieku do lat 8, chorym dzieckiem w wieku
do lat 14 lub innym chorym czlonkiem ro-
dziny (za innego czlonka rodziny uwaza si¢
malzonka, rodzicéw, tesciow, dziadkéw, wnu-
ki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14
lat). Prawo do zasilku przystuguje na réwni
matce i ojcu dziecka, a zasilek wyplaca sie
tylko jednemu z rodzicéw, temu, ktéry wysta-
pi z wnioskiem o jego wyplate za dany okres.
Zasilek opiekunczy przystuguje przez okres zwol-
nienia od pracy z powodu koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki, nie dluzej jednak niz
przez 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka
sprawowana jest nad dzieckiem do lat 8 i chorym
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dzieckiem do lat 14, albo 14 dni w roku kalen-
darzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad
dzieckiem w wieku ponad 14 lat lub innymi
chorymi czlonkami rodziny. Laczny okres wy-
platy zasitku opiekunczego z powodu opieki
nad dzie¢mi i innymi czlonkami rodziny z réz-
nych przyczyn i bez wzgledu na liczbe czlon-
kéw rodziny wymagajacych opieki, nie moze
przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.
Zasilek opiekunczy przystuguje pod warun-
kiem, ze nie ma innych czlonkéw rodziny
mogacych zapewni¢ opieke. W przypadku
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
w wieku do lat 2, zasilek opiekunczy przy-
stuguje nawet wowczas, gdy sa inni czlon-
kowie rodziny mogacy zapewni¢ opieke.
Zasilek przystuguje ubezpieczonym podlegaja-
cym obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowe-
mu.

Od dnia 16 marca 2007 r., tj. od dnia oglosze-
nia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
6 marca 2007 r., sygn. akt P 45/06 (Dz.U. Nr 47,
poz. 318), zasilek opiekunczy z tytulu sprawo-
wania opieki nad chorym dzieckiem w wieku
do lat 14 oraz innym chorym czlonkiem rodzi-
ny (w tym z tytulu opieki nad dzieckiem w wie-
ku powyzej 14 lat) przystuguje takze osobom
objetym ubezpieczeniem chorobowym dobro-
wolnie.

Podstawa wymiaru

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownikow sta-
nowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wy-
placonezaokres 12miesi¢cykalendarzowychpo-
przedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy.

Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
przychoéd stanowiacy podstawe wymiaru skiad-
ki na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu
potraconych przez pracodawce skladek na
ubezpieczenia spoteczne. Oprocz skladnikéw
przystugujacych za okresy miesieczne, w pod-
stawie wymiaru zasitku uwzglednia sie sktad-
niki wynagrodzenia przystugujace za okresy
dluzsze. W podstawie wymiaru nie uwzgled-
nia si¢ sktadnikow, ktére nie s3 pomniejszane
za okres pobierania zasitku. Dla pracownikéw
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
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podstawa wymiaru nie moze by¢ nizsza od mi-
nimalnego wynagrodzenia, po odliczeniu:

« kwoty odpowiadajacej 18,71% tego wynagro-
dzenia, jezeli zasilek przystuguje pracownikowi
za okres do 30 czerwca 2007 r.,

« kwoty odpowiadajacej 15,71% tego wynagro-
dzenia, jezeli zasilek przystuguje pracowniko-
wi za okres od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia
2007 r.,

« po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
tego wynagrodzenia, jezeli zasilek przystugu-
je pracownikowi za okres po dniu 31 grudnia
2007 r.

Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego
ubezpieczonemu niebedgcemu pracownikiem
stanowi przecietny miesieczny przychéd za
okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedza-
jacych powstanie niezdolno$ci do pracy, od
ktorego optacana jest sktadka na ubezpieczenie
chorobowe lub wypadkowe, po odliczeniu kwoty
odpowiadajace;j:

« 18,71% podstawy wymiaru skfadek na to ubez-
pieczenie - w przypadku przychodu za okres
do 30 czerwca 2007 1.,

* 15,71% podstawy wymiaru sktadek na to ubez-
pieczenie - w przypadku przychodu za okres od
dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.,

« po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71%
podstawy wymiaru skladek na to ubezpiecze-
nie - w przypadku przychodu za okres po dniu
31 grudnia 2007 1.

Wysokos¢ zasitku

Zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci
80% wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku.

Niezbedne dokumenty

Podstawowym dokumentem stanowigcym pod-
stawe do wyplaty zasitku opiekunczego z tytulu
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny jest zaswiadczenie



lekarskie wystawione na formularzu ZUS ZLA.
Dokumentem wymaganym do wyplaty zasitku
opiekuniczego z powodu koniecznosci sprawo-
wania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 sa:

e o$wiadczenie ubezpieczonego - w przypadku
eprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszko-
la lub szkoty, do ktdrych uczeszcza dziecko,

e decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego za-
rzadzajacego izolacje - w przypadku izolacji
dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo
zarazkow choroby zakaznej,

e zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym
blankiecie - w razie porodu, choroby lub poby-
tu malzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem
w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotne;.

Ubezpieczony wystepujacy o wyplate zasitku
sktada réwniez wniosek o uzyskanie tego zasit-
ku na druku ZUS Z-15. Jezeli zasilek wyplacany
jest przez ZUS, do jego wyplaty niezbedne jest
za$wiadczenie platnika skladek wystawione na
druku ZUS Z-3 - w przypadku pracownikéw oraz
ZUS Z-3a - w przypadku pozostatych ubezpieczo-
nych

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

Prawo do $wiadczenia

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubez-
pieczonemu, ktdry po okresie pobierania zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy; a dal-
sze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie
zdolnosci do pracy. Przystuguje przez okres nie-
zbedny do przywrodcenia zdolnosci do pracy, nie
dtuzej niz przez 12 miesiecy.

Swiadczenie nie przystuguje osobie uprawnionej
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do
pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przed-
emerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego
albo urlopu na poratowanie zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia cho-
robowego przystuguje objetym ubezpieczeniem
chorobowym:

® pracownikom,

® osobom wykonujacym prace nakladcza,

o cztonkom rolniczych spétdzielni produkceyjnych
i spotdzielni kotek rolniczych,

eosobom wykonujacym odplatnie prace na
podstawie skierowania do pracy w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania,

e osobom wykonujacym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz
osobom z nimi spotpracujacym,

e osobom prowadzacym pozarolnicza dziatal-
nos¢ oraz osobom z nimi spdtpracujacym,

® duchownym,

@ osobom odbywajacym stuzbe zastepcza.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
wypadkowego - z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub cho-
roba zawodows - przystuguje osobom podlega-
jacym ubezpieczeniu wypadkowemu:

® pracownikom,

e cztonkom rolniczych spétdzielni produkcyj-
nych i spéldzielni kolek rolniczych,

e osobom wykonujacym prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig¢
przepisy dotyczace zlecenia, oraz osobom
z nimi spélpracujacym, jezeli praca jest przez
te osoby wykonywana w siedzibie lub w miej-
scu prowadzenia dzialalno$ci zleceniodawcy,

e osobom prowadzacym pozarolnicza dziatal-
noé¢ oraz osobom z nimi spotpracujgcym,
jesli w dniu wypadku przy pracy lub w dniu
zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen
z tytutu choroby zawodowej nie wystepuje
zadluzenie z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoleczne na kwote przekraczajaca 6,60 zi,
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e osobom wykonujacym odptlatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie od-
bywania kary pozbawienia wolnosci lub tym-
czasowego aresztowania,

® duchownym bedgcym platnikami sktadek na
wlasne ubezpieczenie $wiadczenie przystugu-
je, jesli w dniu wypadku przy pracy lub w dniu
zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen
z tytulu choroby zawodowej nie wystepuje
zadluzenie z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoleczne na kwote przekraczajacy 6,60 z1,

@ postom i senatorom pobierajacym uposazenie
- przystuguje jedynie w przypadku niezdolno-
$ci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
wypadkowego,

e osobom pobierajacym stypendia sportowe -
jedynie w przypadku niezdolnoéci do pracy
po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowe-

go,

e stuchaczom Krajowej Szkoly Administracji
Publicznej, pobierajacym stypendia - jedynie
w przypadku niezdolnosci do pracy po usta-
niu tytulu ubezpieczenia wypadkowego,

eabsolwentom  pobierajagcym  stypendium
w okresie odbywania szkolenia lub stazu, na
ktére zostali skierowani przez powiatowy
urzad pracy - jedynie w przypadku niezdolno-
$ci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia
wypadkowego,

® osobom odbywajacym stuzbe zastepcza,

e funkcjonariuszom Stuzby Celne;j.

W razie stwierdzenia zadluzenia z tytutu skla-
dek na ubezpieczenia spoleczne na kwote prze-
wyzszajaca 6,60 zl swiadczenie rehabilitacyjne
z ubezpieczenia wypadkowego nalezne:

e osobom prowadzacym pozarolnicza dziatal-
noé¢ i osobom z nimi spélpracujacym oraz

® duchownym, bedacym platnikami sktadek na
wlasne ubezpieczenie

28

« nie przystuguje do czasu splaty calosci zadtu-
zenia. Jezeli splata caloéci zadluzenia nastgpi
w ciggu 6 miesi¢cy od dnia wypadku albo od-
powiednio od dnia zlozenia wniosku o przy-
znanie $wiadczen z tytulu choroby zawodo-
wej, ubezpieczonemu przystuguje $wiadcze-
nie rehabilitacyjne za caly okres orzeczonej
niezdolnoéci do pracy. W przypadku uregu-
lowania przez ubezpieczonego catoéci zadlu-
zenia po uplywie 6 miesi¢cy od dnia wypadku
lub od dnia zlozenia wniosku o przyznanie
$wiadczen z tytutu choroby zawodowej, ubez-
pieczony nabywa prawo do $wiadczenia reha-
bilitacyjnego od dnia splaty catoéci zadtuze-
nia. Prawo do $wiadczenia za okres przed ta
datg ulega przedawnieniu.

Podstawa wymiaru i wysoko$¢ $wiadczenia

Swiadczenie wyplacane jest w wysokosci 90%
wynagrodzenia lub przychodu, ktére stanowi-
o podstawe wymiaru zasitku chorobowego za
okres pierwszych 90 dni pobierania $wiadcze-
nia, a jesli niezdolno$¢ do pracy przypada na
okres cigzy ($§wiadczenie rehabilitacyjne z ubez-
pieczenia chorobowego) oraz gdy niezdolnos¢
do pracy zostala spowodowana wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowga ($wiadczenie
rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego)
- w wysokosci 100% tego wynagrodzenia; w po-
zostalych przypadkach 75%.

Dla celow obliczenia $wiadczenia rehabilitacyj-
nego podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia podle-
ga waloryzacji od pierwszego dnia okresu, na
ktory $wiadczenie zostalo przyznane.

Niezbedne dokumenty

Dokumentem niezbednym do ustalenia pra-
wa do $wiadczenia jest wniosek o $wiadczenie
rehabilitacyjne zlozony na druku ZUS Np-7.
O potrzebie przyznania $wiadczenia rehabili-
tacyjnego orzeka lekarz orzecznik ZUS. Jezeli
$wiadczenie jest wyplacanie przez ZUS, do
jego wyplaty niezbedne jest zaswiadczenie plat-
nika skladek wystawione na druku ZUS Z-3
- w przypadku pracownikéw oraz ZUS Z-3a -
w przypadku pozostatych ubezpieczonych.



ZASILEK WYROWNAWCZY
Prawo do zasitku

Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczo-
nemu bedacemu pracownikiem ze zmniejszong
sprawnoécig do pracy, ktérego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek poddania si¢ rehabili-
tacji zawodowej w celu adaptacji lub przyucze-
nia do okreslonej pracy. Zasitek wyréwnawczy
przystuguje wowczas przez okres rehabilita-
¢ji, nie dluzej jednak niz przez 24 miesiace.
Zasitek nie przystuguje osobie uprawnionej do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnoséci do

pracy.

Jezeli konieczno$¢ poddania sie rehabilitacji za-
wodowej spowodowana zostala wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa, pracownikowi
przystuguje zasilek wyréwnawczy z ubezpiecze-
nia wypadkowego, w pozostalych przypadkach
przystuguje zasilek wyréwnawczy z ubezpiecze-
nia chorobowego.

Wysokos¢ zasitku

Zasitek wyréwnawczy stanowi roznice migdzy
przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem za
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzaja-
cych rehabilitacje a wynagrodzeniem miesigcz-
nym osigganym podczas pracy z obnizonym
wynagrodzeniem.

Niezbedne dokumenty

O potrzebie poddania si¢ rehabilitacji zawodo-
wej orzeka lekarz wojewddzkiego osrodka me-
dycyny pracy albo lekarz orzecznik ZUS. Jezeli
zasitek wyplacany jest przez ZUS, do jego wypla-
ty niezbedne jest zaswiadczenie platnika sktadek
wystawione na druku ZUS Z-3.

ZASILEK POGRZEBOWY
Wiadomosci ogdlne
Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie $mierci:
« ubezpieczonego,
« 0soby pobierajacej emeryture lub rente,

« 0soby, ktorawdniu$mierci nie miata ustalonego
prawa do emerytury lub renty, lecz spelniata
warunki do jej uzyskania i pobierania,

« osoby pobierajacej zasilek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia,

« czlonka rodziny osoby wymienionej w pkt. 1-2.

Czlonkami rodziny, o ktorych mowa w pkt. 5, sa:

e dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka oraz
dzieci przysposobione,

e przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem pelnoletnosci inne dzieci, w tym
réwniez w ramach rodziny zastepczej,

e wnuki i rodzenstwo,
e matzonek (wdowa i wdowiec),

e rodzice, w tym ojczym, macocha oraz osoby
rzysposabiajace.

Zasitek  pogrzebowy  przystuguje  oso-
bie, ktéra pokryla koszty  pogrzebu.
Zasitek pogrzebowy przystuguje takze praco-
dawcy, domowi pomocy spolecznej, gminie,
powiatowi, osobie prawnej kosciota lub zwiazku
wyznaniowego, jezeli pokryly koszty pogrzebu.

Wysokos¢ zasitku

Zasitek pogrzebowy przystuguje tylko z jed-
nego tytulu w wysokosci 200% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu $mierci osoby, ktorej koszty pogrzebu
zostaly poniesione. Kwote te ustala si¢ mie-
siecznie, poczynajac od trzeciego miesigca
kalendarzowego kwartalu na okres 3 miesie-
cy, na podstawie przecietnego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartalu. Od 1 czerwca
do 31 sierpnia 2007 r. wynosil 5418,28 zi,
a od 1 wrze$nia 2007 r. wynosi 5 288,68 zl
W razie pokrycia kosztow pogrzebu przez
pracodawce, dom pomocy spolecznej, gmi-
ne, instytucje zakonng lub diecezjalng, zasi-
fek przystuguje tym podmiotom w wysoko-
$ci udokumentowanych kosztow pogrzebu,
nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego
miesiecznego  wynagrodzenia. Zasada ta
ma takze zastosowanie w przypadku pokry-
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cia kosztow pogrzebu przez inna osobe niz
czlonek rodziny, o ktérym mowa w pkt. 5.
W  razie poniesienia kosztéw pogrzebu
przez wigcej niz jedna osobe lub podmiot,
zasilek pogrzebowy ulega podzialowi mie-
dzy te osoby lub podmioty - proporcjonal-
nie do poniesionych kosztéw pogrzebu.
Jezeli pogrzeb organizowany byl na koszt pan-
stwa, organizacji politycznej lub spotecznej,
lecz czlonek rodziny ponidst réwniez czesé
jego kosztow, zasilek pogrzebowy przystugu-
je temu cztonkowi rodziny w kwocie 200%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.
Zasitki pogrzebowe wyplacajg oddziaty ZUS.

Przedawnienie roszczen o wyplate zasitku

Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa w ra-
zie niezgloszenia wniosku o jego przyznanie
w okresie 12 miesiecy od dnia $mierci osoby, po
ktorej zasilek przystuguje.

Wymagane dokumenty

Podstawowymi dokumentami wymaganymi do
wyplaty zasilku pogrzebowego sa:

« wniosek o wyplate zasitku pogrzebowego
(druk ZUS Z-12),

« skrécony odpis aktu zgonu,

« oryginaly rachunkow poniesionych kosztow
pogrzebu, a jezeli oryginaly zostaly zlozone
w banku - kopie rachunkéw potwierdzone
przez bank,

 dokumenty potwierdzajace pokrewienstwo
lub powinowactwo (skrécone odpisy aktow
stanu cywilnego lub dowod osobisty zawiera-
jacy wymagane dane),

Jezeli pogrzeb organizowany byl na koszt pan-
stwa, organizacji politycznej lub spolecznej,
wymagane jest zaswiadczenie wlasciwego or-
ganu administracji panstwowej lub organizacji
stwierdzajace pokrycie kosztéw pogrzebu oraz
rachunki kosztéw poniesionych przez osobe
wystepujaca z wnioskiem o zasitek pogrzebo-
wy.
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Zamieszczony ponizej material zapoznaje
klientéw z przystugujacymi im prawami pod-
czas zalatwiania spraw urzedowych. Podsta-
wowym aktem prawnym, regulujacym sposéb
zalatwiania spraw przez organy administracji
publicznej, jest ustawa z 14 czerwca 1960 r. Ko-
deks postepowania administracyjnego (Dz.U.
2000 nr 98 poz. 1071 z pézn. zm.).

Uwaga:

Szczegdtowe uregulowania dotyczace klientow
ZUS zawarte s3 w ustawach dotyczacych ubez-
pieczen spolecznych. Dodatkowych informacji
w zakresie praw klientéw ZUS odnoszacych si¢
do ich biezacej sytuacji mozna uzyska¢ w jed-
nostkach terenowych Zakfadu.

Prawo do rzetelnego zalatwiania spraw

Urzednik ma obowiazek podejmowania wszel-
kich krokéw niezbednych do dokladnego wyja-
$nienia stanu faktycznego oraz do zalatwienia
sprawy, majac na wzgledzie interes spoleczny
i sluszny interes klienta. Klient ma prawo zadac,
a urzednik zobowigzany jest zatatwiaé sprawy
tylko na podstawie faktéw i dowodow.

Prawo do uzyskania wyczerpujacej informacji

Klient ma prawo zada¢, aby urzednik w spo-
sob nalezyty i wyczerpujacy poinformowal go
o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktére
moga mie¢ wplyw na ustalenie jego praw i obo-
wigzkéw bedacych przedmiotem postepowania
administracyjnego. Dzialania podejmowane
przez urzad powinny zapobiega¢ ponoszeniu
przez klienta szkody wynikajacej z powodu
nieznajomosci przez niego prawa. Urzednik ma
obowigzek udzielenia klientowi niezbednych
twienia jego sprawy. Jezeli urzednik nie zaj-
muje si¢ dang sprawg powinien wskazac osobe
kompetentna.

Prawo udzialu w postepowaniu

Urzednik powinien prowadzi¢ postgpowa-
nie w taki sposob, aby poglebia¢ zaufanie do



ZUS oraz $wiadomo$¢ i kulture prawng klienta.
Klient ma prawo bra¢ czynny udzial w kaz-
dym stadium postepowania, a przed wyda-
niem decyzji urzednik ma umozliwi¢ mu
wypowiedzenie si¢ co do zebranych dowo-
déw i materialéw oraz zgloszonych zadan.
Urzednik jest zobowigzany do utrwalenia w ak-
tach sprawy, w drodze adnotacji, przyczyny pozba-
wienia klienta prawa do udzialu w postepowaniu.
Taka odmowa moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy
sprawe nalezy zatatwi¢ niezwlocznie, z uwagi na
niebezpieczenstwo dla zycialub zdrowia ludzkiego,
albo nagrozaca niepowetowana szkode materialna.
Sprawy, ktdre nie wymagaja zbierania dowodow,
informacji lub wyjasnien, powinny by¢ przez
urzednika zalatwione niezwlocznie

Prawo do inicjatywy przy zalatwianiu sprawy

Urzednik ma obowigzek wyjasni¢ kliento-
wi zasadnos¢ przestanek, ktérymi kieruje sie
przy zalatwieniu jego sprawy, aby w ten spo-
sOb w miar¢ moznosci doprowadzi¢ do wy-
konania przez strony decyzji w sposob spraw-
ny bez angazowania nadmiernych srodkow.
Klient ma prawo do aktywnego uczestnictwa
w zalatwianiu jego sprawy, poprzez mozliwo$¢
wyjasnienia sytuacji faktycznej i prawnej, przed-
stawiania dowodow, ktore podlegaja ocenie urzed-
nika w trakcie zatatwiania sprawy.

Prawo do stosowania pisemnej formy przy
zalatwianiu sprawy

Klient ma prawo zada¢ zalatwienia sprawy w for-
mie pisemnej, a postgpowanie urzednika powinno
by¢ wnikliwe i szybkie. Sprawy moga by¢ zatatwia-
ne ustnie, gdy przemawia za tym interes strony,
a przepis prawny nie stoi temu na przeszkodzie.

Prawo do uzyskania zaswiadczen

Klient ma prawo do zadania uzyskania zaswiad-
czenia, jezeli:

« urzedowego potwierdzenia okreslonych
faktow lub stanu prawnego wymaga przepis
prawa,

« osobaubiegasi¢oza$wiadczeniezewzgleduna
swojinteresprawnywurzedowympotwierdze-
niu okreslonych faktow lub stanu prawnego.
Zas$wiadczenie powinno by¢ wydane bez
zbednej zwloki, nie pdZniej jednak niz w ter-
minie siedmiu dni. Urzednik przed wyda-
niem zas$wiadczenia moze przeprowadzié
w koniecznym zakresie postepowanie wyja-
$niajace. Odmowa wydania zaswiadczenia
badz zaswiadczenia o tre$ci zadanej przez
osobe ubiegajacg sie o nie nastepuje w dro-
dze postanowienia, na ktdre stuzy zazalenie.

Prawo do terminowego zalatwiania spraw

Klient ma prawo zada¢, a urzednik zobowia-
zany jest zalatwia¢ sprawy bez zbednej zwloki.
Warunkiem niezwlocznego zalatwienia sprawy
jest przedstawienie przez klienta wlasciwych
dokumentéw. Zalatwienie sprawy wymagaja-
cej postepowania wyjasniajacego powinno na-
stapic¢ nie pozniej niz w ciggu miesiaca, a spra-
wy szczeg6lnie skomplikowanej - nie pdzniej
niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczecia
postepowania, za§ w postepowaniu odwolaw-
czym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwolania. O kazdym przypadku niezatatwie-
nia sprawy w terminie organ administracji pu-
blicznej obowigzany jest zawiadomi¢ strony,
podajac przyczyny zwloki i wskazujac nowy
termin zafatwienia sprawy. Na niezalatwienie
sprawy w nalezytym terminie klientowi przy-
stuguje zazalenie do organu administracji pu-
blicznej wyzszego stopnia. Dla ZUS organem
wlasciwym jest minister ds. zabezpieczenia
spolecznego.

Prawo do informacji o sposobie
zalatwiania sprawy

Przed zlozeniem wniosku w okreslonej sprawie
klient ma prawo dowiedzie¢ sig, jakie dokumen-
ty beda musiaty by¢ zlozone razem z tym wnio-
skiem.. Szczegotowej informacji na ten sposobu
zalatwiania spraw dotyczacych wszystkich klien-
tow udzielajg, zgodnie ze swoimi kompetencja-
mi, pracownicy jednostek terenowych ZUS.
Urzednik zalatwia sprawe przez wydanie decy-
zji, chyba ze przepisy kodeksu stanowig inaczej.
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Decyzja powinna zawiera¢: oznaczenie or-
ganu administracji publicznej, date wydania,
oznaczenie strony lub stron, powolanie pod-
stawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie
faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim
trybie stuzy od niej odwolanie, podpis z po-
daniem imienia i nazwiska oraz stanowiska
stuzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyzji. Decyzja, w stosunku do ktérej moze
by¢ wniesione powddztwo do sadu powszech-
nego lub skarga do sadu administracyjnego,
powinna zawiera¢ ponadto pouczenie o do-
puszczalnosci wniesienia powddztwa lub skar-
gi. Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno
w szczegblnosci zawiera¢ wskazanie faktow,
ktére organ uznat za udowodnione, dowodéw,
na ktorych sie oparl, oraz przyczyn, z powo-
du ktérych innym dowodom odmowit wiary-
godnosci i mocy dowodowej, za$ uzasadnie-
nie prawne - wyja$nienie podstawy prawnej
decyzji, z przytoczeniem przepiséw prawa.
Przepisy szczegélne moga okresla¢ takze inne
skladniki, ktére powinna zawiera¢ decyzja. De-
cyzje rozstrzygaja sprawe co do jej istoty w ca-
fosci lub w czgéci albo w inny sposéb koncza
sprawe w danej instancji.

Prawo skladania odwotan
do organu wyzszego stopnia

Klient ma prawo odwolywania si¢ od decyzji
wydanej przez urzednika w pierwszej instan-
cji. Na decyzji zamieszczana jest informacja
do jakiej instancji mozna si¢ odwola¢ oraz
w jakim terminie. Klient moze w terminie
czternastu dni od dnia dorgczenia lub oglo-
szenia decyzji zazadac jej uzupelnienia co do
rozstrzygniecia badz co do prawa odwolania,
whniesienia w stosunku do decyzji powddztwa
do sadu powszechnego lub skargi do sadu ad-
ministracyjnego albo sprostowania zamiesz-
czonego w decyzji pouczenia w tych kwestiach.
Odwolanie wnosi si¢ do wyzszej instancji, za po-
$rednictwem organu, ktéry wydal decyzje. Od-
wotlanie powinno zawiera¢ wyszczegolnienie fak-
tow i dokumentdw, ktére zdaniem klienta majg
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Wniesienie
odwotlania wstrzymuje wykonanie decyzji z wy-
taczeniem tych decyzji, zktérych tresci wynika, ze
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maja by¢ wykonane natychmiast lub ich natych-
miastowe wykonanie nastgpuje z mocy ustawy.
W toku postepowania organ administracji pu-
blicznej wydaje postanowienia. Postanowienia
dotycza poszczegolnych kwestii wynikajacych
w toku postepowania, lecz nie rozstrzygaja
o istocie sprawy, chyba ze przepisy kodeksu
stanowia inaczej. Postanowienie powinno za-
wieraé: oznaczenie organu administracji pu-
blicznej, date jego wydania, oznaczenie strony
lub stron albo innych oséb bioracych udziat
W postepowaniu, powolanie podstawy praw-
nej, rozstrzygniecie, pouczenie, czy i w jakim
trybie stluzy na nie zazalenie lub skarga do
sadu administracyjnego oraz podpis z poda-
niem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuz-
bowego osoby upowaznionej do jego wydania.
Postanowienie powinno zawiera¢ uzasadnie-
nie faktyczne i prawne, jezeli stuzy na nie za-
zalenie lub skarga do sadu administracyjnego
oraz gdy wydane zostalo na skutek zazalenia
na postanowienie. Postanowienia, od kto-
rych stuzy stronom zazalenie lub skarga do
sadu administracyjnego, dorecza si¢ na pismie.
Na wydane w toku postgpowania postanowienia
stuzy stronie zazalenie, gdy kodeks tak stanowi.
Zazalenie wnosi si¢ w terminie siedmiu dni od
dnia doreczenia postanowienia stronie, a gdy
postanowienie zostalo ogloszone ustnie - od
dnia jego ogloszenia stronie. Postanowienie, na
ktore nie stuzy zazalenie, strona moze zaskar-
2y¢ tylko w odwolaniu od decyzji. Wniesienie
zazalenia nie wstrzymuje wykonania postano-
wienia, jednakze organ administracji publicznej,
ktory wydal postanowienie, moze wstrzymac
jego wykonanie, gdy uzna to za uzasadnione.
Prawo do zaskarzania decyzji administracyjnej

Decyzje administracyjne moga by¢ zaskarza-
ne do sadu administracyjnego z powodu ich
niezgodnosci z prawem, na zasadach i w trybie
okreslonych w odrebnych ustawach.

Prawo do skladania skarg i wnioskow

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie
skarg i wnioskow w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych odbywa si¢ na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie postepowania administracyj-



nego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyj-
mowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
(Dz.U. nr 5, poz. 46).

ZASADY PRZYJMOWANIA-
ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA
SKARG | WNIOSKOW W ZUS

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie
skarg i wnioskow w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie postgpowania administracyjnego
oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 8
stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmo-
wania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U.
nr 5, poz. 46).

Przedmiot skargi (wniosku)

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegolnosci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan
przez Zaklad albo jego pracownikéw, naruszenie
praworzadnosci lub intereséw wnoszacych skar-
ge, a takze przewlekle lub biurokratyczne zala-
twianie spraw. Przedmiotem wniosku moga by¢
w szczegblnosci propozycje ulepszenia organiza-
¢ji, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnienia
pracy i zapobiegania naduzyciom.

Forma skargi (wniosku)

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:

® pisemnie, telegraficznie lub za pomocg daleko-
pisu, telefaxu,

= ustnie do protokotu.

Rozpatrzeniu w trybie skargowym podlegaja
réwniez materialy prasowe i inne informacje
opublikowane w $rodkach masowego przekazu,
noszace znamiona skargi lub wniosku, ktére zo-
staly przekazane przez redakcje prasowe, radio-
we i telewizyjne.

Wylaczenia
Skargi i wnioski, ktére nie dotycza zadan lub

dziatalnoéci Zaktadu sa przekazywane do wilasci-
wych organéw bezzwlocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciggu siedmiu dni, o czym powiadamia si¢
wnoszacego skarge lub wnioskodawce.

Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i na-
zwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozo-
stawia si¢ bez rozpoznania.

Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna
nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa sie
wnoszacego skarge lub wniosek do ztozenia
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
wezwania wyjasnienia lub uzupelnienia, z po-
uczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw spo-
woduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania.

Nie podlegaja rozpatrzeniu w trybie skargo-
wym pisma, z ktérych wynika, ze:

= osoba zainteresowana kwestionuje prawidto-
wo$¢ wydanej przez Zaklad decyzji, ktéra nie
byta rozpatrywana w postepowaniu odwotaw-
czym,

= s3 odwolaniami do sadu pracy i ubezpieczen
spolecznych,

= sprawa bedaca przedmiotem skargi jest roz-
patrywana w postepowaniu odwolawczym
lub zostala ostatecznie rozstrzygnieta wyro-
kiem sadu pracy i ubezpieczen spolecznych
albo decyzja bedaca przedmiotem skargi ule-
gla uprawomocnieniu,

= sprawa dotyczy zastrzezen co do prawidlowo-
$ci ustalen orzeczniczych w orzeczeniu leka-
rza orzecznika Zakladu lub opinii lekarskiej
po przebytej rehabilitacji leczniczej w ramach
prewencji rentowej ZUS, jezeli nie sg jedno-
cze$nie zglaszane zarzuty dotyczace spraw
proceduralnych.

Przyjmowanie skarg i wnioskow

Prezes Zakladu lub upowazniony czlonek Za-
rzadu Zaktadu przyjmuje osoby zglaszajace sie
w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy ponie-
dziatek od godziny 16.00 do 17.00, a jezeli w da-
nym tygodniu w poniedziatek przypada dzien

33



wolny od pracy - w najblizszy po nim dzien
roboczy.

Dyrektor oddzialu Zaktadu lub upowazniony
przez niego zastepca przyjmuja osoby zglasza-
jace si¢ w sprawach skarg i wnioskéw co naj-
mniej raz w tygodniu.

Dyrektorzy komorek organizacyjnych Centrali,
kierownicy komorek organizacyjnych oddzia-
téw oraz kierownicy inspektoratéw przyjmuja
w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w go-
dzinach pracy.

Ustne zgloszenie skargi

W razie zgloszenia skargi ustnie, przyjmujacy
zgloszenie sporzadza protokot, ktéry podpisuja
wnoszacy skarge oraz przyjmujacy zgloszenie.
W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skar-
gi, imie, nazwisko (nazwe) i adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis treéci sprawy. W przypadku
skarg zgtaszanych lub zalatwianych w trakcie
dyzuréw kierownictwa, protokél powinien
zawiera¢ tre$¢ polecenia lub rozstrzygniecia
przyjmujacego skarge.
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Kompetencje w zakresie rozpatrywania skarg
i wnioskéw

Skargi dotyczace: dyrektoréw i wicedyrektorow
komorek organizacyjnych Centrali, Gléwne-
go Inspektora Kontroli, Naczelnego Lekarza
Zakladu oraz dyrektoréw oddzialow Zakladu
i ich zastepcow rozpatruje stanowisko do spraw
skarg i wnioskéw w Centrali.

Skargi dotyczace dyrektora i wicedyrektorow
Gabinetu Prezesa oraz Rzecznika Prasowego
rozpatruje komoérka organizacyjna Centrali
wskazana przez Prezesa.

Skargi dotyczace pracownikéw komorek orga-
nizacyjnych Centrali oraz skargi na dzialanie
terenowych jednostek organizacyjnych, ktére
zostaly wniesione do Centrali, rozpatruje stano-
wisko do spraw skarg i wnioskow w Centrali.

Skargi dotyczace zadan lub dzialalnosci ko-
morek organizacyjnych oddziatéw oraz ich
kierownikow, inspektoratow i biur terenowych
oraz ich kierownikéw rozpatruje stanowisko do
spraw skarg i wnioskow w oddziale.



GDZIE JESZCZE MOZNA SKORZYSTAC

ZPOMOCY I INFORMACJI

POMOCW SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

Bezplatna infolinia dla 0s6b bezdomnych
Telefon: 987

Dominikanskie Centrum Informacji o Sek-

tach i Nowych Ruchach Religijnych
ul. Ko$ciuszki 99,

61-716 Poznan
Telefon: 061 853 00 67

Hostel Interwencji Kryzysowej

ul. Dolne Chyby 10

Poznan

Telefon: 061 816 06 78 lub 061 816 06 79

Hotel - Schronisko
ul. Botaniczna 2,
60-584 Poznan
Telefon: 061 847 59 37

Informacja o AIDS
Telefon: 061 852 99 18

Katolicki Telefon Zaufania
Telefon: 061 865 10 00

Komitet Ochrony Praw Dziecka - oddzial
Terenowy

ul. Garbary 97/8,

61-754 Poznan

Telefon: 061 855 22 78

Mlodziezowy Telefon Zaufania
Telefon: 061 866 36 21

Niebieska Linia - pogotowie dla ofiar prze-

mocy w rodzinie
Poznan

Telefon: 061 864 21 26, 061 879 82 12

Osrodek dla Bezdomnych Nr 1
ul. Michatowo 68,

61-314 Poznan

Telefon: 061 879 82 12

Pogotowie Opiekuncze
ul. Wojska Polskiego 53

Poznan
Telefon: 061 847 35 34

Poradnia Naturalnego Planowania Rodziny
ul. Fredry 11

Poznan

Telefon: 061 851 90 21

Poradnia Problemow Malzenskich
ul. Fredry 11

Poznan

Telefon: 061 851 90 21

Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien
ul. Grunwaldzka 55 (pawilon 18)

61-352 Poznan
Telefon: 061 868 72 27
Fax: 061 867 98 03

Poradnia Rodzinna Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich

ul. Fredry 11
Poznan
Telefon: 061 851 90 21

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie

ul. Staszica 15

60-526 Poznan

Telefon: 061 847 00 38

Punkt Interwencji Kryzysowej

ul. Niedziatkowskiego 30

Poznan

Telefon: 061 835 48 66, 061 835 48 65, 0 608
366 913

Ruch Pomocy Rodzinom Poszkodowanym
przez Sekty

ul. Pollaka 13

61-606 Poznan

Telefon: 061 821 78 91

Stowarzyszenie Klub6w Integracyjnych Mto-
dziezy
Telefon: 061 832 38 61
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Stowarzyszenie Matek - Ojcow
0s. Kosmonautow 120

61-680 Poznan

Telefon: 061 825 06 40

Stowarzyszenie Pomocy po Urazach i Uda-
rach Mézgu

Os. Armii Krajowej 112A

Poznan

Telefon: 061 879 71 48, 0 697 145 582, 061 866
61 82,0608 654 312

Stowarzyszenie Pomocy w Problemach Zy—
ciowych Os$rodek wsparcia dla dzieci, mto-

Chrzescijaniskie Centrum Mediacyjno-Adop-
cyjne

os. Piastowskie 42,

Poznan

Telefon: 061 879 20 41

Dominikanskie Centrum Informacji o Sek-
tach i Nowych Ruchach Religijnych

ul. Kosciuszki 99

Poznan

Telefon: 061 853 00 67

Katolickie Stowarzyszenie ,,Civitas Christia-
na”’- Oddz. Wlkp. Poradnia

dziezy i rodzin NASZA CHATA
ul. Zupanskiego 14/10

Poznan

Telefon: 061 835 37 26

Telefon Zaufania Anonimowych Alkoholi-
kow
Telefon: 061 853 16 16

Telefon Zaufania dla Bezrobotnych
Telefon: 932, 937

Telefon Zaufania dla oséb w kryzysie
Telefon: 988

Telefon Zaufania dla Oséb Tracacych Wzrok
Telefon: 061 820 05 12

Telefon zaufania dla 0s6b uzaleznionych i ich
rodzin

Telefon: 061 843 01 01

Towarzystwo Rodzin i Przyjaciot Dzieci
Uzaleznionych

ul. Kochanowskiego 8a/1a

61-183 Poznan

Telefon: 061 843 39 63

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz
Rodziny i Oséb Niepelnosprawnych

ul. Sienkiewicza 10

60-817 Poznan

Telefon: 061 843 60 28

WSPARCIE DZIECKA | RODZINY

Anonimowy, calodobowy TELEFON ZA-

UFANIA Komendy Wojewddzkiej Policji
Poznan

Telefon: 061 847 28 03
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ul. Kramarska 2
61-765 Poznan
Telefon: 061 852 42 20
Fax: 061 852 21 39

Klub Pomocy w Problemach Zyciowych
Stowarzyszenia Pomocy w Problemach Zy-

ciowych

ul. Rézana 5/7
61-577 Poznan
Telefon: 061 833 67 08, 061 832 94 77

Klub Profilaktyczno-Wychowawczy
0s. Zwyciestwa 21

Poznan
Telefon: 061 820 58 13

Komitet Ochrony Praw Dziecka - Oddzial
Terenowy

ul. Garbary 97/8

61-754 Poznan

Telefon: 061 855 22 78

Mlodziezowa Swietlica Dworcowa
Dworzec PKS ul. Zachodnia 1
61-586 Poznan

Telefon: 061 866 58 67

Mtlodziezowy Dom Kultury nr 1
ul. Droga De¢binska 21

Poznan

Telefon: 061 833 79 10

Mlodziezowy Dom Kultury nr 2
ul. Za Cytadelg 120

Poznan
Telefon: 061 820



Osrodek Profilaktyczno- Terapeutyczny

»Pracownia Dzialan Twérczych”
ul. Botaniczna 2

60-586 Poznan
Telefon: (061) 847 45 76

Osrodek Swietlicowo - Klubowy ,,Pro Vita”
przy Fundacji Pomocy Samotnej Matce

ul. Wroniecka 9

61-763 Poznan

Telefon: 061 85 30 587

Fax: 061 85 33 281

Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ul.

Grunwaldzka 55 (pawilon 18)
61-352 Poznan

Telefon: 0-61 868-72-27

Fax: 0 61 867-98-03

Ruch Pomocy Rodzinom Poszkodowanym

przez Sekty
ul. Pollaka 13

Poznan
Telefon: 061 821 78 91

Stowarzyszenie Srodowiskowy
Klub ,,Zwyciestwo”

ul. Litewska 8

60-605 Poznan

Telefon: 061 841 79 67 w.6

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze
ul. Hetmanska 56

60-219 Poznan

Telefon: 061 864 04 57

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD
ul. Mariacka 15
61-012 Poznan

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD
ul. Wroniecka 24

61-763 Poznan

Telefon: (061)851 68 24

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD
o0s. Zwyciestwa 7F
61-645 Poznan

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD
nr4

ul. Lukaszewicza 9/13

60-725 Poznan

Telefon: 061 847 2591

Swietlica - Oratorium przy parafii NMP
Matki Kosciola

ul. Szenwalda 3

61-406 Poznan

Telefon: 061 830 55 21

Swietlica Socjoterapeutyczna przy par, M.B.
Bolesnej - Stow. Rodzin Katolickich

ul. Glogowska 9

Poznan

Telefon: 061 866 05 60

Swietlica Socjoterapeutyczna przy parafii
p.-w. Imienia Maryi

ul. Santocka 15

60-431 Poznan

Telefon: 061 848 84 44, 061 841 12 94

Swietlica Socjoterapeutyczna w parafii p.w.
Najsw. Bogurodzicy Maryi

ul. Golezycka 12

61-251 Poznan

Telefon: 061 879 69 77

Swietlica Stow. na Rzecz Pomocy Osobom

Uzaleznionym i Zagrozonym Alkoholizmem
OD ZARAZ>

ul. 28 Czerwca 1956 nr 296/298

61-469 Poznan

Telefon: 061 832 26 22

Swietlica Srodowiskowa TPD Poznar - Nowe
Miasto

o0s. Rzeczpospolitej 3

61-397 Poznan

Telefon: 061 879 24 51

Towarzystwo Przywracania Rodziny
ul. Kosinskiego 27

61-522 Poznan

Telefon: 061 834 10 42

Fax: 061 834 10 42

Towarzystwo Rodzin i Przyjaciot Dzieci
Uzaleznionych ,,Powrdét z U”

ul. Winogrady 150
Poznan
Telefon: 061 820 85 18

TPD -Zarzad Wojewédzki
ul.Grochowska 49A

60-332 Poznan

Telefon: 061 867 45 08
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POMOCDLA
NIEPELNOSPRAWNYCH

Miejska Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelno-
sprawnych

Telefon: 061 878 52 22, 061 878 54 75 Fax: 061
87856 79

Stowarzyszenia

Archidiecezjalne Centrum Duszpasterstwa
Specjalnej Troski

ul. Glogowska 97

60-265 Poznan

Telefon: 061 866 54 82

Centrum Pomocy Niepelnosprawnym

ul. Lindego 6 60-639

Poznan

Telefon: 061 843 94 36, 061 845 69 16 wew.129,
0801 305577

Oddzial Regionalny Towarzystwa Zwalczania
Chordb Mieéni

ul. Grunwaldzka 21

60-783 Poznan

Telefon: 061 869 93 21 w.325

Stowarzyszenie Os6b Chorych na Celiakie

iInne Zespoly Zlego Wchlaniania
ul. Szpitalna 5 60-584 , Poznan 3

Telefon: 698 669 036

Polski Zwiazek Gluchych
ul. Zydowska 15/18
61-761 Poznan

Telefon: 061 851 54 75
Fax: 061 851 54 75

Polski Zwiazek Niewidomych, Okreg Wiel-
kopolski

al. Niepodlegtosci 29

61-714 Poznan

Telefon: 061 847 46 16, 061 847 46 17

Fax: 061 847 46 16

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow
ul. Bonin 4

60-658 Poznan

Telefon: 061 823 37 11
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb

z Uposledzeniem Umystowym Koto w Po-
zZnaniu

ul. $w. Tréjcy 22

61-477 Poznan

Telefon: 061 832 00 52

Polskie Stowarzyszenie Protetykow Stuchu
os. Piastowskie 66/2

61-157 Poznan

Telefon: 061 877 05 69

Polskie Towarzystwo Opieki nad Chorymi
Ze Stomia

os. Lecha 18/30

61-293 Poznan

Telefon: 061 877 77 36

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsiane-

go - Oddzial Wielkopolska
ul. Czartoria 8C

61-102 Poznan

Telefon: 061 852 85 17, 853 09 30 ($roda 11.00-
13.00)

Fax: 061 851 88 61

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
ul. Gwarna 11

61-702 Poznan

Telefon: 061 855 32 76, 044 51 846 (Nowy
Tomysl)

Poznanskie Towarzystwo ,, AMAZONKI”
ul. Piastowska 38

61-556 Poznan

Telefon: 061 833 36 65

Stowarzyszenie ,,Bio-Eko” Na Rzecz Wspie-
rania Oséb Niepelnosprawnych oraz Zywie-
nia Dietetycznego

ul. Ludowa 6

62-080 Sady k / Poznania

Telefon: 061 814 65 37

Fax: 061 814 61 74

Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolon-
tariatu

ul. Poznanska 46/48 m 3

60-851Poznan

Telefon: 061 841 13 72, 0 800 300 594

Fax: 061 841 1372




Stowarzyszenie Centrum Wspomagania

i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
BRATEK”

ul. Szydlowska 14a

60-651 Poznan

Telefon: 061 848 66 34, 061 848 66 87

Stowarzyszenie Chorych z Przepukling
Rdzeniowo - Oponowa

ul. Henryka Kowalowki 26

61-695 Poznan

Telefon: 061 826 92 72

Stowarzyszenie Dzienny Osrodek Rehabilita-

cyjny ,,BARTEK”
os. Piastowskie 42

61-152 Poznan
Telefon: 061 877 13 11, 061 877 26 71

Stowarzyszenie Ludzi z Epilepsja, Niepelno-

Stowarzyszenie Na Rzecz Mlodziezy Spraw-
nej Inaczej ,SMIALEK”

0s. Marysienki 25

60-688 Poznan

Telefon: 061 828 11 55

Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelno-
sprawnych ,ISKRA”

ul. Grunwaldzka 55, paw. 18/19

60-332 Poznan

Telefon: 061 868 66 46, 061 814 22 36, 061 865
14 44

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelno-
sprawnych z Uposledzeniem Umystowym
ul. Jugostowianska 50a/20

60-149 Poznan

Telefon: 061 862 49 90

Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Autyzmem

sprawnych i Ich Przyjaciél ,, KONICZYNKA”

»PRO FUTURO”

ul. Maleckiego 15, ul. Swobody 24
60-707 Poznan

Telefon: 061 867 30 41

Fax: 061 867 30 41

Stowarzyszenie Mlodziezy i Os6b Niepelno-

ul. Szamarzewskiego 78/82
60-569 Poznan

Telefon: 061 843 40 38
Fax: 061 843 40 38

Stowarzyszenie na Rzecz Rehabilitacji Niewi-

sprawnych ,,SZANSA”
ul. Rymera 40

61-40, Poznan

Telefon: 061 820 46 19
Fax: 061 832 34 38

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy

domych i Stabowidzacych
os. Kosmonautow 110
61-643 Poznan

Telefon: 061 820 05 12
Fax: 061 820 05 12

Stowarzyszenie Os6b Niepelnosprawnych

Niepelnosprawnej ,,ZAWSZE RAZEM”
os. Jana IIT Sobieskiego 109

60-688 Poznan

Telefon: 061 823 58 41

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy
z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym

ul. Zurawinowa 5/7

61-455 Poznan

Telefon: 061 830 25 90

Fax: 061 830 25 90

Stowarzyszenie na rzecz Hipoterapii, Korek-
cji Wad Postawy i Ekologii ,, LAJKONIK”

os. Stefana Batorego 2/7

61-687 Poznan

Telefon: 061 821 76 44

iIch Rodzin ,, AMIKUS”
os. Rusa 6

61-245 Poznan

Telefon: 061 874 96 12
Fax: 061 874 96 12

Stowarzyszenie Osob po Operacjach Onko-
logicznych Glowy i Szyi

ul. Polna 72 A

60-803 Poznan

Telefon: 061 861 70 22, 061 869 11 02, 061 869
13 87

Stowarzyszenie Pomocy Chorym z Uszko-
dzeniami Rak

ul. 28 Czerwca 1956 1. 135

61-544 Poznan

Telefon: 061 831 03 46
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Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Choro-

Towarzystwo Oso6b Niestyszacych

bami Nowotworowymi
ul. Dettlofa 5

61-606 Poznan

Telefon: 061 825 75 30

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelno-
sprawnym ,,SATIS VERBORUM”

ul. Bogustawskiego 16/4

60-214 Poznan

Telefon: 061 866 25 78, 0 503 331 863

Stowarzyszenie Pomocy Osobom po Urazach

ul. Kolejowa 1-3

60-161 Poznan

Telefon: 061 867 08 15, 0 607 522 137, 0 691
911 422

Fax: 061 867 08 15

TPD Koto Pomocy Dzieciom z Cukrzyca
os. Pod Lipami 2H

61-628 Poznan

Telefon: 061 852 58 03, 061 823 20 21,

Wielkopolska Fundacja Pomocy Inwalidom

i Udarach Mé6zgu ,,CEREBRUM”
os. Stare Zegrze 6/9

61-245 Poznan

Telefon: 061 879 71 48

Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Zespolem
Downa

ul. Ognik 20 C

60-386 Poznan

Telefon: 061 868 84 44, 061 867 11 45

Stowarzyszenie Przyjaciol Niewidomych

FILAR”
ul. Romana Maya 42/50 6
1-371 Poznan

Wielkopolska Rada Koordynacyjna - Zwia-
zek Organizacji Charytatywnych

ul. Szewska 9
61-760 Poznan
Telefon: 061 853 09 30

Wielkopolskie Forum Organizacji Os6b
Niepelnosprawnych - Zwiazek Stowarzyszen

i Stabowidzacych
ul. Ognik 20 B

60-386 Poznan
Telefon: 061 868 84 00

Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciol Dzieci

os. Wiadystawa Jagietly 3

60-688 Poznan

Telefon: 061 823 47 91, 061 825 96 97
Fax: 061 825 96 97

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz

Niestyszacych ,,RODZICE - RODZICOM”

Os6b z Choroba Alzheimera

os. Stare Zegrze 138
61-245 Poznan
Telefon: 061 87570 73

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
ul. Fredry 11

61-701 Poznan
Telefon: 061 851 90 21
Fax: 061 851 90 21

Studenckie Stowarzyszenie Pomocy Niepel-
nosprawnym

Warzywna 24

61-658 Poznan

Telefon: 0 603 241 486
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ul. Szwajcarska 3
61-285 Poznan
Telefon: 061 873 90 81
Fax: 061 873 90 81

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektual-
na , NIEPEENOSPRAWNI -NORMALNA
SPRAWA”

ul. Sielska 6

60-129 Poznan

Telefon: 061 853 40 45, 0 601 190 400

Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Rodziny i Os6b Niepelnosprawnych
»RODZINA - RODZINIE”

ul. Sienkiewicza 10

60-817 Poznan

Telefon: 061 843 60 28




Wielkopolskie Stowarzyszenie Niewidomych

Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy FLAN-

os. Trapczynskiego 26
61-414 Poznan
Telefon: 061 832 43 24

Wielkopolskie Stowarzyszenie Oséb z Cho-
roba Parkinsona

ul. Stowackiego 8/10

60-823 Poznan

Telefon: 061 843 10 34 - (w $rody od 11 do 14)

Wspdlnota Burego Misia
ul. Poznanska 19/79
60-842 Poznan

Telefon: 061 848 11 90

Zwiazek Inwalidéw Wojennych RP Oddzial
Srédmiescie

ul. $w. Marcin 37

60-806 Poznan

Telefon: 061 853 61 46

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelno-
sprawnym ,,SOKOLY”

ul. Promienista 131

60-142 Poznan

Telefon: 061 867 08 10

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Zaburze-
niami Genetycznymi GEN

0s. Lecha 14 (Przedszkole nr 53)

61-293 Poznan

Telefon: 061 870 77 21, 061 663 64 50

Fax: 061 870 77 21

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji Integra-
cyjnej

os. Rusa 56

61-245 Poznan

Telefon: 061 877 96 12

Stowarzyszenie Organizacji Zatrudnienia
Oséb Niepetnosprawnych ,,0ZON”

ul. Grunwaldzka 11
60-782 Poznan
Telefon: 061 22 12 368

Studenckie Stowarzyszenie ,,AD ASTRA”
ul. Szamarzewskiego 89, blok D, p. 17
60-569 Poznan

Telefon: 061 829-20-55

DRIA

ul. Ogrodowa 17/10

61-821 Poznan

Telefon: 061 851 68 99, 0 694 764 009

TPD Koto Pomocy Dzieci i Mlodziezy o Nie-
pelnej Sprawnosci Ruchowej z MPD

ul. Newtona 14

60-161 Poznan

Telefon: 061 862 57 88

Wielkopolskie Stowarzyszenie Alzheimerow-
skie

ul. Zagorze 7/9 61-112

Poznan

Telefon: 061 855 02 74, 061 855 02 73, 061 855
0275

Fax: 061 85502 73

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE)J

Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,POMOST”
ul. Sw. Tréjcy 22

61-477 Poznan

Telefon: 061 832 00 52

Warsztaty Terapii Zajeciowej
»PRZYJACIELE”

Os. Lecha 40

61-294 Poznan

Telefon: 061 877 81 61, 061 877 60 47

Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,KRZEMIEN”
ul. Ognik 20 C

60-386 Poznan
Telefon: 061 867 36 84, 0 501 527 300

Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,PRZYLESIE”
Os. B.Smialego 106

60-682 Poznan

Telefon: 061 823 70 51

Warsztaty Terapii Zajeciowej
Os. Rusa 6

61-245 Poznan

Telefon: 061 874 96 12

Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,SMIALEK”
Os. Marysienki 25

60-683 Poznan

Telefon: 061 828 11 55, 0 601 426 397
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Warsztaty Terapii Zajeciowej
KONICZYNKA”

ul. Swobody 22 /24

60-391 Poznan

Telefon: 061 867 30 41, 061 865 04 56

Warsztaty Terapii Zajeciowej
ul. Ognik 20 B

60-386 Poznan

Telefon: (061) 868 84 00

Fax: 868 84 00

Warsztat Terapii Zajeciowej Fundacja Mal-
tanska

ul. Miastkowskiej 128

Poznan

Telefon: 061 868 15 67

SRODOWISKOWE DOMY
SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy - Pod

Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Promienista 131

60-142 Poznan

Telefon: 061 867 08 10

PODMIOTY DZIALAJACE NA
RZECZ SENIOROW

Dom Pomocy Spotecznej (z oddzialem
dziennym)

ul. Konarskiego 11/13

61-114 Poznan

Telefon: 061 877-57-51

Fax: 061 877-57-51

Dom Pomocy Spolecznej (z oddziatem

dziennym)
ul. Bukowska 27/29

61-501 Poznan
Telefon: 061 848-07-09

Dom Pomocy Spotecznej

Fontanna
ul. Rawicka 51

60-113 Poznan
Telefon: 061 830 68 88

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Ognik”

ul. Ugory 18/ 20
61-623 Poznan
Telefon: 061 820-13-31
Fax: 061 820-13-31

Dom Pomocy Spotecznej - DPS zakonny

ul. Ognik 20B

60-386 Poznan

Telefon: (061) 868 84 00
Fax: 868 84 00

Poznanski Dom Pod Fontanna
Zielone Centrum”

ul. Garbary 47

61-869 Poznan

Telefon: 061 853 05 33, 061 836 08 88

Fax: 061 853 05 33

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,ISKRA”
ul. Grunwaldzka 55 (pawilon) 18/19

60-352 Poznan

Telefon: 061 868 66 46

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Poznaniu
ul. Hetmanska 63

60-219 Poznan

Telefon: 061 866 23 67

Fax: 061 866 23 67
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ul. Pokrzywno 1
61-315 Poznan
Telefon: 061 879-83-81

Dom Pomocy Spotecznej - DPS zakonny
ul. Sielska 13

60-129 Poznan

Telefon: 061 866-37-33

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci
ul. Sw. Rocha 13

Poznan

Telefon: 061 877-34-03

Dom Pomocy Spolecznej im. Bl. Edmunda
Bojanowskiego - DPS zakonny

ul. Niedziatkowskiego 22
61-578 Poznan
Telefon: 061 833-19-41




Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej

ul. Dolne Chyby 10
62-081 Poznan
Telefon: 061 814-22-71

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 1
ul. Konopnickiej 18

60-771 Poznan

Telefon: 061 865-81-19, 855-76-47

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2
ul. Nowy Swiat 7/11

60-581 Poznan

Telefon: 061 847-32-91

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 3 -
Klub Promien”

os. Piastowskie 101
61-164 Poznan
Telefon: 061 875-41-69

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 4
Klub Star6wka”

ul. Wielka 1

61-774 Poznan

Telefon: 061 855-76-47

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 5
»Klub Winogrady”

os. Kosmonautow 15

61-639 Poznan

Telefon: 061 820-55-41

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej nr 6
ul. Racjonalizatoréw 3

61-453 Poznan
Telefon: 0-61 832 04 62
Fax: 0-61 832 04 62

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy Rehabilitacji

Medycznej
ul. Mogileniska 42

61-044 , Poznan
Telefon: 061 879-46-71

KLUBY SENIORA

Grupa samopomocy przy Parafii
Sw. Michata Archaniola

ul. Stolarska 7

60-788 Poznan

Telefon: 061 847-28-92

Klub Seniora
0s. Wichrowe Wzg. 220
61-678 Poznan

Klub Seniora
o0s. Pod Lipami 13F
61-637 Poznan

Klub Seniora
os. Tysiaclecia 11/12
61-255 Poznan

Klub Seniora
os. Przyjazni 10F
61-686 Poznan

Klub Seniora

os. Boh. II Wojny Swiat. 76a
61-382 Poznan

Telefon: 061 87 70 151

Klub Seniora ,,Druga Mlodos$¢” Osiedlowy

Dom Kultury ,,Bajka”
os. Wichrowe Wzg. 22

61-699 Poznan
Telefon: 061 820 71 31

Klub Seniora ,,Bamberka” przy Klubie Osie-

dlowym ,,Krag”
ul. Dmowskiego 37

60-222 Poznan
Telefon: 061 64-74-288
Fax: 061 64-74-287

Klub Seniora ,,Batory” przy Radzie Osiedla

Pigtkowo
os. Stefana Batorego 27

60-687 Poznan

Klub Seniora ,,Feniks” przy klubie Osiedlo-

wym ,,IKS” SM Osiedle Mlodych
os. Stare Zegrze 49 A

61-249 Poznan

Telefon: 061 87 97 151




Klub Seniora ,,Hetman”
0s. Jana III Sobieskiego 52
60-688 Poznan

Telefon: (061)825-47-22

Klub Seniora ,,Jarzebina”
os. Jagiellonskie 95
61-219 Poznan

Klub Seniora ,,Jarzebinka”
ul. Rymarzewska 9

60-133 Poznan

Telefon: 061 861-08-84

Klub Seniora ,,Komar”
ul. Osinowa 14

Poznan

Telefon: 061 832 44 13

Klub Seniora

ul. Galileusza 8
60-159 Poznan
Telefon: 061 647 42 71
Fax: 061 647 42 70

Osiedlowy Klub ,,Korona”

os. Bolestawa Smiatego paw. 104
60-682 Poznan

Telefon: 0-61 8288786

Fax: 0-61 8288787

Klub Seniora ,,Orle Gniazdo”
os. Czecha 114
61-291 Poznan

Klub Seniora PKPS Wilda
ul. Przemystowa 45
61-541 Poznan

Klub Seniora przy Parafii Maryi Krdélowej

Rynek Wildecki 4
61-489 Poznan
Telefon: 061 833-15-90

Klub Seniora przy parafii p.. Wniebowziecia

NMP

ul. Folwarczna 26A/3
Poznan

Telefon: 061 871 32 32

Klub Seniora przy Parafii Sw. Tréjcy
ul. 28 Czerwca 1956 nr 295

61-489 Poznan

Telefon: 061 832-03-61

44

Klub Seniora przy Radzie Osiedla Gérczynek

ul. Osiecka 6
60-103 Poznan
Telefon: 061 830 59 88

Klub Seniora przy Radzie Osiedla Zwycie-
stwa

0s. Zwyciestwa 25F

61-651 Poznan

Klub Seniora przy Zarzadzie Okregowym
Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow
i Inwalidow

ul. Mlynska 5

61-720 Poznan

Telefon: 061 852 18 55

Klub Seniora ,,Przyjaciele”
o0s. Chrobrego 12
60-681 Poznan

Klub Seniora ,,Rataje”
os. Rusa 110

61-245 Poznan
Telefon: 061 877-99-84

Klub Seniora ,,Urok Jesieni” przy Parafii Sw.

Stanistawa Kostki

ul. Rejtana 8a

60-653 Poznan
Telefon: 061 823-33-81

Klub Seniora ,,Usmiech”
ul. Wojskowa 16
60-802 Poznan

Klub Seniora ,Wigor”
os. Orta Biatego 5
61-251 Poznan
Telefon: 061 879 63 11

Klub Seniora ,,Z1ota Jesien”
os. Powstant Narodowych 31
61-215 Poznan

Telefon: 061 879-05-22

Klub Seniora ,,Ztota Jesien” przy Parafii Sw.

Anny
ul. Matejki 40

60-767 Poznan



Klub Seniora ,,Zloty Wiek”
ul. Zacisze 4

60-861 Poznan

Telefon: 061 847-32-91

Komisja Senioréw przy Naczelnej Organiza-

cji Technicznej w Poznaniu
ul. Wieniawskiego 5/7

61-712 Poznan
Telefon: 061 853 64 78

INNE PODMIOTY DZIALAJACE
NA RZECZ SENIOROW

Caritas Archidiecezji Poznanskiej
Rynek Wildecki 4

61-546 Poznan
Telefon: 061 835-30-17

Fundacja ,,Korab Wielkopolski”, Klub Inteli-
gencji Katolickiej

ul. Klin 9

60-602 Poznan

Telefon: 061 852-85-66

Fundacja ,,Radosna Staro$¢”
ul. Wladymira 15

61-055 Poznan

Telefon: 061 87 68 792

Polski Czerwony Krzyz, Zarzad Okregowy
ul. G6rna Wilda 99A/B

61-884 Poznan

Telefon: 061 835 31 79

Polski Komitet Pomocy Spolecznej, Zarzad
Wojewodzki

ul. Przemystowa 45

61-541 Poznan

Telefon: 061 833-24-74

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwa-
lidéw, Zarzad Okregowy

ul. Mtynska 5

61-720 Poznan

Telefon: 061 852-18-55

Towarzystwo Samopomocy Starszej Genera-
¢ji »Vis Vitalis”

ul. Pasieka 20

61-657 Poznan

Telefon: 061 820-30-84

Uniwersytet Trzeciego Wieku
ul. Ratajczaka 37

61-816 Poznan

Telefon: 061 851-00-36

mali bracia Ubogich” Stowarzyszenie
ul. Grunwaldzka 17/2
60-782 Poznan
Telefon: 061 656 55 88
Fax: 061 656 55 89
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