


nie mogg by¢ przeznaczone
na oplaty leasingowe, prze-
jecie dzialalnoéci gospodar-
czej wykonywanej przez inng
osobe, pokrywanie kosztow
dzierzawy, danin publicznych,
wydatkéw szkoleniowych i in-
nych oplat administracyjnych.

« nowi czlonkowie przystepuja-
cy do istniejacej spotdzielni so-
cjalnej moga otrzymac wspar-
cie ze $rodkéw Funduszu
Pracy w wysokosci do 200 %
przecietnego wynagrodzenia.

W Poznaniu przyznawaniem
dotacji zajmuje si¢:

Powiatowy Urzad Pracy

Poznan ul. Czarnieckiego 9,
tel.: 061/ 833 33 21 lub 833 53 51,
wew. 684

e - mail: dotacje@pup.poznan.pl
Www.pup.poznan.pl

Czynnoéci zwigzane z pozyska-
niem $rodkéw z Funduszu Pracy:

1. ztozenie wniosku do Powiato-
wego Urzedu Pracy;

2. pozytywne rozpatrzenie przez
PUP wniosku o przyznanie §rod-
kéw na podjecie dzialalnoéci na
zasadach spéldzielni socjalnych

(przyrzeczenie udzielenia $rod-
kéw z Funduszu Pracy),

3. dokonanie wpisu spoldzielni
socjalnej do KRS lub informacja
spoldzielni zapewniajagca moz-
liwoé¢ przyjecia osoby bezro-
botnej do istniejacej spdtdzielni
socjalnej po dokonaniu oplaty
w okres$lonej wysokosci,

4. zawarcie umowy pomiedzy
PUP i bezrobotnymi o przyzna-
nie $érodkow z Funduszu Pracy,

5. przekazanie $rodkéw wnio-
skujacym,

6. utrata statusu osoby bezro-
botnej w dniu nastepnym po
otrzymaniu $rodkéw  (zgod-
nie z art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy
o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy),

7. decyzja spoldzielni o przyje-
ciu bezrobotnych do istniejacej
spoldzielni,

8. udokumentowanie i rozlicze-
nie w okreSlonym w umowie
terminie otrzymanych $rodkéw
zgodne z przygotowanym wnio-
skiem, umowne wskazanie ter-
minu rozpoczecia dzialalnosci
spoldzielni.



Ponadto spoéldzielnia socjalna
moze ubiegacl si¢ przez 12 mie-
siecy od dnia zatrudnienia
cztonka spoldzielni socjalnej
o refundowanie z Funduszu
Pracy skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i choro-
bowe pracownika oraz czesci
kosztéw pracodawcy odpowia-
dajacej sktadce na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe i wy-
padkowe.

OSRODKI WSPIERANIA
SPOLDZIELCZOSCI
SOCJALNEJ

Zadaniem Osrodkéw jest pro-
wadzenie dzialalno$ci doradczej
- obejmujacej ustugi doradcze
m.in. w zakresie wyboru profilu
dzialalnosci i metod ich realiza-
¢ji, poradnictwa prawnego oraz
obstugi ksiegowej a takze udzie-
lanie wsparcia finansowego za-
réwno istniejacym jak i nowo
zakladanym spoldzielniom so-
cjalnym w formie grantéw i po-
zyczek.

W Wielkopolsce taki o$rodek
funkcjonuje w Poznaniu przy
Stowarzyszeniu Na Rzecz Spol-
dzielni Socjalnych.

Wielkopolski Osrodek
Wsparcia Spoldzielczosci
Socjalnej przy Stowarzyszeniu
Na Rzecz Spéldzielni
Socjalnych

tel./fax 061 887-11-66,
e-mail:owss@spoldzielnie.org
Poznan ul. Jana Pawla I1 6

ZAKEADAMY
SPOLDZIELNIE SOCJLANA

KROKT - PODJECIE DECYZJI

Jakze prosty, a wazny krok. Oso-
by mogace zalozy¢ spétdzielnie
socjalng naleza do specyficznej
kategorii o0s6b wykluczonych
spolecznie. Zatem zanim podej-
ma decyzj¢ o wspolnym prowa-
dzeniu przedsiebiorstwa powin-
ny sie zastanowi¢ co chcg robic?
Jaka jest konkurencja na rynku?
Ile beda musialy zainwestowa¢
w zorganizowanie spéldzielni
i skad wziag¢ na to $rodki? Czy
jest kto$ kto moze im pomoc,
stuzy¢ rada, wskazowka? Wy-
daje sie, ze najrozsadniej be-



dzie jezeli nawiazg na poczatku
dziatalnosci wspolprace z orga-
nizacja pozarzadows, ktéra ma
juz pewne do$wiadczenia w za-
kresie prowadzenia dzialalnosci
lub wspierania spoldzielczosci
socjalnej.

Jesli jest decyzja dotyczaca cha-
rakteru spotdzielni, pomyst na
dziatalnos¢, przygotowany biz-
nes plan, opracowana strategia
dzialania, mozemy przej$¢ do
kolejnych dziatan.

KROKII - ZWOLANIE
WALNEGO ZGROMADZE-
NIA ZALOZYCIELSKIEGO

CZLONKOW SPOLDZIELNI
SOCJLANE

Walne Zgromadzenie to najwaz-
niejszy decyzyjny organ spol-
dzielni. W zebraniu uczestniczg
wszyscy czlonkowie - zalozy-
ciele spoldzielni. Walne Zgro-
madzenie zalozycieli uchwala
statut poprzez zlozenie pod nim
podpiséw, a takze podejmuje
uchwaly o:

« powolaniu spétdzielni,
« wyborze Zarzadu,

« powotaniu Rady Nadzorczej -

w przypadku gdy liczba czlon-
kow spotdzielni jest mniejsza
niz 15 nie powoluje si¢ Rady
Nadzorczej, a prawo kontroli
dziatalnosci spotdzielni przy-
stuguje kazdemu czlonkowi.

Nazwa spoltdzielniniezaleznie od
jejbrzmieniamusizawiera¢ozna-
czenie ,spoldzielnia socjalna”
Walne Zgromadzenie jest proto-
kotowane, a protokét podpisany
przez protokolanta i Przewodni-
czgcego zebrania.

Nalezy jeszcze uzupelni¢ doku-
mentacje o:

o zfozone przez zalozycieli za-
$wiadczenia  potwierdzajace
posiadanie uprawnien do bycia
czlonkiem spoéldzielni socjal-
nej np. zaswiadczenia wydane
przez Powiatowy Urzad Pracy,

« liste obecno$ci wraz z adresa-
mi cztonkéw - zatozycieli i ich
oryginalnym podpisami.

KROKIII - STATUT

Osoby zamierzajace zalozy¢
spoldzielnie (zalozyciele -
min. 5 0séb) uchwalajg Statut
Spoétdzielni wg regul okreslo-
nych ustawa Prawo spotdziel-
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cze (struktura i kompetencje
organow wewnetrznych).
Statut jest aktem prawnym sta-
nowigcym zbidr przepisow, kto-
ry powinien dobrze zna¢ kazdy
czlonek i dziatacz spotdzielni.
Reguluje on caloksztalt struk-
tury organizacyjnej spoldzielni,
prawa i obowiazki czlonkéw
oraz inne kwestie niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania
spoldzielni. Najlepiej zleci¢ pi-
sanie statutu prawnikowi, ktére-
mu przekazujemy wlasng wizje
funkcjonowania spotdzielni.

Statut spdldzielni socjalnej
musi zawiera¢ niezbedne ele-
menty, ktérymi sa:

» nazwa spoldzielni zawierajg-
ca oznaczenie ,Spoldzielnia
Socjalna”,

o przedmiot dzialalnoéci spol-
dzielni (dzialania wykony-
wane w ramach dziatalnosci
gospodarczej wymienione
zgodnie z kategoriami opisa-
nymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci ~ Gospodarczej
oraz informacja, ze spdldziel-
nia dziala na rzecz reintegracji
spolecznej i zawodowej - moz-
na, ale nie jest to konieczne -

szczegolowo okresli¢ zadania
wykonywane w tym zakresie),

teren dzialania (obszar,
w obrebie ktérego spoétdziel-
cy majg zamiar sprzedawac
towary czy ustugi, np. gmina
czy tez caly kraj) i siedziba
(wystarczy podaé miejsco-
wos¢é, w ktorej bedzie miesci-
fa sie siedziba),

czas trwania, o ile spétdzielnia
zostata zalozona na czas okre-
$lony,

prawa, obowiazki oraz zasady
przyjmowania, odwolywania,
wykre$lania czy wykluczania
cztonkow spoldzielni socjal-
nej,

zasady wyboru, odwolywa-
nia oraz kompetencje wladz
spoldzielni socjalnej, w tym:
zarzadu (organ reprezentujacy
spoldzielnig), walnego zgro-
madzenia czlonkéw (wszyscy
cztonkowie spoétdzielni) oraz
rady nadzorczej (organ kon-
troli wewnetrznej — wybierany,
jesli liczba czlonkow jest wigk-
sza niz 15 osdb),

« zasady wprowadzania zmian
w statucie (decyzje o zmianie



podejmuje  walne
dzenie czlonkéw),

zgroma-

o sposéb podzialu, polaczenia
sie, a takze likwidacji spol-
dzielni socjalnej,

« zasady podzialu nadwyzki
bilansowej oraz pokrywania
strat,

» wysoko$¢ wpisowego, wyso-
ko$¢ i ilo$¢ udzialow, ktore
czlonek obowigzany jest za-
deklarowaé, terminy wno-
szenia i zwrotu oraz skutki
braku wniesienia udzialu
w terminie.

W statucie nalezy okresli¢ wy-
soko$¢ wpisowego, ktdre kazdy
cztonek ma obowigzek wptaci¢
w momencie wstgpienia do spdt-
dzielni. Wpisowe to nie podlega
zwrotowi. Jego wysoko$¢ zalezy
od decyzji, jaka podejma czton-
kowie - zalozyciele spoldziel-
ni. Z dotychczasowej praktyki
wynika, Ze przecietnie wpisowe
w spoldzielniach socjalnych wy-
nosi od 50 do 100 zt.

Z wplat wpisowych dokona-
nych przez cztonkéw spol-
dzielni oraz z cze$ci nadwyzki
bilansowej - dochodu ogél-

nego, darowizn, spadkow, za-
piséw dokonanych na rzecz
spoldzielni i innych Zrédel
okre$lonych ~ w  odrebnych
przepisach powstaje fundusz
zasobowy spoldzielni. Nie
podlega on podzialowi migdzy
czlonkéw, a w chwili likwidacji
spoldzielni jest przeznaczony
na cele spoétdzielni lub spo-
teczne. W razie wystapienia
w spoétdzielni strat s one po-
krywane w pierwszej kolejno-
$ci z funduszu zasobowego,
a w przypadku jego niewystar-
czalnoséci réwniez z funduszu
udzialowego.

Fundusz udzialowy powstaje
tylko i wylacznie z wplat udzia-
téw  zadeklarowanych przez
czlonkéw spoétdzielni. Udzialy
okreslaja poziom, na ktérym
czlonek spoldzielni uczestni-
czy w zyskach lub ewentualnym
pokrywaniu strat spoldzielni.
Statut powinien okresla¢ mini-
malng oraz maksymalna liczbe
udzialéw. Czlonek spétdzielni
nie moze zadaé zwrotu udzialow
przed ustaniem czlonkostwa
(o ile nie s3 to udzialy powyzej
obowigzkowej liczby ustalonej
w statucie).
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W statucie powinien znalez¢ sig
zapis o mozliwoéci wnoszenia
przez cztonkéw wkladow na wia-
snos¢ spotdzielni. Wktad oznacza
ruchomo$¢ lub nieruchomo$é
o pewnej wartosci albo kwote
pieniedzy, ktora jest przekazy-
wana przez czlonka jako czes¢
majatku spotdzielni. Srodki (pie-
niezne i niepieniezne) na pod-
jecie dzialalnosci gospodarczej
przyznawane z Funduszu Pracy
przekazywane sa spoldzielni so-
cjalnej przez osobe ubiegajaca
sie o nie w formie wkladu. Dla-
tego tez w statucie nalezy okre-
§li¢ tryb i sposob wnoszenia
wkladow, zasady wyceny.

KROK IV - WYBOR WELADZ
SPOL.DZIELNI

Spoldzielnia, jak kazda korpora-
cyjna osoba prawna, dziala po-
przez swoje organy:

« Walne Zgromadzenie - najwyz-
szy organ spoldzielni skladajacy
si¢ ze wszystkich cztonkéw (moze
ono by¢ zastgpione przez zebra-
nie przedstawicieli; wtedy orga-
nami demokracji bezpo$redniej
sa zebrania grup cztonkowskich).
Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwaly obowigzujace wszyst-

kich czlonkéw i wszystkie organy
spéldzielni.

Rada Nadzorcza - organ co
najmniej trzyosobowy, sklada-
jacy sie z cztonkéw spotdziel-
ni, o charakterze kontrolnym
/w przypadku gdy liczba czton-
koéw spoldzielni jest mniejsza
niz 15 nie powoluje si¢ Rady
Nadzorczej, a prawo kontroli
dziatalnosci spotdzielni przy-
stuguje kazdemu czlonkowi/.

Zarzad - organ o charakterze
wykonawczym, sktada oswiad-
czenia woli za spdldzielnie
i reprezentuje ja na zewnatrz.
Statut spoldzielni decyduje
o tym czy Zarzad bedzie orga-
nem jednoosobowym, czy ko-
legialnym oraz czy beda mogly
wchodzi¢ w jego sklad osoby
nie bedgce czlonkami spol-
dzielni (jednakze przynajmniej
jeden czlonek Zarzadu musi
by¢ czlonkiem spotdzielni).

KROK V - ZEOZENIE WNIO-
SKU O ZAREJESTROWANIE

SPOLDZIELNI DO KRAJOWE-
GO REJSTRU SADOWEGO

Spétdzielnia socjalna podlega
obowigzkowemu wpisowi do



Krajowego Rejestru Sadowego,
ktory dziala przy Sadach Rejono-
wych - Sadach Gospodarczych.
W celu zgloszenia spétdzielni
do Krajowego Rejestru Sadowe-
go nalezy wypelni¢ nastepujace
formularze:

« KRS-W5 - Wniosek o reje-
stracje podmiotu w rejestrze
przedsigbiorcow,

o KRS-WK - Organy podmiotu
/ wspolnicy uprawnieni do re-
prezentowania spétki,

o KRS-WM - Przedmiot dzialtania.
Do wniosku dofacza sie:

1) protokél z zebrania zalo-
zycielskiego podpisany przez
przewodniczacego i sekretarza
zebrania,

2) liste czlonkow zatozycieli
z oryginalnymi podpisami,

3) uchwaly podjete przez czlon-
kéw zalozycieli,

4) statut,

5) zaswiadczenia potwierdzaja-
ce, ze zalozyciele naleza do grup
uprawnionych do zakladania
spoldzielni socjalnej,

6) uwierzytelnione notarialnie
lub przed pracownikiem sadu
podpisy wszystkich cztonkow
zarzadu (uwierzytelnienie pod-
pisow przed notariuszem jest
ustuga platng, a przed pracow-
nikiem sadu - nie).

Spoldzielnia socjalna nie placi
za rejestracje w Krajowy Reje-
strze Sadowym oraz nie placi za
ogloszenie w Monitorze Sado-
wym i Gospodarczym !

Krajowy Rejestr Sadowy
VI Wydzial KRS
61-752 Poznan, Grochowe Laki 6.

KROK VI - NABYCIE OSOBO-
WOSCI PRAWNE

Postepowanie rejestrowe
konczy sie nabyciem osobo-
woséci prawnej przez spol-
dzielnie. Spoldzielnia nabywa
osobowo$¢ prawng i rozpoczy-
na swoja dzialalno$¢ gospodar-
cza w momencie jej zarejestro-
wania, a nie powotlania. Jezeli
spotdzielnia chce zacza¢ dzia-
talno$¢ wpdzniejszym terminie
niz moment zarejestrowania,
powinno by¢ to zaznaczone
w odpowiedniej uchwale.
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KROK VII - GUS , URZAD
SKARBOWY , ZUS
1 COS JESZCZE

Wojewodzki Urzad Statystyczny

Po zarejestrowaniu, a przed roz-
poczeciem  dzialalnosci gospo-
darczej, spéldzielnia socjalna
musi uzyska¢ statystyczny nu-
mer identyfikacyjny w systemie
identyfikacji podmiotéw go-
spodarki narodowej - REGON,
ktory uzyskuje we wladciwym
terytorialnie urzedzie staty-
stycznym. Aby uzyska¢ REGON
nalezy mie¢ przy sobie oryginat
i kopie za$wiadczenia o wpisie
do Krajowego Rejestru Sadowe-
go oraz wypelni¢ wniosek RG-1.

Urzad Statystyczny w Poznaniu
60-625 Poznan, ul. Wojska
Polskiego 27/29

pok. 27, 29 (parter)

tel. 061/ 822-49-11

wew. 310, 312
www.stat.gov.pl/poznan

Urzad Skarbowy

Przedstawiciele spétdzielni so-
cjalnej musza réwniez zlozyc
wniosek o rejestracje w urzedzie
skarbowym wlasciwym dla ad-
resu siedziby spétdzielni w celu

uzyskania numeru identyfikacji
podatkowej - NIP. Spéidzielnia
socjalna rozpoczynajac dziatal-
no$¢ musi tez rozstrzygnac, czy
oplaca jej si¢ by¢ platnikiem po-
datku VAT. Jezeli uzna, ze tak to
musi wypelni¢ i zozy¢ zgloszenie
rejestracyjne w zakresie podatku
od towardw i ustug VAT-R. Zglo-
szenie to nalezy zlozy¢ przed
dniem wykonania pierwszej
czynnosci podlegajacej opodat-
kowaniu. Nie by¢ ,vatowcem”
oplaca sie tylko wowczas, gdy
zaréwno dostawca, jak i odbior-
ca produktéw, ustug spéldzielni
sg zwolnieni z VAT, spoldzielnia
jest detalistg, a jej odbiorcy nie
placa VAT, spotdzielnia produ-
kuje z materiatéw zwolnionych
z podatku VAT, a w wyrobach
firmy liczy si¢ tylko my$l i praca,
a nie warto$¢ zuzytego surow-
ca. W pozostalych przypadkach
oplaca sie by¢ ,vatowcem”

Wykonanie pieczeci firmowej
i oznaczenie siedziby firmy

Nastepnie nalezy  pomysle¢
o wykonaniu pieczeci firmowej.
Piecze¢ powinna zawieraé petng
nazwe spéldzielni socjalnej oraz
adres jej siedziby. Wskazane jest,



aby na pieczeci umiesci¢ réwniez
numery KRS, NIP i REGON.

Rachunek bankowy

Przed rozpoczeciem  dziatalno-
$ci gospodarczej nalezy réwniez
wybra¢ bank, poprzez ktory
spoldzielnia zamierza prowadzi¢
swoje operacje finansowe, oraz
przeprowadzi¢ wszystkie czynno-
$ci niezbedne do uruchomienia
konta bankowego. Zalozenie konta
w banku jest niezbedne przy pro-
cedurze zalatwiania formalnoéci
rejestracyjnych w urzedach. Za-
fozenie rachunku bankowego jest
bowiem dla przedsigbiorcéw obo-
wigzkowe. Przy wyborze banku
nalezy zwrdci¢ uwage na wysokos¢
oplat za prowadzenie rachunkéw,
przelewy, renome¢ banku, odle-
glo$¢ od siedziby firmy czy tez ilos¢
bankomatéw, mozliwosci uzyska-
nia kredytu oraz inne dodatkowe
ustugi, jakie banki oferujg swoim
klientom np. obstugi konta przez
Internet, ubezpieczenie.

Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych

Kazdy podmiot gospodarczy za-
trudniajacy pracownikow, a wiec
i spoldzielnia, zobowigzany jest

do zarejestrowania si¢ w oddzia-
le Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych wilasciwym dla adresu
swojej siedziby w ciggu 7 dni od
dnia zatrudnienia pracownikow.

Oddziat Wojewddzki ZUS

w Poznaniu

60-908 Poznan,

ul. Dabrowskiego 12

tel.: (0-61) 841-60-00,

fax.: (0-61) 841-15-51

Zasieg terytorialny

Gminy: Buk, Dopiewo, Komor-
niki, Rokietnica, Steszew, Tar-
nowo Podgoérne Miasto: Poznan
- dzielnice: Grunwald, Jezyce

Inspektorat ZUS Poznan IIT
61-512 Poznan,

ul. Fabryczna 27/28

tel.: (0-61) 831-41-00,

fax.: (0-61) 833-03-85

Zasieg terytorialny

Miasto: Lubon, Puszczykowo
Gminy: Mosina, Suchy Las
Miasto: Poznan - dzielnice:
Stare Miasto, Wilda

1I Oddzial ZUS w Poznaniu,
61-361 Poznan,

ul. Starotecka 31

tel.: (0-61) 874-54-00,

fax.: (0-61) 877-28-50
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Zasieg terytorialny

Gminy: Czerwonak, Kleszcze-
wo, Kostrzyn, Kérnik, Muro-
wana Goslina, Pobiedziska,
Swarzedz Miasto: Poznan -
dzielnice: Poznan-Nowe Miasto

Punkt Konsultacyjny ZUS,
Urzad Miasta Poznania obok
Oddziatu Ewidencji Dzialalno-
$ci Gospodarczej, ul. Matejki 50,
pokdj 209 (II pigtro)

Panstwowa Inspekcja Pracy

Zgodnie z zapisami Kodeksu Pra-
cy, jezeli w ramach prowadzonej
dzialalnosci spotdzielnia (kazdy
podmiot) zatrudnia jednego lub
wigcej pracownikéw, w termi-
nie 30 dni od dnia zatrudnienia
pracownika, musi zawiadomi¢ na
pismie wlasciwego panstwowego
inspektora pracy o:

« miejscu, rodzaju i zakresie pro-
wadzonej dzialalnoéci,

« przewidywanej liczbie pracow-
nikow,

a takze zlozy¢ pisemna infor-

macje o $rodkach i procedurach

przyjetych dla spelnienia wyma-

gann wynikajacych z przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pra-

cy. Rozpoczynajac dzialalno$é
w Poznaniu spotdzielnia winna
sie zglosi¢ do:

Okregowy Inspektorat Pracy,
Poznan ul. Swiety Marcin 46/50
tel. 061/ 85-99-000

Sanepid

Przy prowadzeniu niektérych
form dzialalno$ci np. przed uru-
chomieniem placéwki gastrono-
micznej konieczne jest réwniez
zgloszenie i uzyskanie pozwolen
z Terenowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej (Sanepid).

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna

ul. Sieroca 10, 61-771 Poznan
tel. (061) 856 28 51,

fax. (061) 853 18 49

e-mail:
sekretariat@psse-poznan.pl

Koncesje, pozwolenia

W przypadku prowadzenia nie-
ktérych rodzajow dziatalnosci (np.
handel alkoholem, sprzedaz ustug
turystycznych, ustugi detektywi-
styczne) wymagane jest posiadanie
stosownych pozwolen lub koncesji,
ktérych brak powoduje koniecz-
nos¢ zamkniecia dziatalnosci.



AKTY PRAWNE odnoszace
sie do dzialalnoéci spoldzielni
socjalnej:

o Ustawa z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spéldzielniach socjal-
nych (Dz.U. Nr 94, poz. 651)

o Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982
r. Prawo spéldzielcze (Dz.U.
z 2003 r, Nr 188, poz. 1848
z pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjal-
nym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143
z poZn. zm.)

« Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych  (Dz. U.
Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.)

o Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publiczne-
go 1 wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz. 873,z pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe
o dziatalno$ci pozytku publiczne-

go i wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 874, z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz.U. Nr 121, poz.
769 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Go-
spodarki i Pracy z dnia 26 paz-
dziernika 2004 r. w sprawie
wzoréw dokumentéw niezbed-
nych do utworzenia spétdziel-
ni socjalnej (Dz.U. Nr 240,
poz. 2412)

Rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Spolecznej z dnia
21 listopada 2005 r. w spra-
wie szczegolowych warunkow
i trybu dokonywania refun-
dacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezro-
botnego, przyznawania bezro-
botnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw (Dz.U.
Nr 236, poz. 2002)

» Rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z dnia
22 maja 1998 r. w sprawie
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szczegOtowych zasad udziele-
nia, oprocentowania, splaty,
rozkladania na raty i umarza-
nia pozyczek dla oséb niepel-
nosprawnych (Dz.U. Nr 67,
poz. 439)

o Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalno$ci go-
spodarczej (Dz.U. Nr 173, poz.
1807)

e Ustawa z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. 1994 Nr 121 poz. 591
z pdzn. zm.).

WYBRANE POZNANSKIE
SPOLDZIELNIE SOCJALNE

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
“MAXSTYL”

Spoltdzielnia powstala w 2005
roku zajmuje si¢ pozyskiwa-
niem uzywanych mebli, innych
sprzetow domowych i odziezy.
Oferuje je klientom w dwoch
punktach stacjonarnych oraz na
dwdch poznanskich bazarach.

Spoétdzielnia Socjalna ,,MaxStyl”
61-303 Poznan ul. Boréwki 4/6
tel/fax 061 876-81-11

tel. kom. : 0506 923 430

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
“PRZYSTAN”

Spoétdzielnia powstala w 2005
roku. Prowadzi plaz¢ miejska
i o$rodek sportéw wodnych
w Krzyzownikach pod Pozna-
niem (rekreacja). W okresie je-
sienno-zimowym  spotdzielnia
wykonuje ustugi porzadkowe
oraz prowadzi sklep z odzieza
»z drugiej reki”.

Spoéldzielnia Socjalna “Przystan’
60-480 Poznan-Krzyzowniki
Nad Jeziorem 21

Tel. : 0513 544 078

WIELOBRANZOWA
SPOLDZIELNIA SOCJALNA
“KARINUS”

Spéldzielnia rozpoczela dzialal-
no$¢ w2007 roku Gléwna siedziba
spotdzielni miesci si¢ w Poznaniu
przy ul. Jana Pawla II 6. Znajduja
sie tam pomieszczenia socjalno-
biurowe oraz punkt skupu ztomu,
ustugi: w zakresie prac remonto-
wo-budowlanych i transportu.

Wielobranzowa Spotdzielnia
Socjalna ,,Karinus”

61-139 Poznan,

ul. Jana Pawta I1 6

Tel./fax. 061 875-05-40



GASTRONOMICZNA
SPOLDZIELNIA SOCJALNA
“‘ARTSMAK”

Gastronomiczna Spoétdzielnia
Socjalna ,ART-SMAK” rozpo-
czeta swg dziatalnos¢ w 2006
roku. Spoéldzielnia prowadzi
dwie stotéwki na terenie Po-
znania - dla uczestnikéw Cen-
trum Integracji Spotecznej oraz
w Szkoly Podstawowej nr 15.
Spotdzielnia obstuguje row-
niez imprezy plenerowe oraz
dostarcza positki do klienta
(catering). Ma doswiadczenie
w  przygotowaniu positkow
dla dzieci i mlodziezy szkolnej
/przygotowuje i wydaje posit-
ki dla uczniéw w trzech szko-
tach/.

Gastronomiczna Spoéldzielnia
Socjalna ,, ART-SMAK”

60-688 Poznan,

Osiedle Jana III Sobieskiego 105
Tel./fax 061 823-42-23

tel. kom. 0 515 444 324
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