





SZUKAJ PRACY

Pierwsza bardzo wazna uwaga

Bedac osobg bezrobotng staraj sie prowa-
dzi¢ w miare normalne, aktywne zycie.
Utrzymuj kontakty z rodzing, przyjacioimi
i sagsiadami. Wyznaczaj sobie codzienne za-
dania (oczywiscie szukanie pracy, ale i wy-
konanie réznych prac w domu, w ogrodzie,
zakupy, itp.). Nie izoluj si¢ od wlasnego
$rodowiska. Rozmawiaj z innymi o swojej
sytuacji, ale tez o innych sprawach. Nie za-
dreczaj innych wlasnymi problemami.

Zastanow sie, jaka prace chcesz wykony-
wacd

Wez pod uwage swoje do$wiadczenie za-
wodowe, wyksztalcenie, ale tez upodo-
bania - co lubisz robi¢, co robisz dobrze
- w jakim zawodzie, na jakim stanowisku
moga si¢ te umiejetnosci przydaé (rozwaz
réwniez mozliwo$¢ podjecia wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej lub zalozenie wspol-
nie z innymi spoéldzielni socjalnej (wiecej
na ten temat znajdziesz na naszej stronie
internetowej www.spoldzielnie.org).

Jesli chcesz nauczy¢ si¢ aktywnie i samo-
dzielnie poszukiwa¢ pracy mozesz wzigé
udzial w organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy zajeciach Klubu Pacy. Zajecia
prowadzone sg pod kierunkiem lidera Klu-
bu w grupach 10-15 osobowych, program
obejmuje 16-20 spotkan, w okresie okoto
1 miesigca.

Blok zaje¢ praktycznych obejmuje analize
metod szukania pracy, nauke pisania CV,
ofert i listow motywacyjnych oraz prowa-
dzenia rozmoéw z pracodawcy. Jesli chcesz
by¢ uczestnikiem Klubu Pracy zgto$ sie do
lidera w pokoju 6 w pawilonie sasiaduja-
cym z gtéwnym budynkiem Urzedu.

Podnoé$ swoje kwalifikacje
Dotyczy to Twoich kwalifikacji zawo-

dowych, ale tez poszerzania umiejetno-
$ci i wiedzy. By¢ moze trzeba pomysleé
o przekwalifikowaniu sie. Ucz si¢ jezykow
obcych, szlifuj te, ktérymi umiesz si¢ juz
postugiwad.

Jesli jeste§ zainteresowany szkoleniem
zglo$ sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
do posrednika pracy w pokoju branzowym
lub pracownika d/s szkolen w pawilonie
obok Urzedu - szkolenia pokdj 3 1 4.

Jezeli zostaniesz skierowany na szkole-
nie to koszty tego szkolenia w calosci lub
w czeéci sfinansuje Urzad ze srodkéw Fun-
duszu Pracy, a dodatkowo w okresie trwa-
nia szkolenia bezrobotny otrzyma dodatek
szkoleniowy, absolwent - stypendium. Je-
§li jeste$ bezrobotnym i masz mozliwo$é
podjecia pracy wymagajacej szczegdlnych
kwalifikacji Urzad moze na twoj wniosek
udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosz-
tow szkolenia - do wysokosci czterokrotne-
go przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka
nie jest oprocentowana, a okres jej splaty
moze wynosi¢ do 18 miesiecy od ustalone-
go w umowie dnia zakonczenia szkolenia.
Jesli jeste$ zainteresowany pozyczka zglos
sie do pracownika d/s szkolen w pawilonie
obok Urzedu - szkolenia pokdj 3 i 4.

Szukaj

o stale sprawdzaj oferty pracy, ktore sa
w dyspozycji PUP i utrzymuj kontakt
z posrednikiem pracy,

o poinformuj innych, ze jeste$ bez pracy;
od$wiez stare znajomosci, siegnij po wi-
zytoéwki, zadzwon do przyjaciél, popros
rodzing o pomoc (nie réb tego jednak zbyt
natretnie i rozpaczliwie); wiekszo$¢ firm
chetniej przyjmuje ludzi poleconych przez
swoich pracownikéw;, czy znajomych (do
ktérych maja zaufanie),

« Sledz audycje telewizyjne i radiowe o lo-
kalnym rynku pracy, o gospodarce oraz
informacje o powstaniu nowych firm (np.
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duzy inwestor ma zamiar wybudowa¢ ko-
lejny supermarket albo fabryke, zatem be-
dzie szuka¢ pracownikow)

przegladaj oferty pracy w gazetach
(np.  poniedziatkowy  dodatek  do
Glosu  Wielkopolskiego, do Gazety
Wyborczej, réwniez srodowy dodatek do
Rzeczpospolitej); ostroznie jednak traktuj
anonimowe ogloszenia drobne, szczegdl-
nie oszczedzaj na telefonach do 0séb ofe-
rujacych fatwy i wysoki zarobek,

przegladaj oferty pracy w Internecie (jesli
nie masz dostepu do Internetu skorzystaj
z nieodplatnej mozliwoéci przegladania
ofert w PUP, réwniez w Infocafe — patrz
»BEZPLATNY INTERNET”); oto najbar-
dziej popularne adresy: www.pracuj.pl,
praca.gazeta.pl, www.jobs.pl, www.jobpi-
lot.pl, praca.onet.pl, www.praca.pl , www.
praca.gov.pl (oprdécz ogloszen znajdziesz
tez wiele cennych porad, podpowiedzi,
wzoréw pism); ogloszenia o pracy mozna
znalez¢ réwniez bezposrednio na stronach
pracodawcéw,

zamie$¢ swoje krotkie ogloszenie w gaze-
tach w dziale ,Szukam pracy”, np. w po-
niedziatkowym dodatku Praca do Gazety
Wyborczej  (najwygodniej — skorzystaé
z ustug Biura Ogtoszen ul. Skryta 1, 60-779
Poznan tel.: +61 865 99 07 tel.: +61 866-
59-16 fax.: +61 866 25 00 skryta@skryta.
poznan.pl) - ogloszenie powinno by¢
zwiezte i interesujace, z kontaktowym
numerem telefonu, pod ktérym bedziesz
stale dostepny (ogloszenie typu: ,wykwa-
lifikowany posadzkarz 061 XXX-XX-XX;
krawcowa z 10-letnim stazem 061 XXX-
XX-XX) - ogloszenia w prasie sa platne,

zamie$¢ swoje ogloszenie w Internecie, na
stronach oferujacych darmowe umiesz-
czanie ogloszen dla poszukujacych pracy,
np. praca.gratka.pl (trzeba jednak posia-
da¢ konto poczty elektronicznej),

zamie$¢ swoj zyciorys w bazie CV
w Internecie - pracodawcy korzystaja
z tego typu baz (np. ogloszenia.pracaga-
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zeta.pl — w zakladce ,moje konto”; www.
pracuj.pl; www.jobpilot.pl - w zakladce
swprowadz CV”),

odwiedzaj targi pracy, gietdy pracyiwszel-
kie imprezy promujace zatrudnienie (in-
formacje o tych wydarzeniach otrzymasz
w PUP, znajdziesz w Internecie, w gaze-
tach lokalnych, w radio i TV),

kontaktuj sie z Biurem Karier w Twojej
uczelni (jedli jeszcze studiujesz), z pry-
watnymi agencjami zatrudnienia (za
ustugi posrednictwa placg pracodawcy,
Ty korzystasz za darmo); rejestr agencji
zatrudnienia znajdziesz tutaj: www.kraz.
praca.gov.pl/StronaGlowna.aspx ,

korzystaj réwniez z ustug Poznanskiego
Osrodka Wspierania Przedsigbiorczosci
(ul. Stary Rynek 52 B, 61-772 Poznan
- wejscie od ul. Klasztornej naroznik
Wodnej) tel. 061 853-22-04, 061 853-21-
86 czynnego w godz.: 9.00-16.00 www.
powp.poznan.pl, ktory w sklepiku z ofer-
tami pracy dysponuje propozycjami pra-
cy krétkoterminowej, sezonowej oraz dla
miodziezy; osoby zainteresowane pod-
jeciem dzialalnos$ci gospodarczej moga
skorzysta¢ z bezptatnych porad prawno-
ekonomicznych zwigzanych z otwarciem
i prowadzeniem firmy; otwartych pre-
lekeji zwigzanych z dziatalno$cia gospo-
darcza; czytelni wydawnictw zwigzanych
z biznesem;

WYSLIJ SWOJE CV I LIST
MOTYWACYJNY

Aplikacje wyslij pocztag tradycyjna lub
elektroniczng w odpowiedzi na konkretng
oferte, ktéra Cie zainteresowala. Zwrdé
uwage co w ogloszeniu o pracy jest napi-
sane na ten temat. Czasami pracodawca
pozostawia do wyboru, czasami okresla,
ze oczekuje np. wytacznie na maile (obec-
nie najbardziej popularna forma). W tema-
cie maila wpisz stanowisko i miejsce pracy
z oferty, ewentualnie numer ogloszenie.
W tredci maila poinformuj krétko, ze wysy-



tasz aplikacje, podaj tez swdj adres i telefon.
CV ilist motywacyjny wyslij jako zatgczniki.

Jesli nie wiesz jeszcze co to poczta elektro-
niczna i nie umiesz postugiwac sie kompute-
rem, popro$ znajomych, przyjaciol, rodzine
o pomoc i jak najszybciej postaraj sie odby¢
kurs obstugi komputera (zapytaj w Powiato-
wym Urzedzie Pracy).

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Przede wszystkim nastaw sie pozytywnie do

rozmowy i zbierz informacje o firmie, ktéra
odpowiedziata na Twojg aplikacje (najlepiej
porozmawia¢ z kims, kto tam juz pracuje,
badz pracowal, przestudiowa¢ informacje
z Internetu, dotrze¢ do materialéw promo-
cyjnych, pism branzowych): czym firma si¢
zajmuje, jak dlugo istnieje, sukcesy, pozycja
na rynku, kierunki rozwoju, ile 0séb zatrud-
nia, itp. Osoba rekrutujaca przede wszyst-
kim sprawdzi informacje z Twojej aplikacji.
Staraj si¢ pamieta¢ wszystko, co znalazlo si¢
w Twoim CV i liScie motywacyjnym. Nie po-
myl stanowisk, nazw, dat.

Decydujace o sukcesie rozmowy kwalifika-
cyjnej jest pierwsze wrazenie. 90 % informa-
¢ji o Tobie pochodzi z Twojego wygladu oraz
tonu, barwy glosu, a tylko 10% z tresci tego,
co powiesz. Zatem:

o nie wolno sp6zni¢ si¢ na spotkanie (badz
5 minut przed czasem, jednak nie wcze-
$niej),

« nalezy ubrac sie estetycznie, elegancko, nie-
wyzywajaco (cho¢ sa i tacy, ktorzy w ten
sposob prébuja przekonaé pracodawce),
réwnoczesnie warto zachowa¢ jaki$ ele-
ment wlasnego stylu, niepowtarzalnosci,

o zwrdci¢ uwage na tzw. mowe ciata:

»wejdz pewnym krokiem na rozmo-
we, przywitaj si¢ z naturalnym, lekkim
usmiechem, usigdZ wygodnie, nie zmie-

niaj zbyt czesto postawy, nie krzyzuj rak
i nég, zdecydowanie unikaj pocierania
dlonig nosa i przykrywania ust, nie baw
sie dlugopisem,

»na poczatku powiedz co$ mitego np.
o siedzibie firmy

» stuchaj uwaznie pracodawcy (rekrute-
ra), zachowuj mozliwie dlugo kontakt
wzrokowy, mozesz lekko pochyli¢ sie
tutowiem w kierunku rozméwcy

» potakuj w rozmowie — tak sfowami, jak
i akceptujacym kiwaniem gtows .

Odpowiadaj na pytania jasno, konkretnie
i w miare wyczerpujaco, unikaj ,,potoku”
stow.

Przykltadowe pytania jakie moga pasé
podczas rozmowy:

»Co konkretnie chcesz robi¢ w naszej
firmie?

»Jaka praca dafa ci najwickszg satysfak-
cje?

» Co uwazasz za swoj duzy sukces?

» Czy mozesz opowiedzie¢ co$ o sobie?

» Jakie sg twoje wady, a jakie zalety?

» Czemu chcesz zmieni¢ prace?

» Jakie sa twoje kwalifikacje do wykony-
wania tej pracy?

»Jak dotychczas wykorzystywate$ swoja
wiedze i kwalifikacje?

» Co sadzisz o swoich obecnych przelo-
zonych?

» Kto jest dla ciebie autorytetem?
» Jak radzisz sobie ze stresem?
» Co chcesz robi¢ za 10 lat?

» Co twoja rodzina sadzi na temat twoich
planéw zawodowych?
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» Czy nalezysz do zwigzkdéw zawodowych,
jedli tak, to do jakich?

» Czy chetnie podrdzujesz, czy raczej je-
ste§ domatorem?

» Co jest dla ciebie wazniejsze: podwyzka,
awans czy satysfakcja z pracy?

» Jakiego oczekujesz wynagrodzenia?

« Ty réwniez zadawaj w odpowiednim mo-
mencie pytania. Okaz zainteresowanie
zakresem obowigzkéw, mozliwosciami
osobistego rozwoju. Pochwal sie wiedza
na temat firmy, dopytaj o szczegoély.

Rozmowe zakoncz tradycyjnym ,milo si¢
rozmawialo’, zapytaj kiedy mozesz spo-
dziewa¢ sie wyniku rozmowy. Jedli osta-
tecznie po jakims$ czasie otrzymasz nega-
tywna odpowiedz, popro$ o uzasadnienie
takiej decyzji - z pewnoscia przydadza Ci
sie te informacje podczas kolejnej rozmo-
wy kwalifikacyjnej.
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UMOWA O PRACE

CO WARTO WIEDZIEC?

Przede wszystkim uwaznie przeczytaj umo-
we. Jesli masz watpliwosci co do pewnych
sformutowan, popro$ o wyjasnienie. Kaz-
da umowa powinna by¢ zawarta na pismie
i okresla¢ rodzaj umowy (o prace, zlecenie,
o dzielo itp.), rodzaj pracy, strony umowy,
miejsce wykonywania pracy, termin roz-
poczecia i wysokos¢ wynagrodzenia. Naj-
bardziej klasyczng formg zatrudnienia jest
umowa o prace. Sprawy zwigzane z umo-
wami o prace reguluje kodeks pracy, ktéry
wyrdznia nastepujace rodzaje umow:

UMOWA O PRACE
NA OKRES PROBNY

Zawierana jest w celu sprawdzenia czy
kandydat jest przydatny do pracy na da-
nym stanowisku. Dla Ciebie bedzie to tez
mozliwo$¢ sprawdzenia, czy jest to ta pra-
ca, o ktéra Ci chodzito. Okres prébny nie
moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce, potem
strony decyduja czy kontynuuja zatrudnie-
nie, czy tez nie. Umowa moze by¢ wcze-
$niej rozwigzana za porozumieniem stron
lub za wypowiedzeniem (trzydniowym, ty-
godniowym lub dwutygodniowym, w za-
leznosci od czasu na jaki czas byla zawarta
umowa).

UMOWA NA CZAS OKRESLONY

Wystepuje wowczas, gdy strony z gory okre-
$laja dokladny termin, w jakim umowa obo-
wiazuje. Z uplywem dnia, do ktérego umowa
zostala zawarta - stosunek pracy ulega rozwia-
zaniu. Zgodnie z art. 251 kodeksu pracy:

»zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony jest rownoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o prace na
czas nieokreslony, jezeli poprzednio stro-

ny dwukrotnie zawarty umowe o prace
na czas okredlony na nastgpujace po sobie
okresy, o ile przerwa migdzy rozwigzaniem
poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umo-
wy o prace nie przekroczyla 1 miesigca”

Warto wiedzie¢, ze wszelkie aneksy i zmia-
ny tego typu umow, ktére wydluzalyby
pierwotnie zapisany czas obowigzywania
umowy - uwaza sie za zawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony.

UMOWA NA CZAS WYKONANIA
OKRESLONE]J PRACY

Taki rodzaj umowy czesto pojawia sie w sy-
tuacjach, gdy trudno jednoznacznie wy-
znaczy¢ czas, w ktéorym pracownik bedzie
wykonywal na rzecz pracodawcy umoéwio-
ng prace. W zwigzku z tym zakonczenie
obowigzywania takiej umowy uzaleznia
sie od zakonczenia przez pracownika po-
wierzonej mu pracy. Umowe na czas wy-
konania okreélonej pracy spotkamy m.in.
w pracach sezonowych i dorywczych.

UMOWA O PRACE W ZASTEPSTWIE

To rodzaj umowy na czas okreslony zwiera-
nej w celu zapewnienia zastepstwa pracow-
nika nieobecnego np. z powodu choroby,
urlopu wychowawczego, urlopu bezplat-
nego itp. Umowa w zastepstwie rozwiazuje
sie — jak kazda umowa na czas okreslony
-z uplywem terminu, do ktérego ja zawar-
to, czyli z chwilg powrotu zastepowanego
do pracy, badz w razie przeksztalcenia jego
usprawiedliwionej nieobecnoéci w nie-
usprawiedliwiong, np. gdy pracownica nie
zjawila si¢ w pracy po urlopie wychowaw-
czym lub chorobowym.
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UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY

Typ umowy dajacy Ci najwigksza sposrod
wszystkich uméw pewno$¢ zatrudnienia.
Nie zawiera w swej tresci terminu rozwia-
zania umowy. Jest najbardziej korzystna,
poniewaz najlepiej chroni przed zwolnie-
niem, a poza tym daje takze inne mozli-
wosci (np. tatwiejszy dostep do kredytu).
Wypowiedzenie takiej umowy musi by¢
dobrze umotywowane przez pracodawce,
w przeciwnym wypadku przystuguja Ci
rézne mozliwosci ochrony prawnej. Okres
wypowiedzenia zalezy od czasu zatrudnie-
nia u pracodawcy i wynosi

- 2 tygodnie przy stazu pracy u tego same-
go pracodawcy mniej niz 6 miesiecy,

- 1 miesigc przy stazu pracy u tego samego
pracodawcy ponad 6 miesigcy,

- 3 miesigce przy stazu pracy u tego same-
go pracodawcy ponad 3 lata.

INNE SPOSOBY ZATRUDNIANIA

Nie opieraja sie na prawie pracy a regulo-
wane sa przez przepisy prawa cywilnego.

Bardzo popularng formg zatrudniania jest
zawieranie umowy o dzielo (nie trzeba od
niej odprowadza¢ sktadki na ZUS). Zama-
wiajacy dzielo nie musi udziela¢ urlopu,
zapewnia¢ odpowiednich warunkéw BHP
czy tez wyplaca¢ zasitku chorobowego.
W wyniku tej umowy ma powsta¢ dzieto,
czyli musisz osiggna¢ konkretny rezultat
(dzietem moze by¢ np. napisanie ksiazki
czy artykulu, utworzenie bazy danych).
Umowa musi okreéla¢ dzieto, termin wy-
konania, sposéb i wysoko$¢ zaplaty. Jezeli
umowa bedzie niewlasciwie lub nietermi-
nowo wykonywana, zamawiajacy moze od
niej odstapi¢ (a Ciebie np. obcigzy¢ dodat-
kowymi kosztami). Taka umowa nie daje
Ci zatem zadnej ochrony socjalnej i po jej
zakonczeniu nie musi by¢ kontynuowana,
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ale jej niewatpliwa zaleta jest to, ze zama-
wiajacego w zasadzie nie interesuje kiedy
i w jaki sposéb ja realizujesz, wazny dla
niego jest efekt.

Kolejng umowa chetnie zawierang przez
pracodawcow jest umowa - zlecenie (je-
$li sie uczysz i nie masz jeszcze 26 lat, to
prawie na pewno Ci jg zaproponuja, gdyz
nie trzeba wtedy odprowadza¢ skladek na
ZUS). Podobnie jak w przypadku umowy
o prace zobowigzuje do wykonania okre-
$lonej pracy (czynnosci), w okreslonym
terminie, za wynagrodzeniem (chociaz
mozna ja tez wykonywa¢ nieodptatnie).
Nie ma w niej elementu podwladnosci
w stosunku do pracodawcy i mozna zawie-
ra¢ dowolng ilo$¢ takich uméw. Co istotne
dla zleceniodawcy, nie ma on obowiazku
udzielania urlopu, wyplacania odprawy
czy zasitkow, czyli s to dla niego okreslone
oszczednosci. Istnieje obowigzek optaca-
nia sktadek ZUS, chyba ze masz je ptacone
z innego tytulu (np. jeste$ studentem, masz
umowe o prace czy tez prowadzisz dziatal-
nos$¢ gospodarczg). Umowa moze zostaé
w kazdej chwili wypowiedziana.

Mozesz réwniez wykonywaé prace na
podstawie umowy agencyjnej, w ramach
ktérej zobowigzujesz si¢ posredniczy¢ za
okreslong stawke w zawieraniu umoéw po-
miedzy pracodawcg a klientem. Pracowa¢
tak moga np. agenci ubezpieczeniowi czy
przedstawiciele handlowi.

Warto pamigtac o tym, ze rynek pracy cia-
gle sie zmienia, a co za tym idzie powstaja
nowe formy zatrudnienia (wspolpracy),
oczywiscie na bazie podstawowych uméw.
Mozna chociazby wspomnie¢ o nowej for-
mie pracy jaka jest telepraca, czyli praca
na odlegtos¢ wykonywana przy pomocy
nowoczesnych technik informatycznych
i telekomunikacyjnych (moze by¢ $wiad-
czona np. na podstawie umowy agencyj-



nej, zlecenia czy tez samozatrudnienia).
Inng nowa forma pracy jest coraz popu-
larniejsza praca na wezwanie, w ktorej
pracodawca moze wezwaé pracownika
w kazdej chwili (umawiajg sie np. na dyzur
telefoniczny).

Nalezy réwniez wspomnie¢ o bardzo po-
pularnej metodzie ,zatrudniania® czyli
samozatrudnieniu. Pracodawca daje Ci
prace, ale pod warunkiem, ze otworzysz
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza i bedziesz
mu wystawia¢ rachunki. Nie obchodza go
wtedy Twoje sktadki ZUS, podatki i inne
sprawy, z ktérymi wiaze si¢ normalna
umowa o prace, a jesli bedziesz platnikiem
VAT, to dodatkowo odliczy sobie VAT.
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PRACA

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest obowigzany szanowac
Twoja godnos¢. Niedopuszczalna jest jaka-
kolwiek dyskryminacja, w szczegolnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase¢, narodowos¢, przekonania, zwlaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynalez-
no$¢ zwigzkows.

Pracodawca ma obowigzek:

« zapewni¢ Ci bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy oraz prowadzi¢ systematycz-
ne szkolenia w tym zakresie,

« zaznajomi¢ Cie z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wy-
znaczonych stanowiskach oraz z Twoimi
podstawowymi uprawnieniami,

o utatwia¢ podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych,

o udostepnia¢ do wgladu dokumenty, na
ktérych podstawie zostalo obliczone
Twoje wynagrodzenie,

o terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wyna-
grodzenie,

o zaspokaja¢ w miare posiadanych $rod-
kéw socjalne potrzeby pracownikéw,

o stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kry-
teria oceny.

W Twoim zakladzie pracy powinien by¢
regulamin pracy (zapoznaj si¢ z nim przed
rozpoczeciem pracy), w ktérym ustalono:

1) organizacje pracy, warunki przebywania
na terenie zaktadu pracy w czasie pracy
i po jej zakonczeniu, wyposazenie pra-
cownikéw w narzedzia i materialy, a takze
w odziez i obuwie robocze oraz w $rodki
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ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
2) systemy i rozktady czasu pracy,
3) pore nocna,

4) termin, miejsce i czas wyplaty wynagro-
dzenia,

5) wykazy prac wzbronionych pracowni-
kom mlodocianym oraz kobietom,

6) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodo-
wego,

7) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoza-
rowej, w tym takze sposéb informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére

wigze si¢ z wykonywang praca,

8) sposdb potwierdzania przez pracowni-
koéw przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy.

Jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 20
pracownikéw nie musi wprowadza¢ regu-
laminu pracy, jednak ma obowigzek zapo-
zna¢ pracownikéw z w/w informacjami.

Warto wiedzie¢, ze badania wstepne i okre-
sowe wykonywane sg na koszt pracodaw-
cy.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwa-
jacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, pracownik podlega ponadto kon-
trolnym badaniom lekarskim w celu usta-
lenia zdolno$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Okresowe
i kontrolne badania lekarskie przeprowa-
dza si¢ w miare mozliwosci w godzinach
pracy.



Pracodawca nie moze dopusci¢ Cie do pra-
cy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.

Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej, nie-
zbednej z uwagi na warunki pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych, nieodplatnie, od-
powiednie positki i napoje, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno sanitarne oraz dostarczy¢ nie-
zbedne $rodki higieny osobistej, a takze
zapewni¢ $rodki do udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy. Musi tez
prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.
Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi
pracodawca.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢
pracownikowi nieodplatnie odziez i obu-
wie robocze, spelniajagce wymagania okre-
$§lone w Polskich Normach:

ejezeli odziez wlasna pracownika moze
ulec zniszczeniu lub znacznemu zabru-
dzeniu,

« ze wzgledu na wymagania technologicz-
ne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Pracownikowi uzywajacemu w tych sytu-

acjach wiasnej odziezy i obuwia roboczego,

pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny

w wysokoséci uwzgledniajacej ich aktualne

ceny.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Umowa rozwigzuje sie:
e Na MOCy porozumienia stron
o za wypowiedzeniem
o bez wypowiedzenia
o z uptywem czasu na jaki byla zawarta

« z dniem ukonczenia pracy (dla ktérej wy-
konania byta zawarta)

Okres wypowiedzenia umowy o prace
obejmujacy tydzien lub miesigc (albo ich
wielokrotno$¢) konczy sie odpowiednio
w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.
Wypowiedzenie powinno nastapi¢ na pi-
$mie.

W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowie-
dzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy

o prac¢ bez wypowiedzenia powinna by¢

wskazana przyczyna uzasadniajgca wypo-
wiedzenie lub rozwigzanie umowy. Musi

tez by¢ zawarte pouczenie o przystuguja-
cym pracownikowi prawie odwotania do
sadu pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umo-
wy o prace pracownikowi, ktéremu braku-
je nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wie-
ku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emery-
tury z osiggnieciem tego wieku.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umo-
Wy o prace w czasie urlopu pracownika,
a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

OKRES WYPOWIEDZENIA

Zakonczenie pracy nie nastepuje natych-
miast. Musi uptynaé¢ odpowiedni okres
wypowiedzenia. Wynosi on odpowiednio:
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dla umoéw na czas probny:

¢ 3 dni robocze, gdy okres proébny wynosi
mniej niz 2 tygodnie

o 1 tydzien, gdy okres prébny jest dituzszy
niz 2 tygodnie

«2 tygodnie, gdy okres prébny wynosi 3
miesigce (zgodnie z polskim prawem jest
to najdtuzszy mozliwy okres probny).

dla uméw na czas nieokreslony:

«2 tygodnie przy zatrudnieniu u jednego
pracodawcy do 6 miesigcy

o1 miesigc przy zatrudnieniu powyzej
6 miesiecy

«3 miesigce przy zatrudnieniu powyzej
3 lat

Przy zawieraniu umowy o prace¢ na czas
okreslony, dluzszy niz 6 miesiecy, strony
moga przewidzie¢ dopuszczalnosé¢ wcze-
$niejszego rozwigzania tej umowy za dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem.

Po zlozeniu wypowiedzenia obie strony
mogg stwierdzi¢, ze chca skrocié termin wy-
powiedzenia. Na przyktad znalazles nowa
prace i chcesz jak najszybciej ja podjac.

Dni wolne na szukanie pracy

Jesli umowe o prace wypowiedzial praco-
daweca, przystuguja Ci dni wolne na szukanie
pracy. Gdy Ty wypowiadasz umowe, takie
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dni nie nalezg si¢. Za dni wolne na poszuki-
wanie pracy przystuguje Ci wynagrodzenie.
Ich ilo$¢ zalezy od terminu wypowiedzenia.
Jedli jest to 1 miesiac lub krocej, wowczas zy-
skujesz 2 dni wolne, a jedli jest to 3 miesiecz-
ny okres wypowiedzenia - sg to 3 dni.

Pozegnanie z firm

Nie warto pali¢ za soba mostdéw. Powscia-
gnij che¢ wyladowania na szefie dotych-
czasowych frustracji. Przygotowawszy
dokument wypowiedzenia, uméw si¢ na
spotkanie z pracodawcg. Na pewno bedzie
chcial pozna¢ twoje powody odejscia z pra-
cy. Kiedy wiesz, ze juz wkrétce opuscisz
firme, nie pozwalaj sobie na wyrazanie
negatywnych opinii na temat pracodaw-
cy. To z pewnoscig przyniosloby poczucie
satysfakcji, ze wreszcie mozna powiedzie¢,
co sie mys$li, bez ponoszenia konsekwencji,
ale nie przyniesie to chluby, a wrecz moze
popsu¢ wizerunek dobrego pracownika.
Zadbaj o to, aby twoja praca byta doprowa-
dzona do konca. W przeciwnym wypadku
mozesz by¢ zapamietany jako osoba nieso-
lidna, ktéra zostawita po sobie batagan.

Dla wspotpracownikow mozna urzadzié
pozegnanie. Pozostate osoby z firmy mo-
zesz poinformowaé¢ o swoim odejsciu
poczta elektroniczng. Przekaz te informa-
cje réwniez kontrahentom zewnetrznym,
podaj nazwisko osoby, ktdéra przejeta po
tobie dotychczasowe obowiazki.



JAK BEZPIECZNIE WYJECHAC DO PRACY ZA GRANICE

Trzeba od razu powiedzie¢, ze nie istnieje
metoda dajaca stuprocentowa gwarancje.
Istnieja jednak pewne zasady, ktorych prze-
strzeganie znacznie zmniejsza ryzyko zwia-
zane z wyjazdem do pracy za granica.

POSREDNICY

Agencja posrednictwa kierujagca do pracy za
granicg ma obowigzek zawarcia z osobg kie-
rowang do pracy umowe. Umowa taka musi
zawiera¢ nastepujace informacje:

« okreslenie zagranicznego pracodawcy,

o okres zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej,

o rodzaj oraz warunki pracy i wynagradza-
nia, a takze przystugujace osobie kierowa-
nej do pracy $wiadczenia socjalne,

o warunki ubezpieczenia spotecznego oraz
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i chordb tropikalnych,

« obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej
do pracy oraz agencji posrednictwa pracy,

o zakres odpowiedzialnoéci cywilnej stron
w przypadku niewykonania lub nienalezy-
tego wykonania umowy zawartej miedzy
agencja posrednictwa pracy a obywatelem
polskim, w tym strone pokrywajaca kosz-
ty dojazdu i powrotu osoby skierowanej
do pracy w przypadku niewywigzania si¢
pracodawcy zagranicznego z warunkow
umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych
z tym roszczen,

« kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy
z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw
zwigzanych ze skierowaniem do pracy za
granica poniesione na: dojazd i powrdt
osoby skierowanej, wydanie wizy (tam,
gdzie sg konieczne), badania lekarskie i ttu-
maczenie dokumentéw,

« informacje o trybie i warunkach dopuszcza-
nia cudzoziemcéw do rynku pracy w pan-
stwie wykonywania pracy,

« inne zobowigzania stron.

Jezeli umowa nie zawiera wszystkich tych
punktéw; jest niezgodna z prawem.

ak zabezpieczy¢ sie przed nielegalnymi agen-
cjami posrednictwa pracy ?

o Sprawdz czy posrednik posiada odpowied-
ni certyfikat (wykaz agencji zatrudnienia
znajduje sie na stronie internetowej www.
kraz.praca.gov.pl, mozesz zapyta¢ rowniez
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy).

« Jesli w ogloszeniu podany jest tylko tele-
fon komdrkowy, domagaj si¢ podania tak-
ze doktadnego adresu posrednika.

o Pamietaj, ze polski posrednik nie ma pra-
wa do pobierania oplat za zalatwienie pra-
cy.

o Sprawdz w rejestrze (ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej lub Krajowym Rejestrze
Sadowym), czy dany posrednik ma zglo-
szong dzialalno$¢ gospodarcza, od jak
dawna i czy posiada wlasne biuro.

o Zawsze sprawdzaj, czy dany posrednik po-
siada umowe zawartg z pracodawca zagra-
nicznym i czy wyslal juz ludzi do pracy za
granice. Popro§ o numery telefonéw pra-
codawcéw zagranicznych oraz do osob,
ktore juz skorzystaly z jego ustug i moga
to potwierdzi¢.

o Zanim wyjedziesz za granice, domagaj si¢
spisania umowy, w ktorej beda podane
warunki pracy, placy, nalezne $wiadcze-
nia, itp.

o Pamietaj, ze dowdd wplaty na konto po-
$rednika - oszusta - nie daje duzych szans
na odzyskanie wplaconej kwoty. Do zakla-
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dania kont bankowych moga by¢ wyko-
rzystywane podstawione osoby.

o Zanim zaplacisz posrednikowi za przejazd,
sprawdz, ile wynosza ceny u przewoznikéw.
Nie przeplacaj.

« Nigdy nie pla¢ przed wyjazdem za miesz-
kanie za granicg oferowane przez posredni-
ka. Zwykle kontakt koniczy si¢ na pobraniu
optat za lokal.

o Pamietaj, ze polski posrednik pracy nie ma
prawa skierowa¢ Cie do posrednika zagra-
nicznego.

EURES

Poérednictwo pracy w systemie EURES czyli
Europejskiej Stuzby Zatrudnienia

Gloéwnym celem tej sieci jest utatwianie podej-
mowania pracy poza miejscem zamieszkania
- na poziomie miedzynarodowym. EURES
mozna zatem rozumie¢ jako miedzynarodo-
wa sie¢ posrednictwa pracy funkcjonujaca
w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego (EOQ).

EURES dziala w oparciu o sie¢ informatycz-
ng: Europejski Portal Mobilno$ci Zawodowej
www.europa.eu.int/eures (réwniez w jezyku
polskim). Sie¢ EURES funkcjonuje przede
wszystkim w oparciu o doradcow i asysten-
tow EURES w urzedach pracy. W wojewddz-
kich urzedach pracy znajduja si¢ doradcy
i asystenci EURES, natomiast w powiatowych
urzedach pracy - asystenci EURES. Zadaniem
doradcéw EURES (Wojewddzki Urzad Pracy,
Poznan, ul. Koécielna 37, tel. 061 846-38-07)
jest udzielanie informacji na temat sposobow
poszukiwania pracy za granica w krajach
EOG przez EURES. W szczegolnosci doradz-
two obejmuje takie ustugi jak udzielanie in-
formacji na temat:

» mozliwosci jakie oferuje portal EURES Ko-
misji Europejskiej, w tym korzystanie z bazy
ofert pracy, bazy CV, bazy informacyjnej
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o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
bazy informacyjnej o sytuacji na rynkach
pracy krajow EOG i dotyczacych dostepu
do rynkéw pracy i procedur zwigzanych
z uzyskaniem pozwolenia na prace w tych
krajach,

o krajowej strony internetowej EURES pod
adresem www.eures.praca.gov.pl.

Zadaniem asystentow EURES w Powiatowym
Urzedzie Pracy ( Poznan, ul. Czarnieckiego 9
tel. 061 834-56-56) jest udzielanie podstawo-
wych informacji na temat sieci i ustug EURES
w Polsce.

ZDROWY ROZSADEK

Oczywiscie zadne przepisy nie uchronig nas
przed oszustami. Wazna jest zdroworozsad-
kowa ocena sytuaciji.

Sprébuyj sprawdzi¢ , czy osoba z ktdrg rozma-
wiasz rzeczywiscie reprezentuje firme, za kto-
rej przedstawiciela sie podaje.

Sprawdz, czy firma istnieje, jak dlugo dzia-
ta na rynku, czy ma biuro z telefonem sta-
¢jonarnym, na ktore mozesz dodzwoni¢ si¢
w godzinach pracy. Czesto dobrym sposobem
jest wpisanie nazwy firmy w wyszukiwarki
internetowe, zadanie pytania na forach inter-
netowych (liczne negatywne opinie powinny
wzbudzi¢ Twojg czujnosé).

Nie pla¢ za posrednictwo pracy! To Ty jestes
pracownikiem i Tobie bedzie placone wyna-
grodzenie. Ewentualne opfaty za dojazd, wy-
zywienie czy zakwaterowanie powinny by¢ na
poziomie rynkowym.

Odrzucaj oferty, w ktorych oddajesz posred-
nikowi czgs¢ swojego wynagrodzenia z kazdej
otrzymanej wyplaty jako jego prowizje. To
zwykly haracz.

Pamietaj, Ze réwniez za granica przystuguja Ci
prawa. Nie wahaj sie zglosi¢ na policje czy do
inspekgji pracy.



WAZNE ADRESY

PRACA
Powiatowy Urzad Pracy

ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

tel. 061 834-56-40
kancelaria@pup.poznan.pl
www.pup.poznan.pl

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Koscielna 37

60-537 Poznan

tel. 061 846-38-19

fax. 061 846-38-20
powu@praca.gov.pl
wup@wup.poznan.pl
www.wup.poznan.pl

Poznanski Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci

ul. Stary Rynek 52 B

61-772 Poznan (wejscie od ul. Klasztornej
naroznik Wodnej)

tel. 061 853-22-04, 061 853-21-86

czynne w godz.: 9.00-16.00
WWWw.powp.poznan.pl

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
WWW.psz.praca.gov.pl

Program Pierwsza Praca
www.1praca.gov.pl

Serwis Posrednictwa Pracy na terenie
Polski
www.epuls.praca.gov.pl

EURES Europejskie Stuzby
Zatrudnienia
Www.eures.praca.gov.pl

EURES Europejski Portal Mobilnosci
Zawodowej

www.europa.eu.int/eures/

wykaz agencji zatrudnienia
www.kraz.praca.gov.pl

SERWISY O PRACY

oferty pracy Urzedu Miasta Poznania
http://bip.city.poznan.pl/bip/public/bip/
praca.html

praca, kariera i szkolenia w stuzbie cy-
wilnej

www.dsc.kprm.gov.pl/

serwis internetowy dla poszukujacych

pracy i pracodawcéw
www.e-szukacz.pl

Portal Dajemy Prace.pl
www.dajemyprace.pl

Europejski Portal Pracy
www.hrc.pl

serwis praca.pl
www.praca.pl

serwis PRACUJ.pl

www.pracuj.pl

serwis o pracy Gazety Wyborczej
http://praca.gazeta.pl

oferty pracy w Onet.pl
www.praca.onet.pl

HRK - Portal Rynku Pracy
www.hrk.pl

europejski serwis karier
www.jobpilot.pl

rekrutacja i zarzadzanie zasobami ludz-
kimi przez Internet
www.cvonline.pl

pomoc w zalozeniu dzialalnosci gospo-
darczej (np. spéldzielni socjalnej)
www.spoldzielnie.org
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PORADY- INTERWENCJE

Panstwowa Inspekcja Pracy
www.pip.gov.pl

Okregowy Inspektorat Pracy

w Poznaniu

od poniedziatku do piatku w godz. - od
8.30 - 18.00

osobiscie:

ul. Sw. Marcin 46/50

61-807 Poznan

telefonicznie:

061 859-90-05

Fundacja FAMILIJNY POZNAN
ul.Staszica 15

60-526 Poznan

061 847-00-38

Biuro Porad Obywatelskich i Prawnych
8.00-18.00 pon-piatek

tel. 061 843-63-04
www.familijny.poznan.pl

Biuro Informacji Spolecznej i Prawnej
ul.Ostrowek 7

Poznan

tel. 061 887-11-66 kom: 506 144 856
www.spoldzielnie.org/bisp/bisp.php

Bezplatne porady prawne ,,Pomoc
Maltanska”

ul. E Nowowiejskiego 25/15

61-732 Poznan

tel. 061 852-32-06
osrodek.poznan2@pomocmaltanska.pl

BEZPLATNY INTERNET

Nieodptatne przegladanie ofert pracy
w PUP (ul. Czarnieckiego 9, 061 834-56-
40)

Infocafe w Poznaniu (bezptatny dostep

do Internetu) - Stowarzyszenie ,,Lepszy
Swiat”

al.Niepodleglosci 26 (DS Hanka-wejscie
z tylu budynku)

pn. - pt. 14.30 - 18.30, sob. 12.00 - 15.00

os. Piastowskie 106 (XIV LO - osobne
wejscie)
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pn.- czw. 14.00-18.30, pt. 13.30-18.30

Zapytaj w organizacjach pozarzadowych
(stowarzyszenia, fundacje, zwiazki)
o mozliwos¢ nieodplatnego dostepu do
sieci.
BEZPLATNY DOSTEP
DO PRASY CODZIENNEJ

Poznanski Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci

ul. Stary Rynek 52 B

61-772 Poznan (wejscie od ul. Klasztornej
naroznik Wodnej)

tel. 061 853-22-04, 061 853-21-86
czynne w godz.: 9.00-16.00
Www.powp.poznan.pl

Mozna korzystaé z prasy dostepnej do
czytania

- w kawiarni w Agorze ul. 27 Grudnia 3,
Poznan (Gazeta Wyborcza)

- w Empikach

- w restauracjach McDonalds

SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

tel. 061 834-56-40
kancelaria@pup.poznan.pl
www.pup.poznan.pl

Poznanski Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci

ul. Stary Rynek 52 B

61-772 Poznan (wejscie od ul. Klasztornej
naroznik Wodnej)

tel. 061 853-22-04, 061 853-21-86

czynne w godz.: 9.00-16.00
www.powp.poznan.pl

Kluby Integracji Spolecznej

(Kluby Integracji Spotecznej — w skrdcie
KIS - sa tworzone przez gmine, osrodki
pomocy spotecznej lub organizacje poza-
rzadowe i s3 jednostkami organizujacymi
dzialania o charakterze terapeutycznym,
zatrudnieniowym i samopomocowym)



KIS ,,Darzybor”

ul. Borowki 4

61-304 Poznan

tel. 061 870-57-70

od poniedziatku do pigtku w godz. od
9.00 - 14.00

Stowarzyszenie na Rzecz Spéldzielni
Socjalnych

ul. Jana Pawla II 6

61-139 Poznan

tel/fax 061 887-11-66

e-mail: biuro@spoldzielnie.org
www.spoldzielnie.org

27



PRZYKLADOWE CV

Jan Nowak
ur. 15.11.1976 w Poznaniu

Stan cywilny: wolny
Adres zamieszkania: ul. Jasna 5, 61-263 Poznan
Kontakt: tel. 505 123 456, jan.nowak@wp.pl

WYKSZTALCENIE

1996 - 2001 Wyzsza Szkota Bankowa, kierunek - Marketing,
1992 - 1996 Liceum Ogdlnoksztatcagce w Swarzedzu

PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

TOYOTA Polska Sp. z 0.0.

2004 Asystent Sprzedazy
- sprzedaz samochoddw klientom biznesowym
ZTERIX Ltd
Handlowiec / Przedstawiciel

2001 - 2004 - sprzedaz

- raportowanie
- pozyskiwanie klientéw

JEZYKI
j. angielski - biegta znajomo$¢ w mowie i piSmie
j. niemiecki - dobra znajomos¢ w mowie i pismie

INNE
Prawo jazdy kat.B z praktyka, doskonata obstuga programoéw biurowych, kreatywnos¢,
rzetelnosc¢.

ZAINTERESOWANIA
Turystyka piesza, smooth jazz, literatura faktu

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z
dn. 29.08.97 r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883
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(pieczg¢ nagtowkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON-EKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM*

Pan (Pani)
(imig i nazwisko)
Rozwiazuj¢ z Panem (Pania) umowe o prace zawarta W dnitl ... z
ZAChOWANICIN ...ttt okresu wypowiedzenia, ktory
(wskaza¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia)
Uphynie W dnitl .....coveeeeeeiiieecc e .

Przyczyna wypowiedzenia umowy o pracg jest:

Jednoczesnie informujg, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w
............................................................. ( swdzmasqdu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosek o wszczgeie postgpowania
pojednawczego przed Komisja Pojednawcza* ™ ..........ccccooioiiiieiiiiseceeeeeeeene

(siedziba komisji)

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawcg albo osoby
upowaznionej do sktadania o§wiadczen w
imieniu pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika
— data i podpis)

* dotyczy umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony
** dotyczy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona komisja pojednawcza
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(Miejsce i data )

(Piecze¢ Pracodawcy)

UMOWA O PRACE
Na podstawie art. 29 § 1 Kodeksu Pracy w dniu ................. roku zostaje zawarta umowa 0 prace pomiedzy:
Pracodawca;
........................ z siedzibg W ...ooooeevieeee, Ul L, ZATEjESEOWANE W L. O
NUMEreM .....ccvvvvveen. , Z zarzadem w skiadzie: .............. , Z kapitatem zaktadowym/akcyjnym w wysokosci
................ NIP
reprezentowana przez:
T ,
a
Panemlig
ZAM. W ot
legitymujacym/cq sie dowodem osobistym (seria i numer dowodu 0SODIStEgO) ........eevvvveriiieiiiieriins
Niniejsza umowa zostaje zawarta Na CZas ...........ccccvveeeeiiiiieeiiiiiiieeeeiien

Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umoéwionej pracy:



UMOWA ZLECENIA

zawarta dnia ........cccooeveeiiieii, W it pomiedzy:

............................... zsiedzibg W .....cooooevveieiiii, Ul L, ZaTEjESTrOWENG,
W it pod nUMerem .........cccoeeveveeeeennnnn. , Z zarzadem w sktadzie:
............................. , Z kapitatem zaktadowym/akcyjnym w WySOKOSCi ..........ccovvveviieeiiiieiinens,
NIP ,

reprezentowang przez:

1o ,

2 ,

zwanym dalej: "Zleceniodawcy"

a
Panem/ig

ZAM. W o

legitymujacym/cq sie dowodem osobistym [seria i numer dowodu 0sobistego] .............cccvvvvvvrnne.

zwanym dalej: “ Zleceniobiorcg”.

§1

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania nastepujacych czynnosci:

§2

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wymienione w § 1 czynnosci wykona¢ w terminie od dnia

§3
Za prawidtowe wykonanie wymienionych w § 1 czynno$ci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w
WYSOKOSCI: ... (stownie: .....coviiiiiiii ). Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie
..................................... dni od daty wykonania zleconych czynnosci.
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§4
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ zlecone czynnoSci w miejscu wskazanym przez
Zleceniodawce
(lub)

w miejscu przez siebie ustalonym.

§5
Zleceniobiorca zobowigzuje sie nie powierza¢ zleconych w niniejszej umowie czynnosci do wykonania

osobom trzecim.

§6

W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposdb nienalezyty
Zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez

odszkodowania.

§7

Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie moga by¢ dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci. Strony nie moga powotywac sie na ustalenia pozaumowne.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego. Wiasciwym
do rozstrzygania sporéw mogacych wyniknaé w wyniku realizacji niniejszej umowy jest Sad

§9
Umowa zostata sporzadzona w ............ccooevvieiiiiiiiieeininen. jednobrzmigcych egzemplarzach, po
..................... dla kazdej ze stron.
Zleceniodawca Zleceniobiorca
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